REGULACION DEL PERSONAL DE GESTION DE LA FUNDACION CSAI
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1.- PRESENTACION GENERAL

1.1.- Presentacion.

La falta de regulacion sobre la situacion juridico laboral del Personal al servicio de esta Fundacion
CSAI ha sido mencionada en informes de la Intervencién General de la Administracion del Estado y
en Actas de reuniones del Patronato como un problema a subsanar, debido a que hasta ahora no se
le estaba aplicando a los trabajadores ningin Convenio Colectivo por no haber acuerdo sobre cual
seria el convenio mas adecuado a la especial naturaleza de la Fundacion CSAl y a las actividades por
ella realizadas.

La Fundacion CSAl tiene una estructura organizativa propia, derivada de sus objetivos, que determina
la necesidad de disponer de puestos de trabajo configurados con peculiaridades dimanantes de éstos,
dicha especificaciones son el objeto de este documento.

1.2.- Origen, objetivos y financiacion.

La Fundacion CSAI es una institucion que se constituye como entidad sin animo de lucro, con fines
de interés general y que pertenece al Ministerio de Sanidad.

Los estatutos originales, de 8 de marzo de 2000, se han modificado en sucesivas ocasiones para
adaptarlos a las necesidades de la Fundacion CSAI para el logro de sus fines.

La Fundacion tiene por objeto disefiar, promover y realizar todas aquellas actividades de colaboracion
y apoyo a las funciones que la Administracion General del Estado, sus organismos y entidades de
derecho publico y en particular el Ministerio de Sanidad, lleven a cabo en el marco de la proteccion de
la salud y la asistencia sanitaria, la cohesion e inclusion social, la familia, la proteccién a la infancia,
la atencidn a las personas dependientes o con discapacidad, la promocion de la igualdad, el consumo
y bienestar social, la investigacion cientifica y técnica o la innovacion, asi como la lucha contra toda
clase de discriminacion, contra la violencia de género y contra la pobreza infantil, en el ambito nacional
e internacional.

La Fundacién propiciara especialmente la colaboracién entre entidades implicadas en actividades de
lucha contra la pobreza infantil, tanto de naturaleza juridica privada como de naturaleza juridica
publica, disefiando, promoviendo, coordinando o ejecutando actividades destinadas a luchar contra
las desigualdades que afectan a los menores en situacion de vulnerabilidad.

1.3.- Régimen Juridico.

El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion CSAIl se ajustara a las normas de
derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Asimismo, al personal contratado por la Fundacion CSAI le sera de aplicacion el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.



2.- ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE GESTION.

2.1. Organigrama de gestion de la Fundacién.
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2.2. Categorias y subcategorias profesionales.

2.2.1 CATEGORIA: AUXILIAR.

Definicion:

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y/o despacho.

Subcategorias: No existen.
Caracteristicas:

Formacién y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Estudios Primarios con
experiencia en el puesto de que se trate.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.

2.2.2. CATEGORIA: OFICIAL DE SEGUNDA.

Definicion:

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe de Segunda,
si los hubiera, realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa. También denominado Técnico de Nivel I.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacion y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Bachiller con al menos 2 afios de
experiencia o Formacion Profesional de Grado superior con préacticas formativas o Bachiller superior
con al menos 1 afio de experiencia.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.



2.2.3. CATEGORIA: OFICIAL DE PRIMERA.

Definicion:

Es el empleado que actua a las o6rdenes de un Jefe, silo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad
realiza trabajos que requieren iniciativa.

Subcategorias:

e Técnico de Nivel Il:

Formacion y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Bachiller con al menos 5
afnos de experiencia en el puesto o Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller
Superior con mas de 3 afios de experiencia en las técnicas requeridas.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.

Descripcion: Integrados en departamentos o areas en los que realizan tareas
administrativas concretas, auxiliares y estrictamente supervisadas.

e Técnico de Nivel lll:

Formacion y Experiencia: Titulados Superiores con experiencia minima de 2 afios, Titulados
con grado medio con experiencia minima de 4 afos, Formacion Profesional de Grado Superior
o0 Bachiller Superior con méas de 6 afios de experiencia en el puesto.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de la funcién bajo supervision.

Descripcidn: Realizan tareas especializadas bajo supervision de sus responsables.



e Técnico de Nivel |V:

Formacion y Experiencia: Titulados Superiores con experiencia minima de 5 afios relacionada
con el puesto, Titulados con grado medio con experiencia minima de 7 afos relacionada con
el puesto, Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller Superior con mas de 9 afios
de experiencia relacionada con el puesto, acreditado prestigio profesional y formacion
especifica adicional.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: al mas alto nivel en su especialidad.

Descripcidn: Realizan tareas especializadas con autonomia.

2.2.4. CATEGORIA: JEFE DE SEGUNDA.

Definicién:
Es el empleado, provisto o0 no de poderes, que a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Primera, si lo

hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccidn, distribuyendo los trabajos entre
el personal que de él dependa

Subcategorias:

e Responsable de Funcion I:

Formacion y Experiencia: Titulado Superior con estudios especificos y 2 afios de experiencia
en puesto similar. Titulacion Universitaria de Grado Medio con 4 afios de experiencia en
funcion similar o Titulacion Profesional de Grado Superior o especificos con experiencia de 6
afnos y acreditado prestigio profesional.

Idiomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Primera o Superior.

Responsabilidad: altas y especificas para una o varias funciones.

Descripcidn: Gestion de la funcién especifica para la que se contrata con plena autonomia.



e Responsable de Funcion II:

Formacion y Experiencia: Titulado Superior con estudios especificos y 5 afios de experiencia
en puesto similar. Titulacion Universitaria de Grado Medio con 7 afios de experiencia en
funcion similar o Titulacion Profesional de Grado Superior o especificos con experiencia de 9
afos y acreditado prestigio profesional.

Idiomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Primera o Superior.

Responsabilidad: altas y especificas para una o varias funciones.

Descripcion: Direccion y gestion del departamento en el que se integran bajo supervision.

2.2.5. CATEGORIA: JEFE DE PRIMERA.

Definicion:

Es el empleado capacitado, provisto 0 no de poderes, que actua a las érdenes inmediatas del Jefe
Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno 0 mas servicios. También denominado
Jefe de Servicio o Departamento.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacién y Experiencia: Titulado Superior, con estudios especificos y 5 afios de experiencia en
puesto similar, Titulacion Universitaria de Grado Medio con estudios especificos y 7 afios de
experiencia en fundacion similar.

|diomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe Superior o Director.

Responsabilidad: direccion y gestion del departamento en el que se integren, contando con personal
a su cargo.



2.2.6. CATEGORIA: JEFE SUPERIOR.

Definicion:

Son aquellos, provistos 0 no de poderes, que bajo la dependencia directa de la Direccion, llevan la
responsabilidad directa de dos 0 mas Departamentos. También denominado Director de Area.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacién y Experiencia: Titulado Superior, con estudios especificos de postgrado y acreditado
prestigio profesional, con experiencia superior a 5 afios en puesto de similar responsabilidad o
contenido.

|diomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Director.

Responsabilidad: al maximo nivel en su Area.

2.3.- El Salario: Composicion y estructura

1°- Salario base: los salarios bases de las distintas categorias profesionales son los que se recogen
en la tabla econdmica aneja.

2°- Complemento de antigiiedad: a partir del 1 de enero de 2007 se reconocera un complemento de
antigiedad por cada cuatro afios de servicios en la Fundacion CSAI, y cuya cuantia se calcula
aplicando el porcentaje del cuatro por ciento del sueldo base por cuatrienio. Los cuatrienios se
comenzaran a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el cuatrienio.

3°- Complementos de puesto de trabajo, se atribuyen al puesto de trabajo en funcion de ciertas
caracteristicas de los mismos, su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en los puestos que los tienen asignados, por lo que no tienen caracter consolidable y el
trabajador dejara de percibirlos cuando desaparezca la causa que lo provoca.

1-Complemento de polivalencia: adjudicacion al trabajador de funciones propias de categorias
profesionales en distinto grupo o subgrupo. Este complemento se negociara entre las partes.

2-Complemento de especial responsabilidad: corresponde al trabajador que en el desemperio
de su trabajo precise de especiales funciones de mando, jefatura, responsabilidad o
cualificacion, superiores o afadidas a las que son esenciales para determinar la clasificacion
del puesto de trabajo en el grupo profesional correspondiente.




2 a - funciones de mando o jefatura de equipo. Este complemento se negociara entre
las partes.

2 b - especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica: Este
complemento se negociara entre las partes.

2 c- por el uso de idiomas en el trabajo: el empleado percibira este complemento
cuando en el desempefio de su puesto de trabajo sea preciso que utilice de forma
continuada un idioma extranjero. Se atribuye como maximo dos complementos de
idiomas por empleado. Se cuantificara en 900 euros anuales, actualizables con el
IPC, prorrateandose el complemento mensualmente, y sélo se devengara en aquellos
meses en los que haya sido preciso el uso del idioma extranjero en las circunstancias
mencionadas anteriormente.

Las cuantias de los complementos de puesto de trabajo se fijan en funcion del grupo profesional y de
las condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen.

4°.- Percepciones no salariales: dietas de viajes: Las dietas del personal de la Fundacion CSAI, se

regulan segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, (BOE 30 mayo 2002, nim. 129) y por el Acuerdo por el que se aprueba para
determinados supuestos, el Régimen de resarcimiento de gastos por alojamiento superior al
establecido en los anexos Il y Il del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Documento aprobado en la Reunidn del Patronato numero 42, de 26 de octubre de 2021.



TABLA ECONOMICA: )
SALARIOS BASES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Segulin documento aprobado en la Reunién del Patronato numero 28, de 29 de junio de 2009.

Nimero de Salario base segun
Categorias profesionales Subcategorias profesionales . Regulacion del Salario base aplicado
trabajadores .
personal de gestion
Auxiliar Aux. administracion 0 9.000¢€ - 15.000€
Oficial de Segunda Técnico Nivel | 0 15.000€ - 22.000€
Técnico Nivel Il 7 22.000€ - 30.000€ 17.115€ - 20.135€
Oficial de Primera Técnico Nivel Il 0 30.000€ - 34.000€
Técnico Nivel IV 2 34.000€ - 36.000€ 24.383€ - 25.649€
Jefe de Segunda Responsable de Funcion | 1 32.000€ - 36.000€ 28.235€
Responsable de Funcién I 0 36.000€ - 40.000€
Jefe de Primera Jefe de Servicio o Departamento 2 40.000€ - 50.000€ 33.817€
Jefe Superior Directores de Area 0 50.000€ - 60.000€
Director General 1 60.000€ - 80.000€ 38.000,06€




