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SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

Una (1) plaza de coordinador/a para los proyectos del Programa de Formacion
Médica Especializada de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo (AECID) en Mali y Mauritania.

Ref. SEL.2026.09

Importante:

- Solo se valorardn los requisitos y méritos que se reflejen expresamente en la
documentacion, que presenten los candidatos durante todo el proceso de seleccion.

- Para ser baremada una formacion y/o experiencia, es necesario sefialar “mes/afio” de
inicio y de finalizacion.
REQUISITOS
e Titulacién Universitaria.
e Nivel alto de los idiomas espafiol y francés (minimo B2 por formacion o experiencia).

e Conocimientos y/o experiencia demostrados de gestion del ciclo del proyecto (enfoque
marco légico) y gestidn orientada a resultados de al menos un (1) afio.

e Disponibilidad para viajar.

MERITOS

e Posgrado universitario en alguna de las materias relacionadas con los proyectos:
sistemas de salud, gestidn sanitaria, cooperacion al desarrollo, especialidades médicas,
etc.

e Experiencia de trabajo de, al menos, dos (2) afios, en ejecucidn y/o coordinacién de
proyectos de cooperacién internacional.

e Experiencia de trabajo de, al menos, dos (2) afios con instituciones publicas o privadas
del area de salud en paises en desarrollo.

e Experiencia en gestidn de proyectos de, al menos, un (1) afio con financiamiento de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

e Experiencia de al menos un (1) afio en el mundo arabe y/o en el Sahel.

e Conocimientos y/o experiencia demostrados en formacion en salud.



FUNCIONES

e Coordinacion en la ejecucion de los proyectos de cooperacion a su cargo en Mali y
Mauritania, con las contrapartes locales.

e Apoyo en la coordinacién interinstitucional entre contrapartes y las Oficinas de
Cooperacion Espafiola, en particular con el Responsable de Programas de Cooperacién
correspondiente.

e Coordinaciéon con la Fundacién CSAI, OCE, AECID y las Instituciones participantes de Mali
y Mauritania, para la consecucion de los objetivos y resultados del proyecto.

e Coordinaciéon y seguimiento del Programa de Formacién Médica Especializada vy
Sanitaria (PFMES) en Mali y Mauritania, monitoreo de los indicadores y elaboracién de
informes segln sea requerido por la Cooperacién Espafiola y por la Fundacién CSAI.

e Implementacion y seguimiento de las actividades en terreno.

e Representaciéon e interlocucién ante los distintos Organismos e Instituciones
relacionadas con el proyecto: Ministerios de Salud, Oficina de Cooperacién Espaiola
(OCE), AECID Sede, Fundacién Estatal, Salud, Infancia y Bienestar Social, F.S.P.
(Fundacion CSAl), etc.

e Realizar la coordinacién técnica y la gestion econdmica y logistica del proyecto,
verificando la gestidn del proyecto en las distintas fases: identificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

e Elaboracién de informes técnicos y financieros sobre el desarrollo de las actividades de
los proyectos.

e Elaboraciéon de propuestas de mejora relacionadas con los objetivos del PFMES.
e Preparacion y participacion en las reuniones de seguimiento de los proyectos.
e Gestion econdmica y logistica de los proyectos.

e Revisidon, concrecion y actualizacién de la documentacién técnica de los proyectos en
coordinacion con la Fundacién CSAl, la Direccidn Técnica de los proyectos y la AECID
(sede y terreno).

e Colaboracidon con el Técnico del Proyecto y la Técnica de Salud de la Fundacion CSAI en
todo lo que sea necesario para la ejecucidon del mismo.

e Coordinacion, acompafiamiento y apoyo a lo/as experto/as sanitario/as involucrado/as
en los proyectos.

e Estancia de, al menos, una (1) semana al mes en Mali y segun las necesidades de los
proyectos, y siempre que la situacién de seguridad lo permita.

e Cualquier otra funcidn que se le pueda solicitar, acorde a su perfil.



FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS Y MERITOS:

Toda la documentacion para acreditar, tanto los requisitos como los méritos, debera ser
presentada antes de la fecha de finalizacion del proceso de seleccion por el candidato. En el
caso de que el candidato no la presente, la Fundacion podra requerirle para que lo haga.

Documentacion acreditativa de los requisitos:

— Copia de la titulacidn requerida: Titulacién Universitaria.

— Copia de la titulacién de idiomas requerida: Certificado B2 idiomas espafiol y
francés. En su defecto verificacion/prueba de idiomas espafiol y francés. En el caso
de ser nacional de un pais hispanohablante o francéfono no serd requerida.

— Certificado de trabajo/ copia de la titulacién requerida / declaracidn jurada:
Conocimientos y/o experiencia demostrados de gestiéon del ciclo del proyecto
(enfoque marco légico) y gestion orientada a resultados de al menos un (1) afio.

— Disponibilidad para viajar: Acreditar mediante declaracidn jurada o en el propio CV.

Documentacién acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que se les valoren. Los
méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
e Contrato laboral a jornada completa.
e Salario bruto anual: 23.366,00 €.
e Complemento de destino: 14.400 € brutos anuales.
e Duracion: Indefinido, con un periodo de prueba de seis (6) meses.

e Lugar de trabajo: Nuakchot, Mauritania, con desplazamientos a Bamako, (Mali), al
menos una semana al mes, segun las necesidades del proyecto.

e Fecha de incorporaciéon: inmediata tras haber finalizado el proceso de seleccién.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

e Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante correo
electrénico a la direccion empleo@fcsai.es, indicando en el asunto y/o cuerpo del
mensaje el puesto al que se presenta. En el email deberan incluir: CV del candidato en
espaiiol y la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos.

e Las candidaturas que no respeten lo indicado para la presentacidn de solicitudes o que
no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, no entraran en el proceso de
seleccion.



e Se enviaran, en el mismo email, los requisitos y los méritos que los aspirantes deseen
que se les valoren.

e La Fundacién se reserva la posibilidad de cubrir o no las plazas, en funcién de la
idoneidad de los candidatos.

e Plazo para la presentacién de candidaturas: hasta las 23:59 horas (hora espafnola) del
dia 3 de agosto de 2026.

Composicion de la Comision de Seleccidn:
- Presidenta: Responsable de proyectos de la Fundacién CSAL.
- Vocal: Técnica de Salud de la Fundacion CSAI.

- Secretaria de la comision de seleccion: Técnico de proyecto de la Fundacién CSAL.

Duraciéon maxima del proceso de seleccion:

La duracion maxima del proceso de seleccién serd de 30 dias naturales desde la finalizacién del
plazo para la presentacion de ofertas.



Baremo Aplicable:

Se adjunta baremo general para la evaluacion de los candidatos con la puntuacidn de los méritos

requeridos. La puntuacidon minima para poder superar el proceso sera de 40 puntos.

Se podra realizar entrevista.

REQUISITOS
- Titulacidn universitaria SI/NO
- Nivel alto de los idiomas espafiol y francés (minimo B2 por formacidn o experiencia). SI/NO
- Conocimientos y/o experiencia demostrados de gestion del ciclo del proyecto SI/NO
(enfoque marco légico) y gestion orientada a resultados de al menos un (1) afio.
— Disponibilidad para viajar SI/NO

MERITOS PUNTUACION

MAXIMA

Posgrado universitario en alguna de las materias relacionadas con los proyectos:

sistemas de salud, gestidn sanitaria, cooperacién al desarrollo, especialidades 10

médicas, etc.

Forma de puntuacion: doctorado: 10 puntos; master: 8 puntos; diploma igual o

mayor de 150 horas: 5 puntos, diploma menor de 150 horas: 1 punto.

Experiencia de trabajo de, al menos, dos (2) afios, en ejecucion y/o coordinacién de

proyectos de cooperacién internacional. 25

Forma de puntuacién: 5 puntos por ano trabajado.

Experiencia de trabajo de, al menos, dos (2) aifos con instituciones publicas o

privadas del drea de salud en paises en desarrollo. 15

Forma de puntuacién: 3 puntos por afo trabajado.

Experiencia en gestion de proyectos de, al menos, un (1) afio con financiamiento de

la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID). 10

Forma de puntuacién: 3 puntos por afo trabajado.

Experiencia de al menos un (1) afio en el mundo arabe y/o en el Sahel. 10

Forma de puntuacién: 2 puntos por ano trabajado.

Conocimientos y/o experiencia demostrados en formacion en salud. 10

Forma de puntuacion: 3 puntos por afio de conocimiento/experiencia.

Subtotal 80

Entrevista 20

TOTAL 100




