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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE
31 de enero de 2013
ACTAN2CP 7

ASISTENTES

PRESIDENTE

D. Sergio Caravajal Alvarez

Secretario General Técnico

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad

VOCALES

Dfia. Maria Mercedes Vinuesa Sebastian
Directora General de Salud Publica, Calidad
e Innovacidn

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e lgualdad

SECRETARIO

D. Jorge Fernandez de Cafiete Echegoyen
Director de la Fundacion Espafiola para la
Cooperacion Internacional, Salud y Politica
Social

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad

ASESOR JURIDICO

Dfa. Maria Bueyo Diez Jalén

Abogada del Estado Coordinadora

del Convenio de Asistencia Juridica.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

Siendo las 10:00 horas del dia 31 de
enero de 2013, se reunen en el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, en la sala de juntas de la
Secretaria General Técnica, las personas
que al margen se relacionan y miembros
que componen la Comision Permanente
del Patronato, segun los Estatutos
vigentes, aprobados por el Patronato, en
su reunion de 28 de junio de 2012.

Excusan su asistencia y han delegado su

voto en el Presidente de esta Comision

Permanente, D. Sergio Caravajal Alvarez,

los siguientes vocales:

e D. Cesar Anton Beltran, Director
General del IMSERSO. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

e D. José Javier Castrodeza Sanz, Director
General de Ordenacion Profesional.
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

Asimismo asisten en calidad de invitadas:

eDfia. Berta Maria Iradier Sanchiz,
Coordinadora General de la Fundacion
Espafiola para la  Cooperacién
Internacional, Salud y Politica Social.

¢ Dfia. Pilar Bayon Arias, Vocal Asesora de
la Secretaria General Técnica.
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Constituida validamente la Comision Permanente, toma la palabra el Secretario General
Técnico del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, D. Sergio Caravajal
Alvarez, que preside dicha Comisién.

Tras dar la bienvenida a los presentes, sin mas dilacion, se procede a examinar los puntos
del Orden del Dia de la reunion de la Comision Permanente.

1. Aprobacién, si procede, del Cédigo de Conducta para la realizacion de
Inversiones Financieras Temporales de la Fundacion CSAI.

El Director de la Fundacion presenta el Codigo de Conducta para la realizacion de
Inversiones Financieras Temporales de la Fundacién CSAl, proponiendo su
aprobacion por la Comision.

Tras ser examinados sus contenidos, se acuerda aprobar el Codigo de Conducta
para la realizacion de Inversiones Financieras Temporales de la Fundacion CSAl,
una vez se modifique el parrafo 7 del apartado “Seleccién de Inversiones”, en el
sentido de establecer que no se realizaran operaciones que respondan a un uso
meramente especulativo de los recursos financieros.

Dicho documento se encuentra recogido en el Anexo |, y del mismo se dara cuenta
en la proxima reunion del Patronato de la Fundacion.

2. Modificacion, si procede, del documento de Regulaciéon del Personal de
Gestion de la Fundacion CSAL.

Se propone modificar el apartado 1.3 del documento, en el sentido de introducir
una referencia expresa a la aplicacién al personal contratado por la Fundacidn, del
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y
reduccién de jornada.

Se acuerda la modificacion del apartado 1.3 del documento de Regulaciéon del
Personal de Gestion de la Fundacion CSAI. De dicha modificacidn se dara cuenta al

Pleno del Patronato, en su proxima reunion.

Dicho documento se encuentra recogido en el Anexo Il
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3. Determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, para

el Director de la Fundacion, en la Orden de 22 de octubre de 2012.

El Director presenta a la Comision el Informe de cumplimiento de objetivos que ya
habia sido remitido con cardcter previo a la reunion, a todos los miembros de la

Comision.

Del examen de dicho informe y de la documentacién que se acompafia, la
Comisién considera acreditado que se han cumplido los siguientes objetivos
especificos, establecidos en la Orden de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad de 22 de octubre de 2012:

1.

Ejecutar, con un grado de cumplimiento de, al menos el 75%, el Plan de Actuacidn
del ejercicio 2012.

Realizar los tramites necesarios para adoptar las tres recomendaciones de buena
gestion que a continuacion se relacionan, consignadas en el Informe
Complementario al de Auditoria de Cuentas del Ejercicio 2011 emitido en fecha 9
de octubre de 2012 por la Intervencion General de la Administracién del Estado:

A
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Modificacion del periodo de elegibilidad del gasto, de las actuaciones
financiables a través de las Subvenciones Nominativas del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Promocion de la firma de un convenio o contrato que regule la cesién por el
Instituto de Salud Carlos Il del uso del inmueble donde se halla ubicada la
sede de la Fundacion CSAI.

Propuesta de inversion de los saldos de tesoreria de la Fundacion CSAI en
aquellos activos financieros remunerados.

En relacién con este ultimo objetivo, el Director de la Fundacién informa
que, en uso de las facultades que tiene atribuidas, va a proceder a la
inversion de 500.000 € en letras del Tesoro a un plazo de 12 meses, dando
asi cumplimiento a la recomendacién de buena gestién consignada en el
Informe Complementario al de Auditoria de Cuentas del Ejercicio 2011
emitido en fecha 9 de octubre de 2012 por la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado, actuaciéon que forma parte del objetivo
especifico nimero dos previsto en la Orden por la que se procede a la
fijacion de los objetivos asignados a la persona titular de la Direccién de la
Fundaciéon Espafiola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica
Social.
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De igual modo, el Director de la Fundacion informa que en la préxima
reunién del patronato se elevara, para su aprobacion, propuesta de
inversion del resto del saldo de tesoreria.

3. Estudiar, proyectar e implementar acciones conducentes a la obtencion de
financiacién internacional para desarrollar proyectos acordes con los fines propios
de la Fundacién.

o Indicadores: Se entiende cumplido este objetivo si se han realizado,
al menos, dos (2) misiones a terreno y mantenido, al menos, seis (6)
reuniones con instituciones publicas extrajeras.

En consecuencia, la Comision Permanente de la Fundacién CSAI, habiendo valorado
el grado de cumplimiento de los objetivos asignados a la persona titular de la
Direcciéon de la Fundacién CSAl por Orden de la Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad de fecha 22 de octubre de 2012, acuerda la procedencia del
abono del 100%, del complemento variable previsto en la Clausula IV apartado 1.b)
del Contrato de alta direccion suscrito entre la Fundacién CSAl y D. Jorge Fernandez
de Cafiete Echegoyen.

Se acompafia como Anexo lll, Informe de Cumplimiento de Objetivos del Director de
la Fundacion.

4. Ruegos y preguntas.

No habiendo ruegos y preguntas, a continuacion, tras proceder a la redaccion y
lectura del Acta de la presente reunion, se aprueba la misma por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00 horas del dia 31 de enero
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ANEXO I:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LA
REALIZACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS TEMPORALES



C

Codigo de Conducta para la realizacion
de Inversiones Financieras Temporales
de la Fundacion Espanola para la
Cooperacion Internacional, Salud y
Politica Social
(CSAl)



EXPOSITIVO

La Intervencion General de la Administracion del Estado, en su Informe
Complementario al de Auditoria de Cuentas de fecha 30 de noviembre de
2012, recomienda invertir los saldos de tesoreria, en funcién de las previsiones
de pagos y cobros futuros, en aquellos activos financieros remunerados que
cumplan los requisitos establecidos en el Codigo de Conducta de las entidades
sin animo de lucro para la realizaciéon de inversiones temporales, de acuerdo
con la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, Disposicion Adicional Tercera, publicada en el BOE de fecha 8 de
enero de 2004, segun el Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de
la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario elaborar un documento que
regule el Cédigo de Conducta de la Fundacién Espariola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social (CSAl).



AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo de Conducta se aplicara a las inversiones temporales que
la Fundacién CSAI realice en valores mobiliarios e instrumentos financieros que
estén bajo el ambito de supervisiéon de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, de modo especial, acciones, valores de renta fija, participaciones en
instituciones de inversion colectiva (fondos de inversion), depésitos, préstamos,
cesion temporal de activos financieros u otras analogas que lleven aparejada la
obligacién de restitucion (imposiciones a plazo).

Para todo lo no regulado en este documento, se estara a lo previsto en la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

SELECCION DE INVERSIONES

Para la seleccién de las inversiones financieras temporales, se valorara en
todos los casos los siguientes criterios:

e Seguridad: implica valorar la recuperacion de la inversion a su
vencimiento, o en el caso de que no lo tenga, cuando se decida venderla
en el horizonte de tiempo previsto.

e Liquidez: supone valorar la capacidad de transformar los activos
financieros en dinero, sin pagar por ello un coste significativo o
experimentar una pérdida de capital.

Con el objeto de preservar la liquidez de efectuaran las inversiones
temporales en valores o instrumentos financieros negociados en
mercados secundarios oficiales.

* Rentabilidad: implica valorar la capacidad de generar un excedente por
el riesgo asumido por la inversion.

« Diversificacion: Se distribuirén las inversiones entre varios emisores y
entre activos de distinta naturaleza.

« No especulacion: no se realizaran operaciones que respondan a un
uso meramente especulativo de los recursos financieros.

e Valores éticos y morales: se valorara que los emisores de las
inversiones tengan como principios de actuacién la justicia social, la
solidaridad, el respeto a los derechos humanos y la proteccion del medio
ambiente.
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GESTION DE INVERSIONES

La gestion y administracion de las inversiones financieras que son objeto del
presente Codigo, han de llevarse a cabo con responsabilidad y eficacia y de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Decisiones de inversion: de acuerdo con los estatutos de la Fundacion
CSAl, corresponde a la Direccién de la Fundacion CSAI la adopcién de
las decisiones de inversion previstas en este Codigo. Estas inversiones
deberan realizarse forzosamente siguiendo los criterios indicados en el
apartado “Seleccion de Inversiones” del presente documento y los
poderes que tiene otorgados por el Pleno del Patronato de la Fundacion
CSAl en la reunién celebrada el 28 de junio de 2012.

Gestion: La gestién de las inversiones financieras se efectuara a través
de intermediarios del sistema financiero con solvencia y seguridad
acreditadas.

Documentacién de las operaciones: Todas las operaciones sometidas
al presente Codigo, seran documentadas por el Director de la Fundacion
CSAl y, deberan incluir una ficha por operacién o grupo homogéneo de
operaciones, en la que se incluira una valoracién global de la operacion,
una referencia a las condiciones del mercado y de los tipos de interés.

SEGUIMIENTO DE INVERSIONES

Informe anual: Con la rendicién de cuentas anuales se incluird un Informe
anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las Inversiones
Financieras en el ejercicio, que sera aprobado por el Patronato de la
Fundacion CSAl y, en el que se informara con transparencia y claridad de
las operaciones realizadas en el ejercicio y, en particular, de las
operaciones que se hayan separado de las recomendaciones contenidas en
este Caodigo, explicando las razones que las sirvan de fundamento.




Entrada en vigor

Los principios y directrices contenidas en este Cddigo de Conducta de la
Fundacién CSAIl, comenzaran a aplicarse en el ejercicio 2013.

Por todo ello, la Comision Permanente de la Fundacién Espafiola para la
Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social, reunida con fecha 31 de
enero de 2013, aprueba el presente Cédigo de Conducta para la realizacién de
Inversiones Financieras Temporales.
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Con fecha de 7 de febrero de 2013 ha tenido entrada de nuevo, en el registro de esta
Abogacia del Estado una consulta elevada a instancia del Director de la Fundacion
Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social sobre el borrador del
Codigo de Conducta para la realizacién de Inversiones Financieras Temporales en
la FCSAI, para la emisién del preceptivo informe juridico.

Visto el referido borrador y la normativa de pertinente aplicacién, esta Abogada del
Estado coordinadora del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Abogacia
General del Estado y la Fundacion CSAl, en virtud del nombramiento dado el 14 de
febrero de 2012, considera que:

El referido Cédigo de Conducta se ajusta a los principios y recomendaciones dados en
el Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacién de inversiones temporales. Asi mismo se observa que
han sido tenidas en cuenta las observaciones realizadas por la Secretaria General

Técnica de este Ministerio, por lo que resulta ajustado a Derecho.

Esto es cuanto se tiene el honor de informar, no obstante, ud. decidira.

Madrid, 7 de febrero de 2013
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SR. DIRECTOR DE LAWACIO ESPANOLA PARA LA COOPERACION
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ANEXO II:

DOCUMENTO DE REGULACION DEL
PERSONAL DE GESTION DE LA
FUNDACION CSAI



REGULACION DEL PERSONAL DE GESTION DE LA FUNDACION CSAI
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1.- PRESENTACION GENERAL

1.1.- Presentacion.

La falta de regulacion sobre la situacion juridico laboral del Personal al servicio de esta Fundacion
CSAI ha sido mencionada en informes de la Intervencion General de la Administracion del Estado y
en Actas de reuniones del Patronato como un problema a subsanar, debido a que hasta ahora no se
le estaba aplicando a los trabajadores ningun Convenio Colectivo por no haber acuerdo sobre cual
seria el convenio mas adecuado a la especial naturaleza de la Fundacion CSAI y a las actividades
por ella realizadas.

La Fundacién CSAI tiene una estructura organizativa propia, derivada de sus objetivos, que
determina la necesidad de disponer de puestos de ftrabajo configurados con peculiaridades
dimanantes de éstos, dicha especificaciones son el objeto de este documento.

1.2.- Origen, objetivos y financiacion.

La Fundacién CSAl es una institucion que se constituye como entidad sin &nimo de lucro, con fines
de interés general y que pertenece al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Los estatutos originales, de 8 de marzo de 2000, se han modificado en sucesivas ocasiones para
adaptarlos a las necesidades de la Fundacion CSAl para el logro de sus fines. Los estatutos
vigentes fueron aprobados en la reunion del Patronato celebrada el 29 de junio de 2009 y elevados a
escritura publica con fecha 16 de septiembre de 2009.

Con caracter enunciativo y no exhaustivo se consideraran fines especificos de la Fundacion CSAl,
formando parte del objeto fundacional indicado y llevandose a la practica en la medida y forma en
que se incluyan en programas concretos de la misma, los siguientes:

a) La formacion y perfeccionamiento de dirigentes politicos y sociales, administradores publicos
de nivel directivo y profesionales relacionados con el desarrollo de las politicas publicas de
salud, los servicios sociales y de la promocion de la igualdad de trato y no
discriminacion, de terceros paises, tanto a través de una oferta formativa propia, como
en colaboracion con otras instituciones.

En este ambito la Fundacion:

1. Promovera estudios de Postgrado y Especializacion con titulacion propia, o de las
universidades espafiolas y en las escuelas nacionales de salud publica y de estudios
sociales.

2. Organizara e impartira, cursos monograficos de duracion variable sobre materias
relacionadas con el objeto de su actividad.

3. Organizara seminarios, reuniones internacionales, congresos y encuentros sobre los
diversos temas que abarca su objeto fundacional.




4. Desarrollara material pedagogico propio para los programas, cursos, congresos,
seminarios, estudios y otras actividades formativas, el cual podra ser vendido,
prestado o cedido a terceros.

5. Cooperara en actividades de naturaleza semejante a las anteriores que puedan
organizarse o impulsarse por ofras Instituciones, Administraciones y Universidades
espafiolas o exiranjeras, asi como por organizaciones de ambito internacional que
desarrollen misiones de cooperacion internacional en aquél area.

b) La investigacion en materia de gobernabilidad, administracion y gestion de sistemas de salud,
de servicios sociales y de la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion. Asi mismo,
el fomento de las tareas de armonizacion que fortalezcan el desarrollo de los derechos
sociales, la salud, la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion. Para ello, la
Fundacion promovera:

1. El estudio e investigacion de las cuestiones politicas, econdmicas, administrativas,
sociales, educativas, culturales, cientificas y tecnoldgicas que afectan al desarrollo y
gobernabilidad de los sistemas de salud, de los servicios sociales y de la promocién de
la igualdad de trato y no discriminacion, de los paises en los que actua.

2. La organizacion de foros de debate entre expertos, investigadores, dirigentes politicos,
funcionarios publicos y profesionales para debatir e intercambiar experiencias sobre
cualquier tema relacionado con sus fines fundacionales.

3. El acuerdo, segun los recursos disponibles y, en su caso, en colaboracion con
otras instituciones publicas o privadas, de estimulos a la investigacion, mediante
premios, becas y otro género de ayudas.

4. La creacion de fondos documentales y bibliograficos relacionados con los fines de
la fundacion.

5. La difusion de la documentacion e informacion de interés relacionada con su ambito de
actividad entre Universidades, Instituciones y Organismos publicos y cualesquiera
otras entidades interesadas, en especial del espacio iberoamericano, mediterraneo y
eUropeo.

6. La publicacién mediante cualquier medio escrito, informatico o audiovisual de
todos aquellos trabajos que apoyen y desarrollen sus fines fundacionales.

7. La colaboracion con cualquier administracion, institucion, organismo o persona, en
el desarrollo de investigaciones, estudios, o publicaciones en el ambito de su objeto
fundacional.

c) La consultoria y asistencia técnica a los dirigentes politicos, formaciones politicas o
sociales, instituciones publicas o privadas, asi como organismos de cooperacion, relacionadas
con la salud, servicios sociales y la promocion de la igualdad de trato y no discriminacién, ya
sean de caracter regional, nacional o internacional.

En este ambito, la Fundacion:

1. Servira de cauce de comunicacion entre las demandas que en tal sentido
reciba de terceros paises y los expertos o entidades espafiolas o



extranjeras capacitadas e interesadas en desarrollar esa funcion.

2. Presentara, por iniciativa propia o por demanda, proyectos de cooperacion y
proveera expertos para las misiones a realizar,

3. Estudiara las posibles fuentes de financiacion de las acciones y proyectos y, en su
caso, recabara o instrumentara la financiacion proveniente de instituciones publicas
o entidades privadas, espafiolas, europeas e internacionales.

d) El trabajo con administraciones, instituciones, entidades, organismos, personas, nacionales o
extranjeras que deseen cooperar en el desarrollo de las politicas de mejora de la salud, de
los servicios sociales y de la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion, asi como
con el progreso en la armonizacion de los derechos sociales y de salud de los paises con los
que Espafia mantiene relaciones de cooperacion al desarrollo, en cualquier continente.

e) La intervencion en proyectos de cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria. En esta area, la
Fundacion:

1. Realizara misiones técnicas de identificacion de proyectos oly programas.

2. Formulara los proyectos ofy programas internacionales, segtn los requerimientos del
financiador.

3. Ejecutara las actividades propias de los proyectos oly programas que promueva
o le sean encomendados.

4. Realizara el seguimiento y evaluacion de los proyectos ofy programas.

f) Y cuantas acciones contribuyan a la mejora de la salud, los servicios sociales y la promocion
de la igualdad de trato y no discriminacion, de la poblacién de aquellos paises con los que
Espafia mantiene fuertes vinculos culturales, histéricos y econdmicos. En este ambito, se
realizaran actividades tendentes a:

1. Dar a conocer la experiencia espafiola en materia sanitaria y de mejora de la salud,
para asi prestigiar y difundir los logros de nuestros Sistemas Nacionales de Salud,
Servicios Sociales e Igualdad.

2. Estudiar, analizar y difundir las necesidades en materia de salud, de servicios sociales y
de la promocién de la igualdad de trato y no discriminacion, de los paises prioritarios
para Espaia.

3. Conocer las actividades de las instituciones espafiolas que se mueven en el ambito de
la cooperacion internacional socio-sanitaria.

1.3.- Régimen Juridico.

El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion CSAI se ajustara a las normas de
derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Texto Refundido de la Ley del |
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de | \_ .
marzo.




Asimismo, al personal contratado por la Fundacion CSAI le sera de aplicacion el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada.

2.- ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE GESTION.
2.1. Organigrama de gestion de la Fundacién.
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2.2. Categorias y subcategorias profesionales.

2.2.1 CATEGORIA: AUXILIAR.

Definicion:

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y/o despacho.

Subcategorias: No existen.
Caracteristicas:

Formacion y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Estudios Primarios con
experiencia en el puesto de que se trate.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.

2.2.2. CATEGORIA: OFICIAL DE SEGUNDA.

Definicion:

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe de Segunda,
si los hubiera, realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa. También denominado Técnico de Nivel |.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacion y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Bachiller con al menos 2 afios
de experiencia o Formacion Profesional de Grado superior con préacticas formativas o Bachiller
superior con al menos 1 afo de experiencia.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.



2.2.3. CATEGORIA: OFICIAL DE PRIMERA.

Definicién:

Es el empleado que actia a las drdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia
responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Subcategorias:

e Técnico de Nivel Il:

Formacion y Experiencia: Formacion Profesional de Grado Medio o Bachiller con al menos 5
afios de experiencia en el puesto o Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller
Superior con mas de 3 afios de experiencia en las técnicas requeridas.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de su cometido.

Descripcion: Integrados en departamentos o areas en los que realizan tareas
administrativas concretas, auxiliares y estrictamente supervisadas.

o Técnico de Nivel Ili:

Formacion y Experiencia: Titulados Superiores con experiencia minima de 2 afios, Titulados
con grado medio con experiencia minima de 4 afios, Formacion Profesional de Grado
Superior o Bachiller Superior con mas de 6 afios de experiencia en el puesto.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: especificas de la funcion bajo supervision.

Descripcion: Realizan tareas especializadas bajo supervision de sus responsables.
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e Técnico de Nivel IV:

Formacion y Experiencia: Titulados Superiores con experiencia minima de 5 afios
relacionada con el puesto, Titulados con grado medio con experiencia minima de 7 afios
relacionada con el puesto, Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller Superior
con mas de 9 afios de experiencia relacionada con el puesto, acreditado prestigio
profesional y formacion especifica adicional.

Idiomas: conocimientos de inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Segunda.

Responsabilidad: al mas alto nivel en su especialidad.

Descripcion: Realizan tareas especializadas con autonomia.

2.2.4. CATEGORIA: JEFE DE SEGUNDA.

Definicion:
Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las ordenes inmediatas del Jefe de Primera, si lo

hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos
entre el personal que de él dependa

Subcateqorias:

e Responsable de Funcién I:

Formacién y Experiencia: Titulado Superior con estudios especificos y 2 afios de experiencia
en puesto similar. Titulacion Universitaria de Grado Medio con 4 afios de experiencia en
funcién similar o Titulacion Profesional de Grado Superior o especificos con experiencia de 6
anos y acreditado prestigio profesional.

Idiomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Primera o Superior.

Responsabilidad: altas y especificas para una o varias funciones.

Descripcion: Gestion de la funcion especifica para la que se contrata con plena autonomid)



o Responsable de Funcion Il

Formacion y Experiencia; Titulado Superior con estudios especificos y 5 afios de experiencia
en puesto similar. Titulacion Universitaria de Grado Medio con 7 afios de experiencia en
funcion similar o Titulacion Profesional de Grado Superior o especificos con experiencia de 9
anos y acreditado prestigio profesional.

Idiomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe de Primera o Superior.

Responsabilidad: altas y especificas para una o varias funciones.

Descripcion: Direccion y gestion del departamento en el que se integran bajo supervision.

2.2.5. CATEGORIA: JEFE DE PRIMERA.

Definicién:

Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que actla a las érdenes inmediatas del Jefe
Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. También
denominado Jefe de Servicio o Departamento.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacion y Experiencia: Titulado Superior, con estudios especificos y 5 afios de experiencia en
puesto similar, Titulacion Universitaria de Grado Medio con estudios especificos y 7 afios de
experiencia en fundacion similar.

[diomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Jefe Superior o Director.

Responsabilidad: direccion y gestion del departamento en el que se integren, contando con personal
a su cargo.




2.2.6. CATEGORIA: JEFE SUPERIOR.

Definicion:

Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo la dependencia directa de la Direccion, llevan la
responsabilidad directa de dos o méas Departamentos. También denominado Director de Area.

Subcategorias: No existen.

Caracteristicas:

Formacion y Experiencia: Titulado Superior, con estudios especificos de postgrado y acreditado
prestigio profesional, con experiencia superior a 5 afios en puesto de similar responsabilidad o
contenido.

[diomas: inglés.

Dependencia: responde ante el Director.

Responsabilidad: al maximo nivel en su Area.

2.3.- El Salario: Composicion y estructura

1°- Salario base: los salarios bases de las distintas categorias profesionales son los que se recogen
en |a tabla econémica aneja.

2°- Complemento de antigliedad: a partir del 1 de enero de 2007 se reconocera un complemento de
antigliedad por cada cuatro afios de servicios en la Fundacion CSAl, y cuya cuantia se calcula
aplicando el porcentaje del cuatro por ciento del sueldo base por cuatrienio. Los cuatrienios se
comenzaran a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el cuatrienio.

3°- Complementos de puesto de trabajo, se atribuyen al puesto de trabajo en funcion de ciertas
caracteristicas de los mismos, su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en los puestos que los tienen asignados, por lo que no tienen caracter consolidable y el
trabajador dejara de percibirlos cuando desaparezca la causa que lo provoca.

1-Complemento de polivalencia: adjudicacion al trabsjador de funciones propias de
categorias profesionales en distinto grupo o subgrupo. Este complemento se negociara
entre las partes.

2-Complemento de especial responsabilidad: corresponde al trabajador que en el

desempefio de su ftrabajo precise de especiales funciones de mando, jefatura,
responsabilidad o cualificacion, superiores o afiadidas a las que son esenciales para
determinar la clasificacion del puesto de trabajo en el grupo profesional correspondiente.




2 a - funciones de mando o jefatura de equipo. Este complemento se negociara
entre las partes.

2 b - especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica: Este
complemento se negociara entre las partes.

2 c- por el uso de idiomas en el trabajo: el empleado percibira este complemento
cuando en el desempefio de su puesto de trabajo sea preciso que utilice de forma
continuada un idioma extranjero. Se atribuye como maximo dos complementos de
idiomas por empleado. Se cuantificara en 900 euros anuales, actualizables con el
IPC, prorrateandose el complemento mensualmente, y sblo se devengara en
aquellos meses en los que haya sido preciso el uso del idioma extranjero en las
circunstancias mencionadas anteriormente.

Las cuantias de los complementos de puesto de trabajo se fijan en funcion del grupo profesional y
de |as condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen.

4° - Percepciones no salariales: dietas de viajes: Las dietas del personal de la Fundacion CSAI, se
regulan segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, (BOE 30 mayo 2002, num. 129).

Documento aprobado en la Reunién del Patronato nimero 28, de 29 de junio de 2009.
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TABLA ECONOMICA:

SALARIOS BASES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Segln documento aprobado en la Reunién del Patronato nimero 28, de 29 de junio de 2009.

_ Niiamieo: il Salario base segln
Categorias profesionales Subcategorias profesionales trabajadores Regulacion do_l’ Salario base aplicado
personal de gestion
Auxiliar Aux. administracion 0 9.000€ - 15.000€
Oficial de Segunda Técnico Nivel | 0 15.000€ - 22.000€
Técnico Nivel Il 7 22.000€ - 30.000€ 17.115€ - 20.135€
Oficial de Primera Técnico Nivel Il 0 30.000€ - 34.000€
Técnico Nivel IV 2 34.000€ - 36.000€ 24.383€ - 25.649€
Jofe de Segunda Responsable de Funcion | 1 32.000€ - 36.000€ 28.235€
Responsable de Funcion || 0 36.000€ - 40.000€
Jefe de Primera Jefe de Servicio o Departamento 2 40.000€ - 50.000€ 33.817¢€
Jefe Superior Directores de Area 0 50.000€ - 60.000€
Director General 1 60.000€ - 80.000€ 38.000,06€
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Ref. AE: 99/78 —— |

Con fecha de 23 de enero de 2013 ha tenido entrada en el registro de esta
Abogacia del Estado una consulta elevada a instancia del Director de la
Fundacion Espariola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social
sobre el documento de regulacion del personal de gestion de la fundacion,
para la emision del preceptivo informe juridico.

Visto el referido borrador, ya informado con fecha de 20 de noviembre de 2012
(Ref. AE: 2316/2009) , ante las observaciones emitidas por la Secretaria General
Técnica de este Ministerio de Sanidad, conducentes a la mejora en su redaccion,
esta Abogada del Estado coordinadora del Convenio de Asistencia Juridica
suscrito entre la Abogacia General del Estado y la Fundacion CSAI en virtud del
nombramiento dado el 14 de febrero de 2012, considera que:

El referido documento de regulacion del personal de gestién al servicio de la
FCSAI es ajustado a Derecho, por lo que procede su sometimiento a aprobacién
por la Comision Permanente de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de

sus Estatutos.

Esto es cuanto se tiene el honor de informar, no obstante, ud. decidira.

SR. DIRECTOR DE LA COOPERACION

INTERNACIONAL, SALUD

P del Prado. 18-20
28071 MADRID
TE:91 3964215




ANEXO lli:

INFORME CUMPLIMIENTO OBIJETIVOS
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Jorge Fernandez de Cafiete Echegoyen, Director de la Fundacion Espafiola parala
Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (en lo sucesivo Fundacién CSAl)

ANTECEDENTES:

Con fecha 18 de julio de 2012 suscribié contrato de alta direccién que, en su
Clausula IV apartado 1.b), establece un complemento variable que no podra
superar la cantidad de 3.500¢€.

Con fecha 22 de octubre de 2012, la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad dicté Orden por la que se procede a la fijacion de los objetivos
asignados a la persona titular de la Direccion de la Fundacién CSAL.

En la Disposicion Tercera de dicha Orden se establece que, durante el mes de
enero de 2013, la Comision Permanente de la Fundacién CSAI valorara el grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos Y, en consecuencia, determinara
si procede o no, y en que cuantia, la percepcién del complemento variable.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

1) Se ha ejecutado, con un grado de cumplimiento del 95,91%, el
presupuesto recogido en el Apartado 2 del Plan de Actuacién en todas
las acciones gue han contado con disponibilidad presupuestaria. Se
adjunta en el Anexo I: apartado 2 del Plan de Actuacién y calculos del
grado de cumplimiento.

2) Se han realizado los tramites conducentes a adoptar las siguientes tres
recomendaciones de buena gestién consignadas en el Informe
Complementario de la IGAE del ejercicio 2011:

a. Se ha modificado el periodo de elegibilidad del gasto de las

Subvenciones Nominativas del MSSSI. Se adjuntan Convenios de
capitulo IV y Vil en Anexo II.

Se ha regulado, con el ISCIIl, la cesion del uso del inmueble
donde se halla ubicada la Fundacién CSAI. Se adjunta documento
en Anexo lIl.

Se ha elaborado, para su presentacion y aprobacion, en su caso,
a la Comision Permanente, el Cédigo de Conducta para la
realizacion de inversiones financieras temporales de esta
Fundacion. Se adjunta Codigo de Conducta en Anexo IV.
Asimismo, se ha preparado propuesta de inversién de los saldos
de tesoreria para su presentacién al Patronato. Se adjunta
propuesta en Anexo V.



3) Se han llevado a cabo tres misiones a terreno, a Perti en dos ocasiones y
a Colombia, enfocadas a la obtencién de financiacién internacional.
En dichos viajes, se han realizado veintinueve reuniones con
instituciones publicas extranjeras.
Se adjuntan relacion de reuniones mantenidas en Anexo VI.

Por todo lo expuesto, considera que los objetivos aparecen cumplidos, sin perjuicio de
mejor criterio de la Comisién Permanente.
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Ampliacion de informacion del punto 2. Actividades a
desarrollar del Plan de Actuacién 2012

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Para el 2012, la Fundacion CSAIl propone basar sus objetivos estratégicos de
cooperacion en los siguientes fundamentos:

1. Promover la formacién y capacitacion de profesionales del sector salud en
los paises priorizados por la cooperacion espariola.

2. Desarrollar proyectos de intervencion sanitaria destinados a mejorar la
salud de poblaciones especificas.

3. Colaborar especialmente con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad y con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, en todas
aquellas acciones que le sean encomendadas.

4. Colaborar con los restantes departamentos ministeriales en todas aquellas
acciones que le sean encomendadas.

5. Colaborar con las Administraciones Publicas Autonémicas y Locales.

6. Colaborar con las instituciones privadas del ambito de los objetivos de la
Fundacién que lo soliciten.

7. Desarrollar proyectos de cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria en
colaboracién con Organismos Internacionales y Multilaterales.

Para la consecucion de estos objetivos la Fundacion CSAI gestionara:

- Convenio entre Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (MSPSI) y
la Fundacion CSAI por el que se regula la Subvencion Nominativa prevista
en los Presupuestos Generales del Estado (Operaciones Corrientes), con
la finalidad de destinar los fondos al sostenimiento y funcionamiento de la
Fundacién CSAI de acuerdo con sus Estatutos, y conforme a las directrices
y objetivos generales del MSPSI. Importe del Convenio para el afio 2012:
772.000,00€. Periodo de ejecucion durante el afio 2012.

- Convenio entre Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (MSPSI) y
la Fundacién CSAI por el que se regula la Subvencion Nominativa prevista
en los Presupuestos Generales del Estado (Operaciones de Capital), con la
finalidad de destinar los fondos al sostenimiento y funcionamiento de la
Fundacion CSAIl de acuerdo con sus Estatutos, y conforme a las directrices
y objetivos generales del MSPSI. Importe del Convenio para el afio 2012:
25.000,00€. Periodo de ejecucion durante el afio 2012.

- Convenio de Colaboraciéon entre la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Fundacién CSAI, cuyo
objetivo es el de establecer el marco de colaboracién para el desarrollo de
cuantas actividades se lleven a cabo con cargo a la Subvencién



Nominativa consignada en los Presupuestos Generales del Estado para el
2012. Importe del Convenio para el afio 2012: 2.001.750,00 €

El destino de los fondos sera la realizacion de programas en el ambito de la
salud dedicados a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones de
los paises en desarrollo, entendiendo la salud como un derecho
fundamental del ser humano y una condicion clave para una vida digna, asi
como los gastos de funcionamiento de la Fundacién CSAIl que seran el
10% de la subvencion (gastos generales administrativos de la Fundacion
CSAl, de personal y de gestion para el desarrolio de los proyectos).

Encomienda de gestion entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (Agencia Esparfiola de Medicamentos y Productos Sanitarios) y la
Fundacion CSAl para el desarrollo y gestion de las actividades
relacionadas con el Proyecto de Investigacion PROTEC
(Pharmacoepidemiological Research on Outcomes of Therapeutics by a
European ConsorTium). Importe de encomienda para el afio 2012:
150.506,31 €. Periodo de ejecucion, desde el afio 2010 al afio 2013.

Encomienda de gestion entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios) y la
Fundacion CSAl para el desarrollo y gestibn de las actividades
relacionadas con el Proyecto BIFAP (Base de Datos para la Investigacion
Farmacoepidemiolégica en Atencion Primaria). Importe de la Encomienda
para el afio 2012: 593.606,31 €. Periodo de ejecucién, desde el afio 2010
al afo 2013.

Encomienda de gestion con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (Secretaria General de Politica Social y Consumo) y la Fundacion
CSAl para el desarrollo y gestion de las actividades relacionadas con las
competencias de la Secretaria General de Politica Social y Consumo.
Importe de Encomienda para el afio 2012: 90.000,00 €

Encuentro de Investigacion de Enfermeria: desde que el Patronato de la
FCSAI de uno de abril de 2002 aprobara que dicha actividad internacional
se realizara en colaboracion con la Fundacién, se ha llevado a cabo
anualmente con el objeto de proporcionar un lugar de encuentro para todos
los profesionales interesados en la investigacién en enfermeria, siempre
bajo la direccién cientifica de la unidad de investigaciéon de enfermeria del
ISCIIl (INVESTEN). En el 2012 esta previsto realizar el XVI Encuentro
Internacional para enfermeros/as. Financiado: por inscripciones de los
participantes. Importe: 49.500,00 €. Periodo de ejecucion durante el afio
2012.

f
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T el vl Nl I N
Convenio AECID 400.000,00 1.419.772,73 1819.772,73 181.977,27 2.001.750,00

Encomienda PROTEC 125.875,05 5.000,00 130.875,05 19.631,26 150.506,31
Encomienda BIFAP 504.179,40 12.000,00 516.179,40 77.426,91 593.606,31
Encomienda Politica Social 63.260,87 15.000,00 78.260,87 11.739,13 90.000,00
Encuentro d‘aﬁ{}fggf‘r‘;ﬂg 0,00 45.000,00 45.000,00 4.500,00 49.500,00
TOTALES 1.093.315,32 1.496.772,73|  2.590.088,05 295.274,57 2.885.362,62




Calculos del grado de cumplimiento del Plan de Actuacién

e s

Plan de actuacién 2012
P i ibili
Apartado 2. Actividades a desarrollar Plan de Actuacién 2012 TR n_vaJ_ Rt Ejecutado Grado de cumplimiento
presupuestaria

Convenio AECID 1.819.772,73 € 0€ 0€
Encomienda PROTECT 130.875,05 € 130.875,05 € 113.234,12 € 86,52%
Encomienda BIFAP 516.179,40 € 516.179,40 € 83,42%
Encomienda Politica Social 78.260,87 € D€ D€
Encuentro de Enfermeria (INVESTEN) 45.000,00 € 45.000,00 € 87.329,60 € 194,07%
Subvenciones MSSSI 797.000,00 € 797.000,00 € 797.011,00 € 100,00%

TOTALES 1.489.054,45€ 1.428.172,19€ 95,91%

Nota sobre Subvenciones MSSSI: |a diferencia de 11€ reflejada se debe a un ajuste contable.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD Y LA FUNDACION ESPANOLA PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL, SALUD Y POLITICA SOCIAL, POR EL QUE SE REGULA LA
SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN EL CAPITULO IV DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2012

En Madrid, a€ de \Nvbie. de 2012

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Diia. Ana Mato Adrover, Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 1826/2011, de 21 de
diciembre de 2011 y en ejercicio de la competencia que le confiere el articulo 13.3 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Y de otra parte, el Sr. D. Jorge Fernindez de Caiiete Echegoyen, Director de la Fundacion
Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (en adelante Fundacion
CSAl), inscrita en el Registro del Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Servicios e Igualdad, con nimero 28-1576, CIF: G82596701 y domicilio social en Sinesio
Delgado 6, 28029 en Madrid, en virtud de los poderes que tiene otorgados por el Pleno del
Patronato de la Fundacion en la reunion celebrada el 28 de junio de 2012 y escriturados ante
notarios de Madrid D. Carlos del Moral Carro, el 17 de julio de 2012, con niimero de
Protocolo 2.857.

Actuando en virtud de las competencias que cada uno ostenta y legitimados para la firma del
presente Convenio,

EXPONEN

l.- Que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, segin el Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla su estructura orgdnica basica, es el
departamento de la Administracion General del Estado encargado de la propuesta y ejecucion
de la politica del Gobierno en materia de salud, de planificacion y asistencia sanitaria y en
consumo, asi como del ejercicio de las competencias de la Administracién General del Estado
para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion de la salud.
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2.- Que la Fundacion Espafiola para la Cooperacién Internacional. Salud y Politica Social,
Organo dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, es una
fundacién del sector publico estatal con fines de interés general y de dmbito y competencia
estatal, financidndose principalmente a través de subvenciones publicas provenientes de los
Presupuestos Generales del Estado.

Los fines de la Fundacién se recogen en sus Estatutos y son los siguientes:

a) La formacién y perfeccionamiento de dirigentes politicos vy sociales, administradores
publicos de nivel directivo y profesionales relacionados con el desarrollo de las politicas
publicas de salud y la politica social de terceros paises, tanto a través de una oferta formativa
propia, como en colaboracién con otras instituciones.

En este dambito la Fundacion:

1. Promoverd estudios de Postgrado vy Especializacion con titulacion propia, o dc las

universidades espafiolas y en las escuelas nacionales de salud piblica y de estudios

sociales.

Organizard e impartird, cursos monogréficos de duracién variable sobre materias

relacionadas con el objeto de su actividad.

Organizard seminarios, reuniones internacionales, congresos y encuentros sobre los

diversos temas que abarca su objeto fundacional.

4. Desarrollards material pedagégico propio para los programas, cursos, congresos,
seminarios, estudios y otras actividades formativas, el cual podra ser vendido, prestado o
cedido a terceros.

5. Cooperara en actividades de naturaleza semejante a las anteriores que puedan organizarse
0 impulsarse por otras Instituciones, Administraciones y Universidades espafiolas o
extranjeras, asi como por organizaciones de 4mbito internacional que desarrollen misiones
de cooperacién al desarrollo en aquél érea.

N
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b) La investigacion en materia de gobernabilidad, administracion y gestién de sistemas de
salud y de politica social. Asi mismo, el fomento de las tarcas de armonizaciéon que
fortalezcan el desarrollo de los derechos sociales y salud. Para ello. la Fundacién promovera:

« El estudio e investigacién de las cuestiones politicas, econémicas, administrativas,
sociales, educativas, culturales, cientificas y tecnoldgicas que afectan al desarrollo
y gobernabilidad de los sistemas de politica social v de salud de los paises en los
que actua.

« La organizaciéon de foros de debate entre expertos, investigadores, dirigentes
politicos, funcionarios publicos y profesionales para debatir e intercambiar
experiencias sobre cualquier tema relacionado con sus fines fundacionales.

« El acuerdo, segun los recursos disponibles Yy, en su caso, en colaboracion con otras
instituciones publicas o privadas, de estimulos a la investigacion, mediante
premios, becas y otro género de ayudas.

» La creacién de fondos documentales y bibliograficos relacionados con los fines de
la fundacién.
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» La difusion de la documentacién e informacién de interés relacionada con su
ambito de actividad entre Universidades, Instituciones y Organismos publicos y
cualesquiera otras entidades interesadas, en especial del espacio iberoamericano,
mediterrdneo y europeo.

+ La publicacion mediante cualquier medio escrito, informatico o audiovisual de
todos aquellos trabajos que apoyen y desarrollen sus fines fundacionales.

+ La colaboracion con cualquier administracién, institucion, organismo o persona, en
el desarrollo de investigaciones, estudios, o publicaciones en el a4mbito de su
objeto fundacional.

c¢) La consultoria y asistencia técnica a los dirigentes politicos, formaciones politicas o
sociales, instituciones publicas o privadas, asi como organismos de cooperacién relacionadas
con la salud y politica social, ya sean de caracter regional, nacional o internacional.

En este ambito, la Fundacion:

» Servird de cauce de comunicacién entre las demandas que en tal sentido reciba de
terceros paises y los expertos o entidades espafiolas o extranjeras capacitadas e
interesadas en desarrollar esa funcion.

» Presentara, por iniciativa propia o por demanda, proyectos de cooperacién y
proveera expertos para las misiones a realizar.

+ Estudiaré las posibles fuentes de financiacién de las acciones y proyectos y, en su
caso, recabara o instrumentard la financiacion proveniente de instituciones publicas
o entidades privadas, espafiolas, europeas e internacionales.

d) El trabajo con administraciones, instituciones, entidades, Organismos, personas, nacionales
0 extranjeras que deseen cooperar en ¢l desarrollo de las politicas de mejora de la salud y de
la politica social, asi como con el progreso en la armonizacién de los derechos sociales y de
salud de los paises con los que Espafia mantiene relaciones de cooperacién al desarrollo, en
cualquier continente.

¢) La intervencién en proyectos de cooperacioén al desarrollo y ayuda humanitaria. En esta
area, la Fundacion:
+ Realizard misiones técnicas de identificacin de proyectos o/y programas.
« Formularé los proyectos o/y programas internacionales, segun los requerimientos
del financiador.
+ Ejecutard las actividades propias de los proyectos o/y programas que promueva o le
sean encomendados.
+ Realizard el seguimiento y evaluacion de los proyectos o/y programas.

f) Y cuantas acciones contribuyan a la mejora de la salud, las politicas sociales y de las
condiciones de la poblacion de aquellos paises con los que Espafia mantiene fuertes vinculos
culturales, histéricos y econdémicos. En este 4mbito, se realizaran actividades tendentes a:
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« Dar a conocer la experiencia espafiola en materia sanitaria y de mejora de la salud,
para asi prestigiar y difundir los logros de nuestros Sistemas Nacionales de Salud y
Politica Social.

«  Estudiar, analizar y difundir las necesidades en materia de politica social y de salud
de los paises que son prioridad de las actuaciones de la Fundacion.

« Conocer las actividades de las instituciones espafiolas que se mueven en el ambito
de la cooperacion internacional socio-sanitaria.

3.- Que la Ley General de Subvenciones establece en su articulo 22.2.a) que podrin
concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

4.- Que en los Presupuestos General de Estado del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para el ejercicio 2012 se establece una subvencién directa para operaciones
corrientes a la Fundacion Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social.

De acuerdo con lo anterior, se acuerda suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.-

Es objeto del presente Convenio regular, en aplicacion de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la relacion entre la Fundaciéon Espafiola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social (en lo sucesivo Fundacién CSAI) y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (en lo sucesivo el MSSSI), con la finalidad de que la
financiaciéon que percibe la misma procedente de los Presupuestos Generales del Estado
(Operaciones Corrientes) sea destinada al sostenimiento y funcionamiento de la Fundacién
CSAI de acuerdo con sus Estatutos, y conforme a las directrices y objetivos generales del
MSSSI.

Segunda.- Actuaciones que corresponden al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

El MSSSI se compromete a otorgar una subvencion a la Fundacién CSAI por un importe de:

772.060,00 euros para financiar los gastos de funcionamiento realizados durante el afio 2012,
para el cumplimiento de sus objetivos fundacionales (operaciones corrientes).

Tercera.- Actuaciones que corresponden a la Fundacion CSAI

1.- La Fundacién CSAI se compromete a coordinar su actividad con el MSSSI conforme a
sus directrices y objetivos generales.
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2.- La Fundacion CSAI se compromete a destinar los fondos aportados por el MSSSI
(Operaciones Corrientes) a gastos de funcionamiento y mantenimiento de la Fundaciéon CSAL

Se entienden por gastos de funcionamiento y mantenimiento los considerados como gastos
corrientes estando, por lo tanto excluidos, los gastos de amortizacion de los bienes
inventariables.

3.- La Fundacién CSAI se compromete a cumplir los requisitos que, como beneficiarios, le
exige la Ley General de Subvenciones y, en particular:

- La acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencién se realizara
mediante la aportacion ante el organo concedente de documentacion original
justificante, acompafiando fotocopia de la misma para su compulsa y devolucion, si asi
lo solicita el interesado.

- El MSSSI podra requerir a la Fundacién CSAI la presentacion de la siguiente
documentacidén o parte de ella:

a) Memoria economica de los gastos efectuados con cargo a la subvencion
concedida

b) Documentos justificativos de cada gasto y de la ejecucion del pago
correspondiente

c) Relacion detallada de los documentos justificativos que se aportan

Cuando la informacion necesaria para determinar la cuantia de la subvencion pueda deducirse
directamente de los estados financieros incorporados a la informacién contable, la
documentacion referida en los parrafos anteriores podra ser sustituida por las Cuentas anuales
formuladas y aprobadas por el érgano correspondiente, siempre que se encuentren auditadas
por la Intervencion General del Estado, en los términos previstos en la Ley General
Presupuestaria, y sean presentadas antes de 30 de junio del 2013.

4.- La Fundacion CSAI deberd someterse a las actuaciones de comprobacion y de control
financiero que corresponden al érgano concedente de la subvencién y a la Intervencién
General de la Administracion del Estado y a las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, desarrollada por Reglamento aprobado segin el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asimismo se someterd a la legislacidén que le sea aplicable
del Tribunal de Cuentas, al que facilitara cuanta informacion sea requerida al efecto.

5.- La Fundacién CSAI debera indicar si ha solicitado o recibido subvenciones de otras
Administraciones Publicas o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como el importe de las mismas.

6.- La Fundacion CSAI deberé acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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Cuarta.- Comision de Seguimiento

Se constituye, para el seguimiento del presente Convenio una Comision Mixta de
Seguimiento que se reunira necesariamente en dos ocasiones y siempre que sea requerida a
instancia de parte:

1. La primera reunion obligatoria tendré lugar en el plazo de un mes tras la firma de este
Convenio

2. La segunda reunion obligatoria tendré lugar antes del fin del periodo de elegibilidad
de gasto. En dicha reunién se examinard el cumplimento por parte de la Fundacion,
de la subvencidn concedida.

La comision tendra una composicion paritaria de la que formarén parte dos representantes del
MSSSI y dos representantes de la Fundacion CSAI que resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse del presente Convenio.

De cada reunion de la Comision se levantaran las correspondientes actas.

La Comisién de Seguimiento serd competente para aprobar y adoptar la introduccion de
modificaciones no sustanciales, que no afecten a las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio.

Las normas por las cuales la Comisién de Seguimiento adoptara sus acuerdos seran las
contenidas en ¢l Capitulo IT del Titulo 1T de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Quinta.- Financiacion y Pago

1.- La subvenci6n concedida por el MSSST se materializara de acuerdo con lo siguiente:
Ejercicio 2012

Aplicacion presupuestaria S.N.: 26.02.311M.443

Cuantia: 772.060,00 euros

2.- El pago de la subvencién otorgada por el MSSSI se hard efectivo mediante un tnico
libramiento, a partir de la firma de presente Convenio y antes de fin del ejercicio, realizado
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente n° 2100-1923-90-0200033071, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago de las subvenciones por la normativa
presupuestaria estatal.

3.- En caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones fijadas para la concesion de la
subvencion, la Fundacién CSAI procedera al reintegro de los fondos percibidos y en todo
caso en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.




# MINISTERIO
"—’ DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

BN

Sexta.- Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su firma por ambas partes. A
partir de su suscripcion, la vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2012.

Séptima.- Resolucion

Sera causa de resolucion del presente Convenio el mutuo acuerdo entre las partes, asi como la
denuncia del incumplimiento de cualquiera de las clausulas mediante preaviso comunicado de
forma fehaciente en el plazo de un mes desde que aquél hubiese sido detectado.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias

Las posibles cuestiones litigiosas o controversias a que pueda dar lugar la aplicacion,
interpretacion, modificacion, efectos y resolucion del presente Convenio, serdn resueltas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa — Administrativa.

Y como muestra de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por duplicado y a
un solo efecto,

Por el Ministerio de Sanidad, Por la Fundacién Espaiiola para la
Servicios Sociales e Igualdad Cooperacion Internacional, Salud y

Politica Social \—//
e Mas” |

Fdo: Ana Mato Adrover Fdo: Jorge Ferndndez de Cajiete Echegoyen
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD Y LA FUNDACION ESPANOLA PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL, SALUD Y POLITICA SOCIAL, POR EL QUE SE REGULA LA
SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN EL CAPITULO VII DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2012

En Madrid, ag de Ny, 2012

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Diia. Ana Mato Adrover, Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 1826/2011, de 21 de
diciembre de 2011 y en ejercicio de la competencia que le confiere el articulo 13.3 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y funcionamiento de la Administracién General del
Estado.

Y de otra parte, ¢l Sr. D. Jorge Ferndndez de Cafiete Echegoyen, Director de la Fundacion
Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (en adelante Fundacién
CSAl), inscrita en el Registro del Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Servicios e Igualdad, con nimero 28-1576, CIF: G82596701 y domicilio social en Sinesio
Delgado 6, 28029 en Madrid, en virtud de los poderes que tiene otorgados por el Pleno del
Patronato de la Fundacion en la reuni6n celebrada el 28 de junio de 2012 y escriturados ante
notarios de Madrid D. Carlos del Moral Carro, el 17 de julio de 2012, con numero de
Protocolo 2.857.

Actuando en virtud de las competencias que cada uno ostenta y legitimados para la firma del
presente Convenio,

EXPONEN

1.- Que el Ministerio de Sanidad. Servicios Sociales ¢ Igualdad, segtin el Real Decreto
200/2012, de 23 dec enero, por el que se desarrolla su estructura organica basica, es el
departamento de la Administracion General del Estado encargado de la propuesta y ejecucién
de la politica del Gobierno en materia de salud, de planificacién y asistencia sanitaria y en
consumo, asi como del ejercicio de las competencias de la Administracién General del Estado
para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion de la salud.

2.- Que la Fundacion Espafiola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social,
6rgano dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, es una
fundacién del sector piblico estatal con fines de interés general y de ambito y competencia
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estatal, financidndose principalmente a través de subvenciones publicas provenientes de los
Presupuestos Generales del Estado.

Los fines de la Fundacion se recogen en sus Estatutos y son los siguientes:

a) La formacion y perfeccionamiento de dirigentes politicos y sociales, administradores
publicos de nivel directivo y profesionales relacionados con el desarrollo de las politicas
publicas de salud y la politica social de terceros paises, tanto a través de una oferta formativa
propia, como en colaboracién con otras instituciones.

En este ambito la Fundacion:

1. Promovera estudios de Postgrado y Especializacion con titulacién propia, o de las
universidades espafiolas y en las escuelas nacionales de salud publica y de estudios
sociales.

2. Organizara e impartird, cursos monograficos de duracion variable sobre materias

relacionadas con el objeto de su actividad.

Organizard seminarios, reuniones internacionales, congresos y encuentros sobre los

diversos temas que abarca su objeto fundacional.

4. Desarrollard material pedagdgico propio para los programas, cursos, congresos,
seminarios, estudios y otras actividades formativas, el cual podra ser vendido, prestado o
cedido a terceros.

5. Cooperara en actividades de naturaleza semejante a las anteriores que puedan organizarse
o impulsarse por otras Instituciones, Administraciones y Universidades espafiolas o
extranjeras, asi como por organizaciones de dmbito internacional que desarrollen misiones
de cooperacion al desarrollo en aquél drea.

(8% ]

b) La investigacion en materia de gobernabilidad, administracion y gestiéon de sistemas de
salud y de politica social. Asi mismo, el fomento de las tareas de armonizacion que
fortalezcan el desarrollo de los derechos sociales y salud. Para ello, la Fundacién promovera:

« El estudio e investigacion de las cuestiones politicas, cconémicas, administrativas,
sociales, educativas, culturales, cientificas y tecnoldgicas que afectan al desarrollo
y gobernabilidad de los sistemas de politica social y de salud de los paises en los
que actia.

« La organizacion de foros de debate entre expertos, investigadores, dirigentes
politicos, funcionarios publicos y profesionales para debatir e intercambiar
experiencias sobre cualquier tema relacionado con sus fines fundacionales.

« El acuerdo, segiin los recursos disponibles y, en su caso, en colaboracién con otras
instituciones publicas o privadas, de estimulos a la investigacion, mediante
premios, becas y otro género de ayudas.

+ La creacion de fondos documentales y bibliograficos relacionados con los fines de
la fundacidn.

« La difusion de la documentacion ¢ informacién de interés relacionada con su
ambito de actividad entre Universidades, Instituciones y Organismos publicos y
cualesquiera otras entidades interesadas, en especial del espacio iberoamericano,
mediterrdneo y europeo.
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« La publicacion mediante cualquier medio escrito, informaético o audiovisual de
todos aquellos trabajos que apoyen y desarrollen sus fines fundacionales.

+ La colaboracion con cualquier administracion, institucién, organismo o persona, en
el desarrollo de investigaciones, estudios, o publicaciones en el dmbito de su
objeto fundacional.

c) La consultoria y asistencia técnica a los dirigentes politicos, formaciones politicas o
sociales, instituciones publicas o privadas, asi como organismos de cooperacién relacionadas
con la salud y politica social, ya sean de caracter regional, nacional o internacional.

En este ambito, la Fundacion:

» Servird de cauce de comunicacion entre las demandas que en tal sentido reciba de
terceros paises y los expertos o entidades espafiolas o extranjeras capacitadas e
interesadas en desarrollar esa funcion.

» Presentara, por iniciativa propia o por demanda, proyectos de cooperacion y
proveera expertos para las misiones a realizar.

- Estudiard las posibles fuentes de financiacion de las acciones y proyectos y, en su
caso, recabara o instrumentard la financiacion proveniente de instituciones publicas
o entidades privadas, espafiolas, europeas e internacionales.

d) El trabajo con administraciones, instituciones, entidades, organismos, personas, nacionales
0 extranjeras que deseen cooperar en el desarrollo de las politicas de mejora de la salud y de
la politica social, asi como con el progreso en la armonizacion de los derechos sociales y de
salud de los paises con los que Espafia mantiene relaciones de cooperacién al desarrollo, en
cualquier continente.

e) La intervencion en proyectos de cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria. En esta
area, la Fundacion:
+ Realizard misiones técnicas de identificacion de proyectos o/y programas.
- Formulard los proyectos o/y programas internacionales, segin los requerimientos
del financiador.
« Ejecutard las actividades propias de los proyectos o/y programas que promueva o le
sean encomendados.
+ Realizaré el seguimiento y evaluacion de los proyectos o/y programas.

f) Y cuantas acciones contribuyan a la mejora de la salud, las politicas sociales y de las
condiciones de la poblacién de aquellos paises con los que Espafia mantiene fuertes vinculos
culturales, historicos y econdmicos. En este 4mbito, se realizaran actividades tendentes a:

+ Dar a conocer la experiencia espafiola en materia sanitaria y de mejora de la salud,
para asi prestigiar y difundir los logros de nuestros Sistemas Nacionales de Salud y
Politica Social.

« Estudiar, analizar y difundir las necesidades en materia de politica social y de salud
de los paises que son prioridad de las actuaciones de la Fundacién.
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. Conocer las actividades de las instituciones espafiolas que se mueven en el &mbito
de la cooperacion internacional socio-sanitaria.

3.- Que la Ley General de Subvenciones establece en su articulo 22.2.a) que podran
concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

4.- Que en los Presupuestos General de Estado del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para el ejercicio 2012 se establece una subvencion directa para operaciones de
capital a la Fundacion Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social.

De acuerdo con lo anterior, se acuerda suscribir el presente convenio que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.-

Es objeto del presente Convenio regular, en aplicacion de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la relaciéon entre la Fundacion Espafiola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social (en lo sucesivo Fundacion CSAI) y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (en lo sucesivo el MSSSI), con la finalidad de que la
financiaciéon que percibe la misma procedente de los Presupuestos Generales del Estado
(Operaciones de Capital) sea destinada al sostenimiento y funcionamiento de la Fundacion
CSAI de acuerdo con sus Estatutos, y conforme a las directrices y objetivos generales del
MSSSI.

Segunda.- Actuaciones que corresponden al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se compromete a otorgar una
subvencioén a la Fundacion CSAI por un importe de: 24.920,00 euros para financiar los gastos
e inversiones realizados durante el afio 2012, para el cumplimiento de sus fines fundacionales
que tengan la consideracion de operaciones de capital.

Tercera.- Actuaciones que corresponden a la Fundacion CSAI

1.- La Fundacion CSAI se compromete a coordinar su actividad con el MSSSI conforme a
sus directrices y objetivos generales.

2.- La Fundacién CSAI se compromete a destinar los fondos aportados por ¢l MSSSI
(Operaciones de Capital) a gastos de funcionamiento y mantenimiento de la Fundacion CSAL
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3.- La Fundacién CSAI se compromete a cumplir los requisitos que, como beneficiarios, le
exige la Ley General de Subvenciones y, en particular:

- La acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencién se realizara
mediante la aportacién ante el 6rgano concedentc de documentacién original
justificante, acompafiando fotocopia de la misma para su compulsa y devolucién, si asi
lo solicita el interesado.

- El MSSSI podra requerir a la Fundacion CSAI la presentacion de la siguiente
documentacion o parte de ella:

a) Memoria econémica de los gastos efectuados con cargo a la subvencion
concedida

b) Documentos justificativos de cada gasto y de la ejecucién del pago
correspondiente

¢) Relacién detallada de los documentos justificativos que se aportan

Cuando la informaci6n necesaria para determinar la cuantia de la subvencién pueda deducirse
directamente de los estados financieros incorporados a la informacién contable, la
documentacién referida en los parrafos anteriores podra ser sustituida por las Cuentas anuales
formuladas y aprobadas por el érgano correspondiente, siempre que se encuentren auditadas
por la Intervencién General del Estado, en los términos previstos en la Ley General
Presupuestaria, y sean presentadas antes de 30 de junio del 2013.

4.- La Fundacién CSAI deberd someterse a las actuaciones de comprobacién y de control
financiero que corresponden al érgano concedente de la subvencién y a la Intervencion
General de la Administracion del Estado y a las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, desarrollada por Reglamento aprobado segin el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asimismo sc sometera a la legislacion que le sea aplicable
del Tribunal de Cuentas, al que facilitard cuanta informacién sea requerida al cfecto.

5.- La Fundacion CSAI deberd indicar si ha solicitado o recibido subvenciones de otras
Administraciones Publicas o Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, asi

como el importe de las mismas.

6.- La Fundacién CSAI deberé acreditar que se halla al corriente en ¢l cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Cuarta.- Comision de Seguimiento

Se constituye, para cl scguimiento del presente Convenio una Comisién Mixta de
Seguimiento que se reunird necesariamente en dos ocasioncs y siempre que sea requerida a
instancia de parte:
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1. La primera reunién obligatoria tendra lugar en el plazo de un mes tras la firma de este
Convenio

2. La segunda reunion obligatoria tendra lugar antes del fin del periodo de elegibilidad
de gasto. En dicha reunién se examinara el cumplimento por parte de la Fundacion,
de la subvencion concedida.

La comision tendrd una composicion paritaria de la que formaran parte dos representantes del
MSSSI y dos representantes de la Fundacion CSAIL que resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse del presente Convenio.

De cada reunién de la Comisién se levantaran las correspondientes actas.

La Comisién de Seguimiento serd competente para aprobar y adoptar la introduccién de

modificaciones no sustanciales, que no afecten a las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio.

Las normas por las cuales la Comision de Seguimiento adoptara sus acuerdos seran las
contenidas en el Capitulo II del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta.- Financiacién y Pago

1.- La subvencion concedida por el MSSSI se materializaré de acuerdo con lo siguiente:
Ejercicio 2012

Aplicacion presupuestaria S.N.: 26.02.311M.743

Cuantia: 24.920,00 euros

2.- El pago de la subvencién otorgada por el MSSSI se hara efectivo mediante un Gnico
libramiento, a partir de la firma del presente Convenio y antes de fin del cjercicio, realizado
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente n®: 2100-1923-90-0200033071, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago de las subvenciones por la normativa
presupuestaria estatal.

3.- En caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones fijadas para la concesién de la
subvencion, la Fundacion CSAI procedera al reintegro de los fondos percibidos y en todo

v

caso en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Sexta.- Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su firma por ambas partes. A
partir de su suscripcion, la vigencia se extiende hasta ¢l 31 de diciembre de 2012.
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Séptima.- Resolucion

Sera causa de resolucion del presente Convenio el mutuo acuerdo entre las partes, asi como la
denuncia del incumplimiento de cualquiera de las clusulas mediante preaviso comunicado de
forma fehaciente en el plazo de un mes desde que aquél hubiese sido detectado.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias

Las posibles cuestiones litigiosas o controversias a que pueda dar lugar la aplicacion,
interpretacion, modificacién, efectos y resolucion del presente Convenio, serdn resueltas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa — Administrativa.

Y como muestra de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por duplicado y a
un solo efecto,

Por el Ministerio de Sanidad, Por la Fundacién Espaiiola para la Cooperacién
Servicios Sociales e Igualdad Internacional, Salud y Politica Social

/ : ry (- : [ /
e Uowe As | ,
/!
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Fdo: Ana Mato Adrover Fdo.: Jorge /F erndndez de Cariete Echegoyen
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En Madrid, a 2 de noviembre de 2005

REUNIDOS,

De una parte, Don Francisco Gracia Navarro, Director del INSTITUTO DE SALUD
CARLOS III, organismo con domicilio en la calle Sinesio Delgado n® 6, de Madrid, y
CIF Q-2827015-E.

Y de otra, Don Alfredo Rivas Antén, en representacion de la FUNDACION PARA LA
COOPERACION Y SALUD INTERNACIONAL CARLOS I, domiciliada en la
misma calle Sinesio Delgado n° 6 de Madrid y CIF G-82596701.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica y de obrar para otorgar el presente
instrumento regulador.

EXPONEN

L- La Fundacién para la Cooperacién y Salud Internacional Carlos III necesita para el
desarrollo de sus fines fundacionales disponer de unas instalaciones asi como de medios
materiales y personales. La obtencion de estos medios puede llevarla a efecto utilizando
en la medida de lo posible, instalaciones y medios personales del fundador, el Instituto
de Salud Carlos III.

IL- El Instituto de Salud Carlos III, promotor de la Fundacién para la Cooperacién y
Salud Internacional Carlos III, manifiesta su voluntad de autorizar a dicha Fundacién el
uso de las instalaciones necesarias para ¢l cumplimiento de sus fines fundacionales,
siendo su intencién hacerlo a titulo gratuito.

En consecuencia, proceden 2 la firma del presente instrumento regulador, que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- .

El presente documento, basandose en lo establecido al efecto en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, tiene por objeto la
autorizacion de uso por parte del INSTITUTO DE SALUD “CARLOS II” (en
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adelante ¢l Instituto) a la FUNDACION PARA LA COOPERACION y SALUD
INTERNACIONAL “CARLOS HI” (en adelante la Fundacion) de instalaciones que
faciliten a ésta Gltima el cumplimiento de sus fines fundacionales. Como
contraprestacion, la Fundacién promocionard, en el ambito de la salud internacional, la
labor investigadora y de cooperacién del Instituto en terceros paises.

Segunda.-.

l.- El Instituto autoriza a la Fundacion la utilizacién de una zona de,
aproximadamente, 250 metros cuadrados en el Campus de Chamartin del Instituto en la
calle Sinesio Delgado n® 6, de Madrid.

2.- La Fundacién no podra realizar en las instalaciones mencionadas actividades
distintas que las necesarias para el cumplimiento de sus fines fundacionales.

La Fundacién realizard, en contraprestacién, una continua labor de promocién del
nombre y las actividades del Instituto en todos aquellos paises y convenios de
cooperacion internacional en que intervenga, facilitando, en su caso, la labor de
coordinacion del Instituto en estos dmbitos.

Tercera.-

La autorizacién de uso indicada no implica la cesién del dominio ni de las facultades
dominicales sobre el bien, ni carga, ni gravamen alguno.

La autorizacién de uso indicada es gratuita, como aportacién de tal naturaleza por parte
del Instituto para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Serdn de cuenta del Instituto los gastos de mantenimiento, asi como los costes de los
suministros necesarios, tales como energia eléctrica, calefaccion, seguridad, limpieza,
servicio de correos, etc.

Cuarta.-

Se levantardn actas de entrega y de devolucion de la zona a utilizar, incluyendo, en su
caso, cualquier circunstancia de interés.

La realizacién de obras de cualquier naturaleza en la zona a utilizar deberd contar con la
autorizacion expresa del Director del Instituto y los derechos reales sobre las mismas
quedan sujetos a lo dispuesto en los articulos 97 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre.

La Fundacion se compromete a utilizar la zona de uso autorizado segiin su naturaleza, y
a entregarla en el estado en que la recibe.
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Quinta.-

La Fundacion asume toda la responsabilidad laboral de sus trabajadores.

Sexta.-

El Instituto podra revocar unilateralmente en cualquier momento la autorizacién de uso,
sin derecho a indemnizacién para la Fundacién, por razones de interés publico, cuando
resulte incompatible con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
produzca dafios en la zona, impida su utilizacién para actividades de mayor interés
publico 0 menoscabe el uso general. Asimismo el Instituto podrd modificar la ubicacién
de la zona a utilizar.

El Instituto podrd inspeccionar la zona objeto de autorizacién, para garantizar que es
utilizada de acuerdo con los términos de la misma.

Séptima.-

Esta autorizacién de uso tendrd una duracién de cuatro afios, prorrogable por otros
cuatro previa autorizacion expresa del Director del Instituto. No se admitird
subrogacion.

Entodocasolaauwriznciénseexﬁnguirﬂsisepmducealgunodeloswutmosqm
recoge el articulo 100 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Esta autorizacién anula el convenio de colaboracién firmado entre la Fundacion y el
Instituto de Salud Carlos III con fecha 13 de mayo de 2002.

La presente autorizacion se regird por lo establecido en las anteriores cléusulas Y
supletoriamente, por las normas de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha del encabezamiento.

Por el Instituto
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En Madrid, a 27 de octubre de 2008

REUNIDOS,

De una parte, D. José Jerénimo Navas Palacios, Director del INSTITUTO DE SALUD
CARLOS III, organismo con domicilio en la calle Sinesio Delgado n° 6, de Madrid, y
CIF Q-2827015-E.

Y de otra, Don Alfredo Rivas Anton, en representacion de la FUNDACION PARA LA
COOPERACION Y SALUD INTERNACIONAL CARLOS III, domiciliada en la
misma calle Sinesio Delgado n° 6 de Madrid y CIF G-82596701.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica y de obrar para otorgar el presente
instrumento regulador.

EXPONEN

L.- Con fecha 2 de noviembre de 2005, el Instituto de Salud Carlos 111 (ISCILI) y la
Fundacion para la Cooperacion y Salud Internacional Carlos I1I (FCSALI), formalizaron
un pliego de condiciones para autorizar a la FCSAI la utilizacion de una zona de
aproximadamente 250 m® en el Campus de Chamartin del ISCIII.

IT - Considerando que la FCSAI necesita para el desarrollo de sus fines fundacionales
ampliar sus instalaciones; dado el cardcter del ISCIIl de promotor de la FCSAL se
wgimpmwdemhmpﬁxiéndehmwﬁciedemmoﬁmhMAMtouldeﬁO
m".

[I - Esta modificacion solo alcanza al apartado | de la clausula segunda del pliego de
condiciones de fecha 2 de noviembre de 2005, manteniendo su vigencia el contenido y
demas clausulas originales.

En consecuencia, previa autorizacion de la Direccion General de Patrimonio del Estado,

procede la modificacion del apartado primero de la clausula segunda del pliego de

condiciones de fecha 2 de noviembre de 2005, con el siguiente contcnido:xq/
-~

/|

I
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CLAUSULAS

Segunda.-.

1.- El ISCIIT autoriza a la FCSAI la utilizacién de una zona de, aproximadamente,
450 metros cuadrados en el Campus de Chamartin del ISCIII en la calle Sinesio
Delgado n® 6, de Madrid.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado v a un solo
efecto en el lugar y fecha del encabezamiento.

Por el Instituto
D.J , Jer6nimo 10s

/
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Acta de la reunién entre el instituto de Salud Carlos Il y la Fundacién Espafiola para la
Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social, en relacién con la cesiéon de uso de
instalaciones de fecha 2 de noviembre de 2005, y su modificacién de fecha 27 de octubre de
2008

A las 10:00 horas del dia 12 de noviembre de 2012, se reunen, en la Secretaria General del
Instituto de Salud Carlos Il

Don Miguel Angel Cabo Lopez, Secretario General del Instituto de Salud Carlos Ill, nombrado por
Orden CIN/1546/2010, de 16 de mayo, con competencia para este acto segun gueda recogido en
el articulo 15. d), del Estatuto del Instituto de Salud Carlos |1l (en adelante ISCill), aprobado por
Real Decreto375/2001, de 6 de abril.

Don Jorge Fernandez de Cafete Echegoyen, Director de la Fundacion Espafiola para la
Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social (en adelante FCSAI), en virtud de los poderes
que tiene otorgados por el Pleno del Patronato de la Fundacion CSAl en la reunion celebrada el 28
de junio de 2012 y escriturados ante notarios de Madrid D. Carlos del Moral Carro, el 17 de julio de
2012, con numero de Protocolo 2.857.

Desarrollo del Orden del dia:

1. Reconocimiento de la prorroga de la cesién de uso de fecha 2 de noviembre de 2005,
y su modificacién de fecha 27 de octubre de 2008.

El 2 de noviembre de 2005, previo informe favorable de la Direccion General de Patrimonio del
Estado, el ISCIIII autorizd a la FCSAI la utilizaciéon de una zona de, aproximadamente 250 metros
cuadrados en el Campus de Chamartin, la clausula séptima del acuerdo de cesion establece una
vigencia de cuatro afos, prorrogabie por otros cuatro.

El 27 de octubre de 2008, se modificé el acuerdo anterior, también previc informe favorable de la
Direccidn General de Patrimonio del Estado, ampliando la autorizacion de uso a una zona de
aproximadamente 450 metros cuadrados, en el mismo Campus de Chamartin.

Ambos representantes manifiestan en este acto que los Organismos afectados por la cesion
consideran que el acuerdo de cesion de uso se prorrogd de forma tacita, previa autorizacién del
Director del ISCIII, el 2 de noviembre de 2009, por lo que mantendra sus efectos hasta el 2 de
noviembre de 2013.

2. Ruegos y preguntas.
No hubo.
Sin mas asuntos-que tratar, termina la reunién a las 10:30 horas.

En prueba de conformidad ambos asistentes firman este acta.

2 = , A . _
Migue! An; abo Lopez* Jorge Fernandez de Cafiete Echegoyen
N —1

cretario General del ISCII Director de la FCSAI |
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ANEXO V

PROPUESTA DE INVERSION

El Director de la Fundacién informa que, en uso de las facultades que tiene atribuidas , va a
proceder a la inversion de 500.000 € en letras del Tesoro a un plazo de 12 meses, en orden al
cumplimiento de la recomendacion de buena gestién consignada en el Informe
Complementario al de Auditoria de Cuentas emitido en fecha 9 de octubre de 2012 por la
Intervencion General de la Administracién del Estado, actuacidon que forma parte del objetivo
especifico nimero dos previsto en la Orden de fecha 22 de octubre de 2012 por la gue se
procede a la fijacion de sus objetivos.

s _— Penalizacion por
Rentabilidad Comisién e

Entidad i Tipo de in i0 Plazo .. cancelacion

ntidad emisora ipo de inversién z TAE. de gestion mfe-acu
anticipada

Tesoro Publico Letras del Tesoro 12 meses 1,47% 0,25% segln cotizacion

De igual modo, se indica que se presentara, para su aprobacién en la préxima reunién de
Patronato, una propuesta de inversién del resto del saldo de tesoreria, que se podrd distribuir
entre los siguientes productos:

a) Letras del Tesoro.

b) Bonos del Estado.

c) Depositos a plazo fijo.

d) Cuentas corrientes a la vista.

Para la contratacion de los productos contenidos en las letras ¢ y d del parrafo anterior, se
seguiran los principios de contratacion publica contenidos en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, con objeto de contratar con aquellas entidades financieras que mejores
condiciones otorguen en los productos de referencia.

Madrid, a 24 de enero de 2013

S




Relacion de reuniones mantenidas

LUNES, 3 DE SEPTIEMBRE DE 2012

1. Direccién de Gestién de Capacidades en Salud del Ministerio de Salud de Pery.
Participantes:

El Director Ejecutivo de |a Direccion citada Dr. Segundo Cruz Bejarano.

2. Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud de Peru.
Participantes:
El Ejecutivo Adjunto de |a Direccion General citada Dr. Wilder Vidauro Carpio
Montenegro, Dr. Segundo Cruz Bejarano y el Consultor Internacional Dr. Radul

Sudrez Alvarez,

MARTES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2012

3. Fundacién Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) del Ministerio de Salud de Brasil, en Lima.
Participantes:
El Investigador Titular de I3 Escuela Nacional de Salud Publica de la Institucién
citada_Dr. Paulo Marchiori Buss, el Responsable de Cooperacion Internacional en
Salud de la Comisidn Europea Dr. Juan Garay Amores, la Coordinadora del Proyecto
Eurosocial Salud I, DAa. Ingrid Rosner y [a Coordinadora de Comunicaciones
Estrategicas e Investigacion de la Univerisdad de Berkeley (California) y Consultora

Internacional del Proyecto Eurosocial Salud Il, Dfia Nefer Kelley-Farias.

4. Areade Cooperacién Internacional en Salud de la Comisién Europea.

Participantes:

El Responsable del Area citada Dr. Juan Garay Amores.

—
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5. Oficina del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Peru.
Participantes:
El Oficial de Monitoreo y Evaluacion, D. Javier Maroto Ramos.

6. Oficina de las Naciones Unidas (NNUU) en Perti y con la Oficina del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Pery.
Participantes:
La Coordinadora Residente de NNUU y Representante Residente del PNUD, D#a.
Rebeca Arias, Ia Especialista de Programa del Fondo de Poblacién de las NNUU,

Dfia. Gracia Subiria Franco y D. Javier Maroto Ramos.

MIERCOLES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2012

7. Instituto Suramericano de Gobierno en Salud (ISAGS).
Participantes:
El Consultor de Politicas y Sistemas de Salud, D. Oscar Feo Isturiz, Dr. Juan Garay

Amores, Dfia. Ingrid Rosner y DAia Nefer Kelley-Farias.

8. Organismo Andino de Salud — Convenio Hipélito Unanue (ORAS-CONHU).
Participantes:
La Secretaria Ejecutiva, Dra. Caroline J. Chang Campos, la Gerente de Lineas
Estratégicas y Cooperacién Internacional, D2. Gloria Lagos Eyzaguirre, Dr. Juan

Garay Amores, Dfia. Ingrid Rosner y Diia Nefer Kelley-Farias.

9. Direccién Regional de Salud de Pasco del Gobierno Regional de Pasco.
Participantes:
El Director Regional de Salud de Pasco, Dr. Alcedo Nimer lorges Melgarejo, Dr.
Wilder Vidauro Carpio Montenegro, Dr. Segundo Cruz Bejarano y Dr. Raul Suirez

Alvarez.

10. Direccién Regional de Salud de Arequipa del Gobierno Regional de Arequipa.
Participantes:
El Sub-Director Regional de Salud de Arequipa, Dr. Guillermo Calderén Suella, el )
Secretario Técnico de la Direccion citada, D. Juan Mendoza Ochoa, Dr. Wilder

Vidauro Carpio Montenegro, Dr. Segundo Cruz Bejarano y Dr. Raul Sudrez Alvarez.



JUEVES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2012

11. Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud de
Perq.
Participantes:
El Superintendente D. Walter Humberto Castillo Martell, el Secretario General D.
Wilfredo Santos Solis Tupes y el Asesor del Superintendente D. Edson Waldemar

Aguilar Zelada.

12. Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud de Peru.

Participantes:

Dr. Wilder Vidauro Carpio Montenegro y Dr. Rauil Sudrez Alvarez.

LUNES, 22 DE OCTUBRE DE 2012

13. Direccién de Gestién de Capacidades en Salud del Ministerio de Salud de Peru.

Participantes:

El Director Ejecutivo de Ia Direccién citada, Dr. Segundo Cruz Bejarano.

14. Direccion de Cooperacién Internacional del Ministerio de Salud de Peru.
Participantes:
Las responsables de |a Direccion citada, Dra. Sonia Hilser Vicufia y Dra. Gladys Ledn
y Dr. Segundo Cruz Bejarano.

15. Instituto Nacional de Salud del Ministerio de Salud de Peru.

Participantes:

El Jefe Institucional, Dr. Cesar Augusto Cabezas Sanchez.

MARTES, 23 DE OCTUBRE DE 2012

16. Presidencia de Ia Region de La Libertad de Pery.

Participantes:

El Presidente de |3 Region, Ing. Jose Humberto Murgia Zannier y Dr. Segundo Cruz

Bejarano.



17. Direccion Regional de Salud de Ia Region de La Libertad de Peru.

Participantes:

El Director de Salud, Dr. Henry Rebaza Iparraguirre, Ing. Jose Humberto Murgia

Zannier y Dr. Segundo Cruz Bejarano.

MIERCOLES, 24 DE OCTUBRE DE 2012

18. Representacion de la Organizacién Panamericana de la Salud en Peru.

Participantes:

El Representante de la institucién citada, Dr. Luis Fernando Leanes, el Consultor en

RRHH y Cooperacidn Sub Regional Andinay Dr. Carlos Ardsquipa Rodriguez.

19. Direccién Regional de Salud de Arequipa del Gobierno Regional de Arequipa.

Participantes:

Secretario Técnico de la Direccién citada, D. Juan Mendoza Ochoa.

JUEVES, 25 DE OCTUBRE DE 2012

20. Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales de Peru.

Participantes:

El Presidente de [a Asamblea, D. Cesar Villanueva Arévalo y Dr. Segundo Cruz

Bejarano.

21. Oficina del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Peru.

Participantes:

El Oficial de Monitoreo y Evaluacién, D. Javier Maroto Ramos.

VIERNES, 26 DE OCTUBRE DE 2012

22. Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima.
Participantes: |
|
El Director Administrativo de Recursos Humanos, Dr. Jhonny Antonio Cucfgm

Yarasca y la Jefe del Area de Capacitacion, Dra. Betty Sedano Rojas.






MARTES, 11 DE DICIEMBRE DE 2012

23. Compaiiia de Seguros Positiva de Colombia.
Participantes:
El Presidente de |a Compaiiia, Dr. Gilberto Quinche Toro, el Vicepresidente de
Promocion vy Prevencién, Dr. Alvaro Hernan Vélez Millan, la Directora de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Colombia v Dia. Gina

Magnolia Riafio Barén.

24. Almuerzo de trabajo con la Directora de la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) en Colombia, Diia. Gina Magnolia Riafio Barén y con el

abogado y Exconsejero de Estado, D. Libardo Rodriguez.

25. Superintendencia Nacional de Salud de Colombia.
Participantes:
El Superintendente Nacional de Salud, Dr. Gustavo Enrique Morales Cobo y Dfa.

Gina Magnolia Riafio Bardn.

MIERCOLES, 12 DE DICIEMBRE DE 2012

26. Secretaria de Salud de Ia Alcadia Mayor de Bogota.
Participantes:
El Secretario de Salud, Dr. Guillermo Alfonso Jaramillo Ramirez, el Asesor de

Despacho y D. Hernando Nieto Enciso.

JUEVES, 13 DE DICIEMBRE DE 2012

27. Corporacién Institucién Prestadora de Servicios de Salud IPS SKAPITAL, 5.A. del
Departamento de Antioquia. f
Participantes:

El Director de IPS SKAPITAL, S.A., D. Diego Gémez Sanchez.



28.

Alcaldia de Santiago de Caliy su Secretaria de Salud.
Participantes:
El Alcalde de Santiago de Cali, D. Rodrigo Guerrero Velasco y el Secretario de Salud,

D. Diego Calero.

VIERNES, 14 DE DICIEMBRE DE 2012

29.

30.

Procuradoria General de Ia Nacién de la Reptiblica de Colombia.

Participantes:

La Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Dra. Diana
Margarita Ojeda v Ia Coordinadora de Relaciones Internacionales y Dha. Magda

Liliana Cano Riafio.

Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia.

Participantes:

La Jefa de la Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Dra. Susanna Helfer Vogel y Dfia. Gina Magnolia Riafio Barén.



MINISTERIO
DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

ORDEN por |a que se procede a |a asignacion de |as retribuciones
complementarias a percibir por |a Persona titular de |a Direccion General de |a

III el 8 de marzo de 2000 e inscrita en g Registro de Fundaciones de|
Ministerio de Educacién y Cultura, hoy Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte.

Actualmente y desde octubre de 2009, tras a3 modificacién de Sus fines
fundacionales, S€ encuentra adscrita gz Protectorado de Fundaciones de|
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que es asimismo el
ministerio de adscripcidn.

El articulo 7 de los estatutos de |a Fundacion CsAl sefiala que la misma tiene
por objeto disefiar, promover vy realizar todas aquellas actividades de
colaboracién Y apoyo a las funciones que el Ministerio de Sanidad y Politica

Publico Empresarial y otras Entidades, sefiala que las retribuciones a fijar en los
contratos mercantiles © de alta direccién se clasifican en bésicas y
compiementarias, sefialando e| apartado 3 de dicho articulo gue las
retribuciones complementarias comprenden un complemento de puesto vy, en
Su caso, un complemento variable.

las caracteristicas especificas de [as funciones desarrolladas o de los puestos
directivos desempeﬁados, sera asignado por quien ejerza g control o
supervision financiera de la entidad, por el accionista o, en sy defecto, por el
ministerio de adscripcion,
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Comogquiera que |a Fundacién CSAI tiene la naturaleza de Fundacién de| Sector
Pdblico Estatal, estando adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, se hace necesario que, en aplicacién de lo dispuesto en las letras a)y
b) del articulo 7.3 del citado real decreto, se proceda a |a asignacién de|
complemento de puesto y del complemento variable a percibir por la persona
titular de |a Direccion General de la citada Fundacién, en |as condiciones y con
arreglo a los criterios establecidos en dicho precepto normativo.

En cuanto 3| complemento de puesto, es obligado atender a |3 estructura
organizativa de |a Fundacién, en |3 que el puesto de Director General es g
Unico de |[a Organizacién con la  consideracién de puesto directivo Y,
dependiente de él, se é€ncuentran un total de 44 trabajadores, de los cuales 13
tienen Ia consideracion de personal de gestign Y 31 de personal adscrito a
proyectos, segin datos referidos a junio de 2012,

Director General actuara como persona apoderada, general Y e€special, de |a
Fundacién, de acuerdo con |o establecido en e articulo 16 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, sobre Fundaciones, siendo Fésponsable de |a
gestion ordinaria de la misma Y extendiéndose sy competencia a todos |os
asuntos pertenecientes a sy objeto y actividades fundacionales.

Por ello, le corresponden a |a Direccién las siguientes atribuciones en el
orden interno Y ante tercerps:

1. Ejercer las funciones de administracign de la Fundacién que el Patronato |e
confiera a través de| otorgamiento de los correspondientes poderes,

2. Ejecutar Y hacer cumplir los acuerdos de| Patronato y las
instrucciones de |la Presidencia impartidas en el marco de sus

atribuciones,

3. Presentar Para su aprobacién por el Patronato el presupuesto anual con sy
correspondiente plan general de funcionamiento y actuacidn.

4. Formular la memoria anual de actividades, agj como el balance
€condmico vy cuenta de resultados anuales, que presentara aj| Patronato
Para su aprobacién.

5. Adjudicar los contratos de obras, Servicios vy suministros y
Cualesquiera otros que pudiera concertar Para el cumplimiento de sus
fines, siempre que |3 Cuantia de |og mismos sea igual o inferior a
seiscientos mil euros.
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‘. Dirigir, organizar, impulsar e inspeccionar todas las actividades de la
Fundacion.

8. Tomar las medidas oportunas Para que se cumpla e plan general de
funcionamiento Y actuacién de la Fundacion.

9. Fijar |a distribucion Y aplicacién de |os fondos disponibles entre las
actividades de |a Fundacién, dentro de los limites generales aprobados
anualmente por e| Patronato.

10. Coordinar las actividades de captacidn de recursos externos.
11. Actuar como superior jerdrquico de todo el personal de |3 Fundacion.

12, Contratar, despedir y fijar |as condiciones laborales del personal al servicio
de la Fundacién.

13. Informar con periodicidad y cuando lo  solicite el Patronato sobre
Cualquier aspecto relacionado con |3 Fundacion,

14. Someter |as cuentas de la Fundacién a una auditoria externa anual, cuyo
resultado sera remitido al Patronato.

15. Adoptar e logotipo, sello o sellos como imagen representativa de |a
Fundacion Y autorizar su uso en Ia forma que considere oportuna.

16. Todas aquellas funciones que el Patronato |e delegue.

que se le €ncomiendan, de |a estructura organizativa dependiente del mismo vy
de los recursos Y programas que gestiona Ia fundacién, considerandose elevado
el peso relativo del puesto dentro de la organizacion.

, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de |os maximos résponsables y directivos en el Sector Publico
Empresarial y otras Entidades, como el limite Cuantitativo del 60% de la

2012 del Ministro de Hacienda Y Admmrstraciones Plblicas por la que se
aprueba la clasificacion de las Fundaciones de| Sector Publico Estatal de
conformidad con el RD 451/2012, de 5 de marzo,
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En cuanto al complemento variable, éste retribuye, en aplicacién de o
dispuesto en e articulo 7.3 b) del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, la
consecuciéon de los objetivos establecidos, conforme a parametros evaluables,
por el ministerio de adscripcién de |a Fundacién FCSAL

Finalmente, en |a determinacién del complemento variable se ha respetado el
limite cuantitativo del 40% de |a retribucion bésica previsto en el apartado
noveno de la Orden de 12 de abril de 2012 del Ministro de Hacienda vy
Administraciones Piblicas por |a que se aprueba |a clasificacion de |as
Fundaciones del Sector Publico Estatal de conformidad con e| RD 451/2012, de

5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de |os maximos

En su virtud, dispongo:

PRIMERO. Asignar el complemento de puesto a percibir por Ia persona titular
de la Direccidon General de |3 Fundacién Espafiola para |a Cooperacién
Internacional, Salud y Politica Social, que se concreta en la cuantia de 22.800
€ anuales.

SEGUNDO. Asignar el complemento variable a percibir por la persona titular de
la Direccién General de la Fundacidn Espafiola para |a Cooperacién
Internacional, salud y Politica Social, que se concreta en la cuantia de 3.500 €
anuales, La percepcion de dicho complemento queda condicionada a que se
cumplan los objetivos establecidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

Madrid, a  + de junio de 2012

LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

(_ vl
AN s L_,_ s N\

Ana Mato Adrover
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La Fundacion Espafiola para la Cooperacidn Internacional, Salud y Politica Social
(en adelante Fundacién CSAI) fue constituida por el Instituto de Salud Carlos
III el 8 de marzo de 2000, encontrandose actualmente adscrita al Protectorado
de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que es
asimismo el ministerio de adscripcion.

El articulo 7 de |og estatutos de la Fundacion CSAI sefala que Ia misma tiene
por objeto disefar, promover y realizar todas aquellas actividades de
colaboracion Y apoyo a las funciones que el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad lleve a cabo en el marco de la Cooperacion Internacional
que realiza Espana, en pro del desarrollo de los sistemas de salud, de |os
servicios sociales y de la promocién de la igualdad de trato y no discriminacio’n,
€n aquellos paises con los Que mantenga relaciones de cooperacion.

complemento, a que se cumplan los objetivos establecidos por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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En consecuencia, se hace Necesario establecer los objetivos a cumplir por |a
bersona titular de |5 Direccién de Ia Fundacion Espafiola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social.

En su virtud, dispongo:

PRIMERO. Establecer, Para el ejercicio 2012, |os siguientes objetivos
asignados a g Persona titular de |3 Direccion de | Fundacién CSAI:

Objetivo general:

Dirigir Ia Fundacién conforme a los criterios de pfaniﬁcacién, eficiencia, eficacia
y calidad en |z gestion vy prestacion de |os servicios que atiendan g
cumplimiento de los fines de interés general, propios de |3 Fundacion,

Objetivos especificos:

1. Ejecutar, con un grado de cumplimiento de, al menos el 75%, el Plan de
Actuacion del ejercicio 2012,

Indicadores: Se entiende Cumplido este objetivo si se ejecuta
al menos e| 75% del Presupuesto a| que asciende e| conjunto
de las acciones previstas en g apartado 2 de| Plan de
Actuacion para e afo 2012, salvo que no sea posible dicha

> Peso pPonderado. E| cumplimiento de este objetivo supone g|
cumplimiento de| 55% del Objetivo general.

incluyendo una regulacién especifica de lgs contratos laborales de
Personal adscrito a Proyectos, cuya modalidad seg por obra y
servicio determinado.

» Modificacién del periodo de elegibilidad de| gasto, de las actuaciones
financiables a través de |as Subvenciones Nominativas de| Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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~ Propuesta de inversion de log saldos de tesoreria de la Fundacion
CSAI en aquellos activos financieros remunerados.

aprobacion.

o Peso Ponderado. E| cumplimiento de este objetivo supone el
cumplimiento de| 25% del objetivo general.

Indicadores: Se entiende Cumplido este objetivo si se han
realizado, al Menos, dos (2) misiones g terreno vy mantenido,
al menos, seis (6) reuniones con instituciones publicas
extrajeras.

© Peso ponderado. El cumplimiento de este objetivo Supone e|
cumplimiento del 209% del objetivo general,

SEGUNDO. se considerara totalmente Cumplido e objetivo general, y en
consecuencia, la Persona titular de |a Direccion de |3 fundacion csag tendra
derecho a percibir la totalidad de la retribucion variable de 3.500 € fijada en e
apartado segundo de | Orden de 27 de junio de 2012 por la que se procede a
la asignacién de las retribuciones complementarias a percibir por |a persona
titular de |3 Direccion de |a Fundacién CSAI si se cumplen los tres objetivos
especificos previstos €n la presente orden.

tengan en relacion con el objetivo general, de la manera que sigue:

-~ Si se cumple el primero de los objetivos, |a Persona titular de la
Direcciéon de |a Fundacién csal tendra derecho 3 percibir el 55% de la
retribucion variable, que asciende a |a cantidad de 1.925 € de
conformidad con el peso Ponderado atribuidg a dicho objetivo en la
presente orden.
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~ Si se cumple el tercer objetivo, se percibird el 20% de la retribucién
variable, que asciende a |a Cantidad de 700 €, de conformidad con el

TERCERO. Durante e mes de enero del ejercicio 2013, La Comisidn
Permanente de |a Fundacion CsaAr valorarad el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en | presente orden, y en consecuencia determinarg si
procede o no, Y en qué Cuantia, Ia percepcion de| complemento variable
previsto en e| apartado segundo de la Orden de 27 de junio de 2012, por la que
Se procede a |a asignacion de las retribuciones complementarias a percibir por
la persona titular de la Direccién de la Fundacién CSAL.

Madrid, a 2?2 de OCtubre de 2012

LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Ana Mato Adrover
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