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SANIDAD. SERVICIIS SOCIALES
IGUALDAD

ACTA DE LA REUNION DEL PLENO DEL PATRONATO
16 de febrero de 2017
ACTA N2 36

Siendo las 12:00 horas del dia 16 de febrero de 2017, se retnen en la Sala de Retratos
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad las personas que a continuacion
se relacionan, mayoria de miembros de su Patronato:

ASISTENTES

D2, Maria Jesis Fraile Fabra
Vicepresidenta segunda. Subsecretaria del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

DA, Elena Andradas Aragonés

Vocal. Directora General de Salud Puahlica, Calidad e
Innovacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
€ lgualdad.

D. Francisco de Asis Babin Vich

Vocal. Delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Javier Dorado Scoto
Vocal. Director General del Instituto de la Juventud del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.

D. Sergio Caravajal Alvarez
Vocal. Secretario General Técnico del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

D2, Pilar Mas Rodriguez

Vocal, Directora General de Andlisis Macroecondmico y
Economia Internacional del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad.

D. Borja Fanjul Ferndndez-Pita

vocal. Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad del Ministeric de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

DA, Maria del Pilar Gonzélvez Vicente

Vocal. Directora General de Servicios para la Familia y la
Infancia del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.

0. Borja Rengifo Llorens

Vocal. Director de Cooperacién Multilateral, Horlzontal y
Financiera de la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacidn.

0. Jorge Fernandez de Caiiete Echegoyen

Secretario. Director de la Fundacién Espafiola para la
Cooperaci6n Internacional, Salud y Politica Social.

D2, Marfa Bueyo Diez Jalén
Abogada del Estado Coordinadora de la Fundacion CSAI.

Asisten en calidad de invitados:

D. Jesiis Maria Garcia Gutiérrez

Vocal Asesor de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.

DA, Berta Maria Iradier Sanchiz

Coordinadora General de la Fundacién Espaiiola para la
Cooperacidn Internacional, Salud y Palitica Social.

Han excusado su asistencia y enviado sendos documentos
delegando en el Presidente de fa Comisién Permanente D.
Sergio Caravajal Alvarez Jos patronos que a continuacién
se relacionan:

D. Mario Garcés Sanagustin

vocal. Secretario de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad del Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. losé Javier Castrodeza Sanz

Vicepresidente primero. Secretario General de Sanidad y
Consumo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Carlos Jesiis Moreno Sanchez

Vocal. Director General de Ordenacién Profesional del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

D. Agustin Rivero Cuadrado

Vocal. Director General de Cartera Basica de Servicios del
SNS y Farmacia del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

D2, Carmen Balfagon Lloreda

Vocal. Directora General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales {IMSERSO) del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

D2, Lucia del Carmen Cerén Herndndez

Vocal. Directora General del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad.

D. Jesiis Ferndndez Crespo

Vocal. Director del Instituto de Salud Carlos Il del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Han excusado su asistencia y enviado sendos documentos
delegando en el Director de Cooperacidén Multilateral,

Horizontal y Financiera de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo y vocal de la
Fundacién D. Borja Rengifo Llorens, los patronos que a
continuacidn se relacionan:

D. Luis Tejada Chacén

Vocal. Director de la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo

DA Cristina Diaz Fernandez-Gll

Voeal. Directora de Cooperacidn con Africa y Asia de la
Agencia Espafola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo.
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Constituido el Pleno del Patronato, toma la palabra la Subsecretaria de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, D2. Maria Jesiis Fraile Fabra, Vicepresidenta segunda de la
Fundacién CSAl, que ejerce la Presidencia por sustitucion, al amparo del articulo 21 de
los Estatutos de la Fundacion CSAI, dando paso al orden del dia.

Primero.- Informe del Director de la Fundacion.

El Director comienza su exposicion sefalando que el 2016 ha sido un aiio
razonablemente bueno para la Fundacién, habiéndose alcanzado los 4.400.000€ de
ingresos. De esta cantidad, la subvencion que la Fundacién recibe del Ministerio supone
un 15% del total, el resto proviene de otras fuentes de financiacion.

Se hace este comentario porque una parte importante del trabajo del Director, durante
estos casi cinco afos, tal y como se le indicé en 2012 por la Ministra Ana Mato, fue
buscar esas otras fuentes de financiacién, que hicieran de la Fundacién una institucién
estable y sostenible.

Los remanentes de la Fundacion, a fecha actual, alcanzan los 4°5 millones de €, lo que
supone casi el doble de lo que disponia cuando se le nombré Director. Dichos fondos
son necesarios para prefinanciar los proyectos que desarrolla la Fundacion.

Y otra parte, desde luego no menos importante, de su trabajo ha sido el revertir algunos
de esos beneficios obtenidos en proyectos de cooperacién dirigidos a mejorar la salud
de aquellos lugares del mundo que mas lo necesitaban.

Este afio pasado se han finalizado los proyectos propios de Mozambique, Guatemala y
Filipinas, dirigidos basicamente a mejorar las condiciones de salud materno-infantil, o el
del Centro de Atencion a enfermos de Alzheimer de la Habana. Todos ellos financiados
por la propia Fundacion, autorizados por este patronato y coordinados con AECID.

Por todo ello, se considera que se deja una Fundacién mas sélida.

El Director finaliza su exposicion manifestando que ha sido una satisfaccion contribuir a
difundir los logros de la sanidad publica espafiola en el mundo, y un honor dirigir la
Fundacion CSAL.

Segundo.- Presentacion del informe Complementario al de Auditoria de Cuentas del
ejercicio 2015, suscrito por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

El Director resume o contenido en el informe citado, indicando que el informe no
manifiesta nada significativo. Basicamente recomienda introducir mejoras en los pliegos
de las licitaciones.

En relacion con los contratos de obra, y recogiendo literalmente lo dispuesto en el
Dictamen de la Abogacia General del Estado de septiembre de 2016, la IGAE considera
adecuado, y asi lo recomendo el afio anterior, que la Fundacion registre en sus cuentas
una provision que le permitird hacer frente en su momento a las correspondientes
indemnizaciones por fin de contrato.
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Por ultimo, y en relacion a las subvenciones recibidas del ISClIl durante los afios 2001-
2005, la IGAE cita la Resolucién de 26 de octubre de 2016 del ISCII, en virtud de la cual
la Fundacién puede aplicar el 1.200.000€ consignado en su patrimonio, a la realizacién
de actividades fundacionales.

Tras la exposicion realizada por el Director de la Fundacion y a la vista de las conclusiones
y recomendaciones contenidas en el Informe Complementario al de Auditoria de
Cuentas del ejercicio 2015, el Patronato acuerda, por unanimidad, que en la proxima
reunién que se celebre el Director de la Fundacién presente un informe detallado sobre
la situacion existente respecto del personal de la Fundacién, asi como otro informe
relativo al cumplimiento de las consideraciones formuladas en materia de contratacion
de bienes y servicios por parte de la Fundacion.

Tercero.- Propuesta de modificacion de los Estatutos de la Fundacién y aprobacion, si
procede, del texto consolidado de los mismos.

Se aprueba, por unanimidad, la modificacion de los Estatutos de la FCSAl en los
siguientes términos:

- Se modifican los articulos 1, 4 y 39 con la siguiente redaccién:

<<Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién “Fundacién Espaniola para la Cooperacion Internacional, Salud y
Politica Social, F.S.P.” (en adelante, la Fundacidn) se constituye una fundacion del sector
publico estatal, de interés general en el dmbito de la cooperacién internacional para el
desarrollo de los sistemas de salud, de los servicios sociales y de la promacién de la
igualdad de trato y no discriminacion, en terceros paises.>>

<<Articulo 4. Protectorado.
La Fundacién se acoge al Protectorado tnico ejercido por la Administracién General del
Estado.>>

<<Articulo 39. Fusion, disolucién, liquidacion y extincion.

La fusién, disolucion, liquidacidn y extincién de la fundacién se realizara conforme al
régimen previsto en los articulos 94, 96 y 97 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.>>

- Se suprimen los articulos 40y 41.
A continuacion, el Patronato aprueba, por unanimidad, el nuevo texto consolidado de

los Estatutos de la Fundacion, que incorporan las modificaciones citadas, y faculta al
Secretario del Patronato para la legalizacién de estos acuerdos y su elevacion a publico.

x]Z



Cuarto.- Determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos para el
Director de la Fundacién en la Orden de 30 de noviembre de 2016.

El Director pasa a exponer su informe de grado de cumplimiento de sus objetivos, que
fueron establecidos por Orden de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
de 30 de noviembre de 2016.

Dichos objetivos son tres:

19) Ejecutar el Plan de Actuacién del ejercicio 2016 con un grado de cumplimiento de, al
menaos, el 75%.

Se entiende cumplido este objetivo si se ejecuta al menos el 75% del presupuesto al que
asciende el conjunto de acciones previstas en el apartado 3 del Plan de Actuacién para
el afio 2016.

E! Director explica que se ha ejecutado el presupuesto recogido en el Apartado 3 del
Plan de Actuacién, con un grado de cumplimiento superior al 75%, exactamente con el
86%.

29} Colaborar con instituciones nacionales o internacionales en la comunicacion de
programas y proyectos en materia sanitaria y de mejora de la salud.

Se entiende cumplido este objetivo si se suscriben, al menos, cuatro acuerdos con
instituciones nacionales y/o internacionales. Dichos acuerdos deberan contar, en todo
caso, con el informe favorable de la Abogada del Estado Coordinadora de fa Fundacién
CSAl.

El Director indica que, durante el ejercicio 2016, se han suscrito los siguientes acuerdos
con instituciones nacionales e internacionales:

. Dos contratos con la Fundacion suiza FIND

. Un contrato con la Comunidad de Madrid

. Un acuerdo de colaboracion con el Hospital Universitario de Coventry, Reino
Unido

) Un acuerdo de colaboracién con la Fundacién Bill Gates en Guinea Ecuatorial

. Un convenio especifico de colaboracion con el Instituto de Salud Carlos [l

. Un contrato con la Cooperacion al Desarrollo Alemana (GIZ)

. Un contrato con la Organizacién Mundial de la Salud

. Un convenio marco de colaboracion con la empresa espafiola SATEC

. Un convenio de colaboracién con el Instituto de Salud Carlos !l y la Fundacién
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas Carlos llI

o Un convenio marco de colaboracién con la Empresa EDUCTRADE

. Un convenic de colaboracién con el Instituto de Salud Carlos !l y la Fundacién
MAPFRE
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3¢) Estudiar, proyectar e implementar acciones para la ejecucion de proyectos acordes
con los fines de la Fundacion que permitan a la misma obtener financiacion externa.

Se cumple este objetivo si la diferencia entre los ingresos obtenidos por la actividad que
constituye el objeto de la Fundacién y los costes directos derivados de la misma alcanza
un importe de, al menos, el 30% del montante de los gastos del personal laboral fijo que
haya tenido la Fundacion durante el afio 2016.

En Director expone que la diferencia entre los ingresos obtenidos por la actividad que
constituye el objeto de la Fundacién y los costes directos derivados de la misma alcanza
un importe de 315.601,64€, cifra superior al 30% del montante de los gastos del
personal [aboral fijo que ha tenido la Fundacién durante el afio 2016, cuyo total asciende
a 507.559,01€, siendo el 30% la cantidad de 152.267,70€.

Agradeciendo el informe del Director, el Patronato, tras valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos asignados a la persona titular de la Direccion de Ia
Fundacién CSAI por la Orden de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad de
fecha 30 de noviembre de 2016, acuerda, por unanimidad, la procedencia del abono del
100% del complemento variable previsto en la Cldusula IV, apartado 1.b), del contrato
de alta direccidn suscrito entre la Fundacion CSAl y D. Jorge Fernandez de Cafete
Echegoyen.

Quinto.- Confirmacién o sustitucién del Director de la Fundacién.

Se propone al Patronato la sustitucion del Director de la Fundacion CSAl, D. Jorge
Fernandez de Cafiete Echegoyen, y el nombramiento de D. Vicente Liliano Ferrer Rosellé
como nuevo Director de la Fundacion.

Examinada la propuesta, el Patronato acuerda, por unanimidad, la sustitucién de D.
jorge Fernandez de Cafiete Echegoyen, solicitando la Vicepresidenta segunda que
conste en acta el agradecimiento expreso de todos los patronos por el trabajo realizado
al frente de la Fundacion desde junio de 2012. Asimismo, se faculta al Presidente de la
Comision Permanente para notificar al Sr. Fernéndez de Cafiete, en el dia de hoy {16 de
febrero de 2017) y con un preaviso de quince dias naturales, la extincién de su relacion
laboral, por lo que su Gltimo dia de trabajo efectivo en la Fundacién CSAl sera el dia 3 de
marzo de 2017.

A continuacion, se aprueba por unanimidad el nombramiento y contratacién de D.
Vicente Liliano Ferrer Rosellé como nuevo Director de la Fundacion CSAl. Su contrato,
que se elevara a informe de la Abogacia del Estado y cuyo borrador figura como anexo
a la presente acta, serd suscrito por la Presidenta de la Fundacion CSAl y entrara en vigor
el proximo 6 de marzo de 2017.
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Sexto.- Revocacion y otorgamiento de poderes.

Ei Patronato acuerda, por unanimidad, revocar con fecha de efectos de 3 de marzo de
2017, los poderes otorgados al actual Director de la Fundacién, D. Jorge Fernéndez de
Cafiete Echegoyen, a la Coordinadora General, D2 Berta Maria Iradier Sanchiz, y a la
Coordinadora General Adjunta, D2 Agueda Besnard Ruiz, elevados a publico mediante
escrituras otorgadas en fecha 30 de julio de 2014 ante el Notario de Madrid, D. Carlos
del Moral Carro, con nimeros de protocolo dos mil noventa y dos y dos mil noventa y
tres.

A continuacion, el Patronato acuerda, por unanimidad, otorgar poderes, en los mismos
términos que los revocados y con fecha de efectos de 6 de marzo de 2017, en favor del
nuevo Director de Ia Fundacién D. VICENTE LILIANO FERRER ROSELLO, de la
Coordinadora General, D2 BERTA MARIA IRADIER SANCHIZ, y de la Coordinadora General
Adjunta, D2. AGUEDA BESNARD RUIZ, siempre que sigan desempefiando dichos cargos.

El Patronato faculta al Secretario del mismo para la legalizacion de estos acuerdos y su
elevacion a pablico.

Séptimo.- Ruegos y preguntas.

La Vicepresidenta Segunda agradece a los patronos salientes la labor realizada, y da la
bienvenida a los nuevos patronos que se acaban de incorporar.

Octavo.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién.
Se aprueba el acta de la presente sesion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:00 horas.

EL SECRETARIO




CONTRATO DE ALTA DIRECCION

En Madrid, a seis de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, la Fundacién Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica
Social, F.S.P. {en adelante Fundacién CSAl), entidad provista de Namero de
Identificacién Fiscal (NIF): G — 82596701, con domicilio social en Madrid, calle Sinesio
Delgado 6, representada en este acto por la Sra. Dia. Dolors Montserrat Montserrat,
en su condicion de Presidenta de !a misma. Esta Fundacidn CSAI esta adscrita en el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.

Y de otra parte, D. XXXXXXX, con NIF: XXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXX, mayor de
edad, acttiia en su propio nombre y derecho.

Las partes, segun intervienen,

MANIFIESTAN

Primero: Que ambas partes, mutua y reciprocamente, se reconocen la capacidad y
legitimacion suficientes para suscribir el presente contrato de trabajo.

segundo: Que el Patronato de la Fundacién CSAl, en su reunién de 16 de febrero de
2017, designé a D. XXXXXXXXX, como Director de la Fundacién CSAI {en adelante, el
directivo), siendo la fecha de efectos del citado nombramiento el 6 de marzo de 2017.

Tercero: Que D. XXXXXX declara no venir desempefando puesto o actividad en el
sector piblico, tal y como viene el mismo delimitado en la legislacion vigente, en
particular en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.
También declara que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, manifiesta que no se encuentra
percibiendo pensién de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el
articulo tercero dos de la citada Ley 53/1984.

Cuarto: Que es intencion de las partes formalizar por escrito las condiciones que han
de regular la relacién laboral que une a las mismas, relacién que, por la naturaleza y
caracter especial de las funciones que se atribuyen a este puesto, se califica como
ALTA DIRECCION, en los términos previstos en la disposicion adicional octava del Real
Decreto-iey 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del



mercado laboral, en el articulo 2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de
los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

En su virtud, ambas partes formalizan el presente contrato de trabajo por triplicado,
con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS
I.- OBJETO DEL CONTRATO

La Fundacién CSAl contrata los servicios profesionales de D. XXXXX, para que
desempeiie el cargo de Director de la Fundacion CSAl, con el fin de que dicho directivo
desempeiie, con plena responsabilidad, las funciones propias de tal cargo.

El directivo se compromete a prestar, con plena dedicacion profesional, la actividad
necesaria para el estricto y puntual cumplimiento de las obligaciones propias de su
cargo, asumiendo cuantas funciones de ejecucién y supervision sean precisas para el
correcto desempefio del cometido de alta direccion que le es encomendado. En el
ejercicio de su cargo, el directivo asumira las responsabilidades ejecutivas de la
entidad inherentes al mismo, en los términos acordados por el Patronato de la
Fundacién CSAl, y desempeifiara sus funciones de acuerdo con los poderes que le sean
conferidos, observando lo establecido en los Estatutos y en las leyes y disposiciones de
aplicacion y con sujecién a los acuerdos y directrices dictados de conformidad con la
legislacién vigente, todo ello en las condiciones y plazos que se recogen en este
contrato.

Las partes reconocen expresamente que todos los documentos, ya consten por escrito
o en soportes magnéticos o informaticos, originales o copias, elaborados por el
directivo, o bajo su dependencia y coordinacién, en relacién con las actividades de la
Fundacién CSAI y de sus clientes o proveedores, seran siempre propiedad de la
Fundacion CSAI.

Il.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato, que regula la relacion de D. XXXXXXXXXXXX con la Fundacion
CSAl como Director de la misma, se regira por lo dispuesto en la disposicion adicional
octava del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que
se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
ptiblico empresarial y otras entidades, en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta



Direccién, y de conformidad con sus Estatutos y la voluntad de las partes manifestada
en las clausulas que a continuacion se detallan que se pactan libremente.

IIl.- DURACION DEL CONTRATO

Este contrato tiene caracter indefinido. La relacién regulada por el mismo se iniciard a
todos los efectos, desde la fecha de firma del presente contrato.

IV.- RETRIBUCIONES

1. D. XXXXXXX percibira de la Fundacion CSAl las cantidades que se indican a
continuacion, en concepto de retribucion total y anual, que se distribuira en catorce
pagas al aiio, de acuerdo con la clasificacidn de la Fundacion CSAl efectuada por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. La retribucion total se distribuye
en las siguientes clases:

a) Retribucién basica: D. XXXXXXXXXX percibira 38.380 €.

b) Retribuciones complementarias: D. XXXXXXXX percibira un complemento de puesto
de 23.028 € y un complemento variable que no podra superar la cantidad de 3.500 €.

Las retribuciones complementarias no podran superar el porcentaje maximo fijado
para el grupo en el que se clasifique la entidad.

El complemento de puesto retribuye las caracteristicas especificas de las funciones
desarrolladas y es asignado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

El complemento variable retribuye la consecucién de unos objetivos previamente
establecidos conforme a parametros evaluables por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, por io que su percepcién se halla condicionada a la consecucion de
dichos objetivos. Su cuantia sera fijada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, haciéndose efectiva la liquidacion por la Fundacidon CSAl en la forma y
condiciones que se establezcan de acuerdo con Ia legislacién aplicable.

2. Estas cantidades se actualizaran anualmente de acuerdo con la legislacién aplicable.

3. La percepcion de las retribuciones indicadas sera incompatible con el cobro de
indemnizaciones por asistencias, a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo
27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, por concurrencia a las reuniones de los érganos de gobierno o administracion
de organismos publicos y de Consejos de Administracién de sociedades mercantiles
estatales.

4. De la retribucién total se deduciran los importes que procedan en concepto de
cotizaciones sociales del régimen aplicable y retenciones a cuenta de tributos.

AN



5. La Fundacion CSAl se compromete a mantener como afiliado y en alta a D.
XXXXXXXXX en el Régimen General de la Seguridad Social en aplicacion del articulo 136
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, o en el régimen de proteccidon social que
corresponda, comprometiéndose ambas partes a cumplir las obligaciones de
cotizacién gue procedan de acuerdo con las normas reguladoras del régimen aplicable.

V.- TIEMPO Y LUGAR DE DESEMPENO DEL TRABAIO

1. La jornada laboral del directivo, asi como su horario, y régimen de disfrute de
fiestas, permisos y vacaciones, seran los que resulten necesarios para el correcto
desempefio de las responsabilidades encomendadas. En todo caso, ambas partes
reconocen la existencia de una especial y plena disponibilidad horaria del directivo a
favor de la Fundacion CSAL.

2. El directivo ejercera sus funciones de manera habitual en el domicilio principal de la
Fundacion CSAL. Sin embargo, D. XXXXXXXXX se compromete a realizar, de acuerdo con
las directrices del Patronato de Ia Fundacién CSAI, cuantos viajes sean necesarios,
dentro y fuera de Espafia, para el ejercicio de la actividad profesional para la que es
contratado, corriendo los gastos que se originen por estos desplazamientos por cuenta
de la Fundacion CSAl en los términos fijados en la clausula VII.

VI.- DEBER DE EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

1. D. XXXXXXXXXXX queda sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personai al servicio de las Administraciones Publicas y en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

2. El directivo, atiin después de cesar en sus funciones, se obliga y compromete a
guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial incluyendo cuantos
datos, informes o antecedentes conozca como consecuencia del ejercicio del cargo, sin
que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion.

Se exceptuan del deber de secreto a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en
que la comunicacion o divulgacién se realicen en las condiciones y con las garantias
establecidas en la ley o atendiendo a un requerimiento cursado por autoridad
competente.

VIl.- COMPENSACION DE GASTOS

Con independencia de las anteriores retribuciones de naturaleza salarial, el directivo
podra ser compensado, en las condiciones que se determinen por Orden del Ministro
de Hacienda y Funcidn Publica en desarrollo de lo dispuesto en la disposicion adicional
octava, apartado seis, del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
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urgentes para la reforma del mercado laboral, por razén de todas aquellas cantidades
o gastos, en concepto de dietas, desplazamientos y demds andlogos, en que incurra
por cuenta de la Fundacién CSAl para el desempefio de sus funciones. Dichos
conceptos le seran abonados contra la presentacion de las correspondientes facturas.

Viil.- PROTECCION DE DATOS

1. A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Fundacién CSAl comunica al directivo que
sus datos personales recogidos en este contrato, asi como los que se recojan con
ocasion de su actividad, pasaran a formar parte de un fichero automatizado del que es
responsable la fundacién y seran tratados por la misma con la finalidad del
mantenimiento de la relacion profesional, asi como para gestionar otras prestaciones
relacionadas con su carrera profesional y con el departamento o drea de Recursos
Humanos de la misma.

2. Dichos datos sélo seran cedidos a terceros cuando asi lo prevea o lo impongan las
leyes o cuando sea necesario para el adecuado mantenimiento, desarrollo o control de
la relacion profesional del directivo con la Fundacion CSAL.

3. El directivo podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion, ante el departamento o area de Recursos Humanos, para lo que podra
cumplimentar los formularios dispuestos al efecto.

4. El directivo se compromete a guardar secreto sobre los datos de cardcter personal y
cualesquiera otras informaciones o circunstancias a las que haya tenido acceso en el
ejercicio de sus funciones. Las anteriores obligaciones se extienden a cualquier fase del
tratamiento de los citados datos y subsistiran aun después de concluidas las funciones
en el marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o concluida su relacion
profesional con la Fundacién CSAL.

IX.- EXTINCION DEL CONTRATO

1. Son causas de extincién del presente contrato las siguientes:

a. Mutuo acuerdo. El contrato podra extinguirse por mutuo acuerdo entre las
partes. En este caso, el directivo no tendré derecho a indemnizacion alguna.

b. Dimision del directivo:

- 1) Dimisién unilateral del directivo. El directivo podra extinguir este
contrato a su voluntad con la obligacién de comunicar de forma
expresa esta decisién a la Fundacién CSAl, con un plazo de antelacién
de tres meses. En este supuesto, el directivo no tendrd derecho a
indemnizacién alguna. La falta de cumplimiento de su deber de
preaviso originara la obligacién de indemnizar a la entidad con una
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cantidad equivalente a la retribucion que hubiera debido percibir
durante el periodo de preaviso incumplido.

2) Dimisién unilateral causal. Asimismo, el directivo podra extinguir el
presente contrato funddndose en cualesquiera de las causas
establecidas en el articulo 10.3 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caricter especial del
personal de alta direccion, en cuyo caso tendra derecho a una
compensacion econémica equivalente a la indemnizacion prevista en el
apartado c.2).

En caso de discrepancia en la concurrencia de causa grave, las partes se
someteran a lo que determine un juez.

c. Otros supuestos de_extincién de la relacién laboral:

1) Despido disciplinario. El presente contrato podra extinguirse por el
incumplimiento grave y culpable por parte del directivo, tanto de las
obligaciones contenidas en este contrato como de sus cbligaciones
profesionales. En estos casos, se le comunicara por escrito la decision al
directivo indicando motivadamente la causa o razén que determina la
misma. El directivo no tendra derecho a compensacion economica
alguna, sin perjuicio de la liquidacién de las cantidades que tenga
pendientes de cobro, de las que podrén deducirse todos los gastos
soportados por la Fundacién CSAl en el proceso judicial que
eventualmente hubiera podido seguirse.

No obstante, si el despido fuese declarado improcedente, el directivo
tendra derecho a percibir una indemnizacion de igual cuantia a la
establecida en el apartado 2) de esta clausula.

2) Desistimiento del empleador. Este contrato podra extinguirse por
voluntad unilateral de la Fundacién CSAl, sin necesidad de reflejar
causa alguna que lo justifique. Esta decision debera ser comunicada por
escrito al directivo, con un plazo de antelacion de quince dias
naturales.

En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la Fundacién CSAI
deberd indemnizar al directivo con una cuantia equivalente a la
retribucién correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

El Directivo tendra derecho a una indemnizacién equivalente a siete dias
del salario anual en metalico por afio de servicio con el limite de seis
mensualidades.
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d. Otras causas. La extincion del contrato por otras causas distintas a las
previstas en los apartados anteriores se regird por el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, y demas normativa concordante.

2. Calculo de las cantidades a percibir en caso de extincién. En todos los supuestos
contemplados en esta cldusula, para determinar el importe de la indemnizacion a
percibir por el directivo debera tenerse en cuenta exclusivamente el salario anual en
metalico que estuviera percibiendo aquél en el momento de la extincion, con exclusion
de las retribuciones complementarias variables a que se refiere la cldusula IV. Para el
cémputo del tiempo de servicio prestado por el trabajador, exclusivamente se
considerard el periodo de antigliedad en la Fundacion CSAI con contrato de alta
direccion.

X.- DEVOLUCION DEL MATERIAL

Al término del presente contrato, el directivo debera entregar a la Fundacién CSAI
todos los documentos, materiales y demas bienes y objetos correspondientes a la
actividad de }a misma que en ese momento pudieran estar en su poder o posesion, o
bajo su uso, potestad o control.

El directivo se obliga a no conservar en su poder copia de los documentos,
cualesquiera que sea su soporte, clase y contenido, que haya conocido o a los que
haya tenido acceso con ocasion del ejercicio de su cargo, con excepcion de los
puramente personales que afecten a su relacién de servicios con la Fundacion CSAI.

XI.- CONSERVACION DEL CONTRATO

Ambas partes pactan expresamente que la nulidad o invalidez de una cldusula o
apartado de una clausula de este contrato no generara, en ningln caso, la nulidad o
invalidez de las restantes clausulas o apartados de las mismas.

XIl.- MODIFICACION

Las partes podran modificar de mutuo acuerdo, con la autorizacion previa y expresa
del dérgano que ejerza el control o supervisién financiera de la Fundacion CS5Al,
cualesquiera estipulaciones recogidas en el presente contrato, previo el informe de la
Abogacia del Estado u érgano que preste el asesoramiento juridico del organismo que
ejerza el control o supervisién financiera de la entidad del sector publico. Las
modificaciones deberén constar por escrito y triplicado, incorporandose como anexo al
cuerpo de este contrato con la consideracién de parte integrante del mismo a todos
los efectos, ajustindose ademds de las disposiciones legales que le resultan de
aplicacion.

XIIi.- JURISDICCION

Las controversias que puedan derivarse de la interpretacion o aplicacion del presente
contrato, o a raiz de su extincion, se dilucidaran necesariamente ante la jurisdiccion
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social, sometiéndose las partes a los Juzgados y Tribunales de Madrid, con expresa
renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman este contrato por triplicado en el
lugar y fecha del encabezamiento.

Dolors Montserrat Montserrat 14904096404
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