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ASISTENTES
PRESIDENTE

D*. Maria Jests Fraile Fabra

Subsecretaria.

Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

VOCALES

D®. Pilar Farjas Abadia

Secretaria General de Sanidad y Consumo.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Sergio Caravajal Alvarez

Secretario General Técnico.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D®. Maria Salomé Adroher Biosca

Directora General de Servicios para la Familia y
la Infancia.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Francisco de Asis Babin Vich

Delegado del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.

D. Joaquin Arenas Barbero
Director del Instituto de Salud Carlos IlI.

Secretario

D. Alfredo Rivas Antén

Director General de la Fundacion Espafiola para
la Cooperacion Internacional, Salud y Politica
Social.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Abogada
D®. Maria Bueyo Diez Jalén

Abogada del Estado Coordinadora de Ia
Fundacién Espafiola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Asiste en calidad de invitada:

D®. Berta Maria Iradier Sanchiz
Coordinadora General de la Fundacién
Espafiola para la Cooperacién Internacional,
Salud y Politica Social.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad

Siendo las 13:00 horas del dia 28 de junio de
2012, se rednen en la Sala de Retratos de la
planta 4 del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad las personas que al
margen se relacionan, mayoria de miembros
de su Patronato.

Han excusado su asistencia y enviado sendos
documentos delegando su voto en el
Presidente de la Comisién Permanente D.
Sergio Caravajal Alvarez, los patronos que a
continuacion se relacionan:

D. Juan Manuel Moreno Bonilla, Secretario
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Ignacio Tremifio Gémez, Director General
de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. José Javier Castrodeza Sanz, Director
General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

D. Cesar Antén Beltran, Director General
Instituto de Mayores y Servicios Sociales
IMSERSO del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

D Maria Mercedes Vinuesa Sebastian,
Directora General de Salud Ptblica, Calidad e
Innovacién del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

D. Alberto Soler Vera, Director General de
Analisis  Macroeconémico y Economia
Internacional del Ministerio de Economia y
Competitividad.

D. Juan Lépez-Dériga Pérez, Director de la
Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

D. Alberto Virella Gomes, Director de
Cooperacién con Africa, Asia y Europa
Oriental de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

D. José Maria Fernandez Lépez de Turiso,
Director de Cooperacién Sectorial de la
Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperaci6n.

D. Rafael Garranzo Garcia, Director de
Cooperacién con América Latina y el Caribe
de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo del Ministerio

de Asuntos Exteriores y de Cooperacié/n%
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MINISTERIO |
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES £
E IGUALDAD

Constituido validamente el Pleno del Patronato, toma la palabra la Sra. Subsecretaria del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, D? Maria Jesus Fraile Fabra, que preside dicho
Patronato en ausencia de la Sra. Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, D® Ana Mato
Adrover, Presidenta de esta Fundacion CSAI.

Tras dar la bienvenida a los presentes, sin mas dilacion, se procede a examinar los puntos del
Orden del Dia de la reunién del Pleno del Patronato.

1. Lectura y aprobacion del Acta de la sesién anterior
Se aprueba, por unanimidad, el Acta de |la sesién anterior.
2. Informe del Director General.

El Director General describe las principales actividades que desarrolla actualmente la
Fundacion CSAl y presenta el estado de la cuenta de resultados de la citada Fundacion CSAI,
a 31 de mayo del presente.

Los Patronos no realizan ningtin comentario a la exposicion del Director General.

3. Estudio y aprobacion, si procede, de las modificaciones estatutarias que tienen por
objeto adaptar los Estatutos de la Fundacién, a la nueva estructura ministerial prevista
en el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

Se aprueban, por unanimidad, las modificaciones estatutarias.

4. Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 17 de los Estatutos de la
Fundacion, que tiene por objeto la modificacién de la composicién de su Patronato.

Se aprueba, por unanimidad, la modificacién del articulo 17 de los Estatutos.
5. Aprobacion, si procede, del texto consolidado de los Estatutos de la Fundacién.
Se aprueba, por unanimidad, el texto consolidado de los Estatutos.

6. Estudio y aprobacién, en su caso, de las Instrucciones de Contratacion, de la
Regulacién del Personal de Gestion y del Reglamento Interno de Funcionamiento de la
Fundacién CSAI, adaptados a los cambios normativos operados por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y por el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por
el que se desarrolia la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Iguaidad.

Se aprueban, por unanimidad, los siguientes documentos: Instrucciones de Contratacién,
Regulacion del Personal de Gestion y Reglamento Interno de Funcionamiento.

7. Presentacion del Informe Complementario al de Auditoria de Cuentas del ejercicio
2010, suscrito por la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Se tiene por presentado el Informe Complementario del gjercicio 20%_
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8. Presentacion del Informe de Auditoria de Cuentas de la Intervencion General del
Estado para el ejercicio 2011, y estudio y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales
de la Fundacion CSAI referidas al ejercicio 2011.

Se tiene por presentado el Informe de Auditoria de Cuentas del ejercicio 2011, y se aprueban,
por unanimidad, las cuentas de 2011, asi como la aplicacion del resultado.

9. Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuacién para el ejercicio 2013.
Se aprueba, por unanimidad, el Plan de Actuacién para el ejercicio 2013.
10. Confirmacién o sustitucion del Director General de la Fundacién.

Se propone la sustitucion del Director General de la Fundacién CSAI, Don Alfredo Rivas Antén,
y el nombramiento de D. Jorge Fernandez de Caiiete Echegoyen como nuevo Director General
de la Fundacién.

El Patronato acuerda por unanimidad la sustitucion de D. Alfredo Rivas Antén, agradeciéndole
su labor y profesionalidad en el ejercicio de sus funciones. Asimismo se acuerda que el
preaviso a D. Alfredo Rivas se realizara el préximo 2 de julio, siendo su tltimo dia de trabajo
efectivo en la Fundacién CSAI el 17 de julio del presente.

La Sra. Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, D* Maria Jests
Fraile Fabra agradece personalmente la labor realizada a D. Alfredo Rivas Antén felicitandole
por su gestion, que ha dado lugar a la satisfactoria situacion en la que se encuentra la
Fundacién.

A continuacién, se aprueba por unanimidad el nombramiento y contratacién de D. Jorge
Fernandez de Cafiete Echegoyen como nuevo Director de la Fundacién CSAI. Su contrato, que
ha sido elevado a informe juridico de la Abogacia del Estado, y cuyo borrador figura como
anexo a la presente acta, serd suscrito por la Presidenta de la Fundacién CSAIl y entrara en
vigor el préximo 18 de julio.

11. Revocacién y otorgamiento de poderes.

Se propone revocar los poderes a D. Alfredo Rivas Antén, con fecha de efectos de 17 de julio
de 2012, y otorgar nuevos poderes a favor de D. Jorge Fernandez de Caiiete Echegoyen con la
misma amplitud que los revocados, con fecha de efectos 18 de julio de 2012.

12. Ruegos y preguntas

D. Alfredo Rivas Antén solicita que el cese le sea comunicado formalmente por la Sra.
Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, D?. Maria Jests Fraile
Fabra y que, asimismo, se realicen los trdmites oportunos para su reingreso como personal
funcionario en la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos Il1.

A continuacién, tras proceder a la redaccion y lectura del Acta de la presente reunién, se
aprueba la misma por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13,45 horas de la fecha ut supra.

ENTA
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
S E IGUALDAD

BORRADOR DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION

En Madrid a .......... .de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, la Fundacién Espaifiola para la Cooperacién Internacional,
Salud y Politica Social (en adelante Fundacién CSAI), entidad provista de
Numero de Identificacion Fiscal (NIF): G - 82596701, con domicilio social en
Madrid, calle Sinesio Delgado 6, representada en este acto por la DRa. Ana
Mato Adrover, en su condicion de Presidenta de la misma. Esta Fundacidn
CSAI esta adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Y de otra parte, DORN.....oe........ r €ON NIF:......c.covenireee , con domicilio
| e , calle........... , actla en su propio nombre y derecho.

Las partes, segln intervienen,

MANIFIESTAN

Primero: Que ambas partes, mutua y reciprocamente, se reconocen la
capacidad y legitimacién suficientes para suscribir el presente contrato de
trabajo.

Segundo: Que el Patronato de |a Fundacion CSAI, en su reunién de
................................. de 2012, designé a Don...coiiiiiiiiiiicviceie., COMO
Director de la Fundaciéon CSAI (en adelante, el directivo), siendo la fecha de
efectos del citado nombramiento el 18 de julio de 2012.

Tercero: Que DoONn ..o declara no venir desempefiando
puesto o actividad en el sector publico, tal y como viene el mismo delimitado en
la legislacion vigente, en particular en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas y
en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General
del Estado. También declara que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, manifiesta gue no se
encuentra percibiendo pensién de jubilacién o retiro, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero dos de la citada Ley 53/1984.,

Cuarto: Que es intencion de las partes formalizar por escrito las condiciones
que han de regular la relacién laboral que une a las mismas, relacién que, por
la naturaleza y caracter especial de las funciones que se atribuyen a este
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puesto, se califica como ALTA DIRECCION, en los términos previstos en la
disposicion adicional octava del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el articulo 2.13) de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los méximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, y
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

En su virtud, ambas partes formalizan el presente contrato de trabajo por
triplicado, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS
I.- OBJETO DEL CONTRATO.
La Fundacion CSAI contrata los servicios profesionales de
B/ N —————— . Para que desempefie el cargo de Director de la

Fundacion CSAI, con el fin de que dicho directivo desempefie, con plena
responsabilidad, las funciones propias de tal cargo.,

El directivo se compromete a prestar, con plena dedicacidn profesional, la
actividad necesaria para el estricto y puntual cumplimiento de las obligaciones
propias de su cargo, asumiendo cuantas funciones de ejecucidn y supervision
sean precisas para el correcto desempefio del cometido de alta direccidon que le
e€s encomendado. En el ejercicio de su cargo, el directivo asumira las
responsabilidades ejecutivas de la entidad inherentes al mismo, en los términos
acordados por el 6rgano de gobierno o administracién, y desempefiara sus
funciones de acuerdo con los poderes que le sean conferidos, observando lo
establecido en los Estatutos y en las leyes y disposiciones de aplicacién y con
sujecion a los acuerdos y directrices dictados de conformidad con la legislacion
vigente, todo ello en las condiciones y plazos que se recogen en este contrato.

Las partes reconocen expresamente que todos los documentos, ya consten por
escrito o en soportes magnéticos o informaticos, originales o copias, elaborados
por el directivo, o bajo su dependencia vy coordinacion, en relacién con las
actividades de la Fundacién CSAI y de sus clientes o proveedores, seran
siempre propiedad de la Fundacién CSAL.

II.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato, que regula la relacion de Don
............................................................. con la Fundacién CSAI como Director de la
misma, se regira por lo dispuesto en la disposicién adicional octava del Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades, en el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del

personal de Alta/g<
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Direccién, y de conformidad con sus estatutos y por la voluntad de las partes
manifestada en las clausulas que a continuacion se detallan que se pactan
libremente.

II1.- DURACION DEL CONTRATO

Este contrato tiene caracter indefinido. La relacion regulada por el mismo se
iniciara a todos los efectos, desde la fecha de firma del presente contrato.

IV.- RETRIBUCIONES

R ——— -percibira de la Fundacion CSAI las
cantidades que se indican a continuacion, en concepto de retribucién total y
anual, que se distribuird en catorce Pagas al afio, de acuerdo con la clasificacién
de la Fundacién CSAI efectuada por el Ministerio de Hacienda Y
Administraciones Publicas. La retribucién total se distribuye en las siguientes
clases:

a) Retribucion basica: Don ... PEFCIDIFE 38.000 €.

b) Retribuciones complementarias: Don ... .percibira
un complemento de puesto de 22.800 € y un complemento variable que no
podra superar la cantidad de 3.500 €.

El' complemento de puesto retribuye las caracteristicas especificas de las
funciones desarrolladas Yy es asignado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Las retribuciones complementarias no podran superar el porcentaje maximo
fijado para el grupo en el que se clasifique la entidad.

El complemento variable retribuye la consecucién de unos objetivos
previamente establecidos conforme a parametros evaluables por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por lo que su percepcidon se halla
condicionada a la consecucidn de dichos objetivos. Su cuantia seré fijada por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, haciéndose efectiva la
liquidacién por la Fundacién CSAI en la forma y condiciones que se establezcan
de acuerdo con la legislacién aplicable.

2. Estas cantidades se actualizardn anualmente de acuerdo con la legislacion
aplicable.

3. La percepcién de las retribuciones indicadas serd incompatible con el cobro
de indemnizaciones por asistencias, a que se refiere |a letra a) del apartado 1
del articulo 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, por concurrencia a las reuniones de los
6rganos de gobierno o administracion de organismos publicos y de Consejos de
Administracion de sociedades mercantiles estatales. / )
/4
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4. De la retribucion total se deducirdn los importes que procedan en concepto
de cotizaciones sociales del régimen aplicable y retenciones a cuenta de
tributos.

5.La Fundaciéon CSAI se compromete a mantener como afiliado y en alta a D.
Uil [—— en el Régimen General de la
Seguridad Social en aplicacién del articulo 97.2.k) y disposicion adicional
vigésima séptima del Real decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o
en el régimen de proteccién social que corresponda, comprometiéndose ambas
partes a cumplir las obligaciones de cotizacion que procedan de acuerdo con las
normas reguladoras del régimen aplicable.

V.- TIEMPO Y LUGAR DE DESEMPENO DEL TRABAJO
=2 uAR UL VESEMPENO DEL TRABAJO

1. La jornada laboral del directivo, asi como su horario, y régimen de disfrute
de fiestas, permisos Y vacaciones, seran los que resulten necesarios para el
correcto desempefio de las responsabilidades encomendadas. En todo caso,
ambas partes reconocen la existencia de una especial y plena disponibilidad
horaria del directivo a favor de Ia Fundaciéon CSAI,

2. El directivo ejercerd sus funciones de manera habitual en el domicilio
principal de la Fundacién CSAIL. Sin embargo, Don.............coi se
compromete a realizar, de acuerdo con las directrices de los organos de
gobierno o administracién de Ia Fundacion CSAI, cuantos viajes sean
necesarios, dentro y fuera de Espafia, para el ejercicio de Ia actividad
profesional para la que es contratado, corriendo los gastos que se originen por
estos desplazamientos por cuenta de |a Fundacién CSAI en los términos fijados
en la clausula VII.

VI.- DEBER DE EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
e XL UIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

L queda sujeto a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In compatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracién General del Estado.

2. El directivo, aun después de cesar en sus funciones, se obliga y compromete
a guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial incluyendo
cuantos datos, informes o antecedentes conozca como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o
ser objeto de divulgacién.

Se exceptlan del deber de secreto a que se refiere el parrafo anterior los
Supuestos en que la comunicacién o divulgacion se realicen en las condiciones y
con las garantias establecidas en |a ley o atendiendo a un requerimiento
cursado por autoridad competente.



VIL.- COMPENSACION DE GASTOS

Con independencia de las anteriores retribuciones de naturaleza salarial, el
directivo podra ser compensado, en las condiciones que se determinen por
Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones PUblicas en desarrollo de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional octava apartado seis del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral por razén de todas aquellas cantidades o gastos, en concepto de dietas,
desplazamientos y demas analogos, en que incurra por cuenta de la Fundacién
CSAI para el desempefio de sus funciones. Dichos conceptos le seran abonados
contra la presentacion de las correspondientes facturas.

VIII. PROTECCION DE DATOS

1. A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la sociedad, comunica al directivo,
que sus datos personales recogidos en este contrato, asi como los que se
recojan con ocasidon de su actividad, pasaran a formar parte de un fichero
automatizado del que es responsable la sociedad y seran tratados por la misma
con la finalidad del mantenimiento de la relacion profesional, asi como para
gestionar otras prestaciones relacionadas con su carrera profesional y con el
departamento o 4rea de Recursos Humanos de la misma.

2. Dichos datos sélo serdn cedidos a terceros cuando asi lo prevea o lo
impongan las leyes o cuando sea necesario para el adecuado mantenimiento,
desarrollo o control de la relacién profesional del directivo con la sociedad.

3. El directivo podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion, ante el departamento o 4rea de Recursos Humanos, para lo que
podra cumplimentar los formularios dispuestos al efecto.

4. El directivo se compromete a guardar secreto sobre los datos de caracter
personal y cualesquiera otras informaciones o circunstancias a las que haya
tenido acceso en el ejercicio de sus funciones. Las anteriores obligaciones se
extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados datos y subsistiran
aun después de concluidas las funciones en el marco de las cuales ha tenido
acceso a los datos o concluida su relacién profesional con la sociedad.

IX.- EXTINCION DEL CONTRATO

Son causas de extincién del Presente contrato las siguientes:

1. Mutuo acuerdo. El contrato podra extinguirse por mutuo acuerdo entre
las partes. En este caso, el directivo no tendra derecho a indemnizacién

alguna. A/
N
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2. Dimisidn del directivo:

~ Dimisién unilateral del directivo: E| directivo podra extinguir
este contrato a su voluntad con la obligacion de comunicar de
forma expresa esta decisidn a la Fundacién CSAI, con un plazo de
antelacion de tres meses. En este supuesto, el directivo no
tendra derecho a indemnizacion alguna. La falta de cumplimiento
de su deber de preaviso originara la obligacion de indemnizar a la
entidad con una cantidad equivalente a la retribucion que hubiera
debido percibir durante el periodo de preaviso incumplido.

- Dimisiéon unilateral causal: Asimismo, el directivo podrad
extinguir el presente contrato fundandose en cualesquiera de las
causas establecidas en el articulo 10.3 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de cardcter especial del personal de alta direccién, en
CUyo caso tendra derecho a una compensacion econdémica
equivalente a la indemnizacién prevista en el apartado 3.b.

En caso de discrepancia en la concurrencia de causa grave, las
partes se someteran a lo que determine un juez.

3. Otros supuestos de extincién de la relacion laboral.

a) Despido disciplinario. E| presente contrato podra
extinguirse por el incumplimiento grave y culpable por parte
del directivo, tanto de las obligaciones contenidas en este
contrato como de sus obligaciones profesionales. En estos
casos, se le comunicard por escrito la decisién al directivo
indicando motivadamente la causa o razén que determina la
misma. El directivo no tendrd derecho a compensacion
econdmica alguna, sin perjuicio de la liquidacidon de las
cantidades que tenga pendientes de cobro, de las que
podran deducirse todos los gastos soportados por la
Fundacién CSAI en el proceso judicial que eventualmente
hubiera podido seguirse.

No obstante, si el despido fuese declarado improcedente, el
directivo tendrd derecho a percibir una indemnizacién de
igual cuantia a la establecida en el apartado b) de esta
clausula.

b) Desistimiento del empleador. Este contrato podra
extinguirse por voluntad unilateral de la Fundaciéon CSAI, sin
necesidad de reflejar causa alguna que lo justifique. Esta
decision deberd ser comunicada por escrito al directivo, con

un plazo de antelacién de quince dias naturales. ;
Vs
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En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la
Fundacion CSAI deberd indemnizar al directivo con una
cuantia equivalente a la retribucién correspondiente al
periodo de preaviso incumplido.

El Directivo tendra derecho a una indemnizacién equivalente
a siete dias del salario anual en metalico por afio de servicio
con el limite de seis mensualidades.

4. Otras causas. La extincién del contrato por otras causas distintas a las
previstas en los apartados anteriores se regird por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, y demas normativa concordante.

Calculo de las cantidades a percibir en caso de extincién.

En todos los supuestos contemplados en esta clausula, para determinar el
importe de la indemnizacién a percibir por el directivo debera tenerse en cuenta
exclusivamente el salario anual en metilico que estuviera percibiendo aquél en
el momento de la extincién, con exclusion de las retribuciones complementarias
variables a que se refiere la cldusula IV. Para el computo del tiempo de servicio
prestado por el trabajador, exclusivamente se considerard el periodo de
antigliedad en la Fundacién CSAI con contrato de alta direccién.

X.- DEVOLUCION DEL MATERIAL

Al término del presente contrato, el directivo debers entregar a la Fundacion
CSAI todos los documentos, materiales y demas bienes y objetos
correspondientes a la actividad de la misma que en ese momento pudieran
estar en su poder o posesién, o bajo su uso, potestad o control.

El directivo se obliga a no conservar en su poder copia de los documentos,
cualesquiera que sea su soporte, clase y contenido, que haya conocido o a los
que haya tenido acceso con ocasién del ejercicio de su cargo, con excepcién de
los puramente personales que afecten a su relacidn de servicios con la
Fundacion CSAI.

XI.- CONSERVACION DEL CONTRATO.

Ambas partes pactan expresamente que la nulidad o invalidez de una cldusula o
apartado de una cldusula de este contrato no generara, en ningln caso, la
nulidad o invalidez de las restantes clausulas o apartados de las mismas.

XII.- MODIFICACION

Las partes podran modificar de mutuo acuerdo, con la autorizacién previa y
expresa del organo que ejerza el control o supervision financiera de la
Fundacién CSAI, cualesquiera estipulaciones recogidas en el presente contrato,
previo el informe de la Abogacia del Estado u oérgano que preste el
asesoramiento juridico del organismo que ejerza el control o supervision

financiera de la entidad del sector publico. Las modificaciones deberan cons%ﬁ/
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por escrito y triplicado, incorpordndose como anexo al cuerpo de este contrato
con la consideracion de parte integrante del mismo a todos los efectos,
ajustandose ademas de a las disposiciones legales que le resultan de aplicacion.

XIII.- JURISDICCION

Las controversias que puedan derivarse de la interpretacion o aplicacion del
presente contrato, o a raiz de su extincion, se dilucidaran necesariamente ante
la jurisdiccion social, sometiéndose las partes a los juzgados y Tribunales de
Madrid, con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman este contrato por triplicado
en el lugar y fecha del encabezamiento.




