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3 de julio de 2025 

Fundación Estatal Salud, Infancia y Bienestar Social F.S.P. 
ACTA N.º 50 

 
Siendo las 13:30 horas del día 3 de julio de 2025 se reúnen, presencialmente, las personas 
que a continuación se relacionan, mayoría de miembros de su Patronato:  

 
 

ASISTENTES 
 
Dª. Mónica García Gómez. Presidenta del Patronato de 
la Fundación y Vocal del Patronato. Ministra de Sanidad. 
Dª. Ana María Sánchez Hernández. Vicepresidenta 
Segunda y Vocal del Patronato. Subsecretaria de 
Sanidad del Ministerio de Sanidad. 
D. José Manuel López Rodrigo. Vocal del Patronato. 
Director del Gabinete de la Ministra del Ministerio de 
Sanidad. 
D. Jacobo Fernández Álvarez. Vocal del Patronato. 
Secretario General Técnico del Ministerio de Sanidad.  
D.  Pedro Gullón Tosio, Vocal del Patronato. Director 
General de Salud Pública y Equidad en Salud del 
Ministerio de Sanidad. 
Dª. Marina Pollán Santamaría, Vocal del Patronato. 
Directora del Instituto de Salud Carlos III del Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades. 
Dª. Patricia Bezunartea Barrio. Vocal del Patronato 
Directora Gral. de Diversidad Familiar y Servicios 
Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030. 
Dª. Cecilia García Gasalla. Vocal del Patronato. 
Directora de Cooperación con África y Asia de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación.  
Dª. Margarita Guerrero Calderón. Vocal del Patronato. 
Directora General del Instituto de la Juventud del 
Ministerio de Juventud e Infancia.                                                                  
D. Alberto Oliver Gómez de la Vega Secretario del 
Patronato. Director de la Fundación CSAI 

 
Han excusado su asistencia y enviado documento 
delegando en Dª. Mónica García Gómez, Presidenta del 
Patronato de la Fundación y Ministra de Sanidad, los 
siguientes Patronos:  

D. Javier Padilla Bernáldez, Secretario de Estado de 
Sanidad del Ministerio de Sanidad. 

D. Jesús María Martín Blanco. Vocal del Patronato. 
Director General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030.  

 

 

Han excusado su asistencia y enviado documento 
delegando en Dª. Cecilia García Gasalla. Vocal del 
Patronato. Directora de Cooperación con África y Asia de 
la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación, los siguientes Patronos:  

D. Antón Leis García. Vocal del Patronato. Director de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y de Cooperación.  
Dª. Laura Oroz Ulibarri. Vocal del Patronato. Directora de 
Cooperación con América Latina y el Caribe de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Cooperación.  

Dª Mónica Corrales Rodrigañez. Vocal del Patronato. 
Directora de Cooperación Europea, Sectorial y Financiera 
de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y de Cooperación. 

Han excusado su asistencia y enviado documento 
delegando en Dª. Patricia Bezunartea Barrio. Vocal del 
Patronato Directora Gral. de Diversidad Familiar y 
Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030, los siguientes Patronos: 

Dª. María Rosa Martínez Rodríguez. Vocal del Patronato. 
Secretaria de Estado de Derechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030.  

D. David Perejil Bricio. Vocal del Patronato Director 
General de Agenda 2030  del Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030.                                                                    

Han excusado su asistencia y no han enviado escrito de 
delegación, los siguientes Patronos: 

Dª. Sandra Gómez de Garmendia Cuetos. Vocal del 
Patronato. Directora Gral. de Derechos de la Infancia y 
Adolescencia del Ministerio de Juventud e Infancia. 
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Reunido el Pleno del Patronato, toma la palabra la Ministra de Sanidad, Dª. Mónica García Gómez, 
en su calidad de Presidenta del Patronato, para dar la bienvenida y agradecer a los Señoras y Señores 
Patronos su asistencia a la reunión de Pleno del Patronato de la Fundación Estatal, Salud, Infancia y 
Bienestar Social, F.S.P. (Fundación CSAI) indicando que uno de los puntos del OD es competencia 
indelegable del Patronato de la Fundación y para lo que se requiere la mayoría absoluta de los 
patronos. 
 
A continuación, habiendo comprobado la existencia de quorum suficiente, declara válidamente 
constituido el Patronato y da por iniciada la reunión. 
 
La Presidenta solicita a los asistentes si han recibido oportunamente el Orden del Día y la 
documentación relativa a cada uno de los puntos a tratar y si desean realizar alguna observación. No 
existiendo objeción alguna por parte de los Patronos y Patronas la Presidenta indica la necesidad de 
introducir un nuevo punto al orden del día un primero que sería la aceptación del cargo de nuevos 
Patronos del Pleno del Patronato. 
 
Primero. - Nombramiento de nuevos Patronos 
 
La Presidenta informa a los presentes que de acuerdo con los Estatutos de la Fundación los últimos 
nombramientos de nuevos Patronos han sido los del Sr. David Perejil Bricio Director General de 
Agenda 2030 y Dª. Mónica Corrales Rodrigañez Directora de Cooperación Europea, Sectorial y 
Financiera que ejercerán su condición de Patrono Nato de la Fundación desde el momento de su 
aceptación y que han realizado ante notario, la Presidenta cede la palabra al Secretario del Patronato 
para que informe sobre este punto. 
 
El secretario del Patronato indica que el procedimiento de aceptación del cargo se ha realizado 
mediante la presentación ante el Registro de Fundaciones el pasado día 23 de junio de un documento 
privado con firma legitimada por Notario. 
 
 
 
Segundo. - Lectura y aprobación del Acta de la sesión número 49 de fecha 20 de diciembre de 2024. 
 
 
La Presidenta de la Fundación Estatal Salud, Infancia y Bienestar Social, indica que el acta ha sido 
remitida con anterioridad a los presentes y que si no existe objeción se considera como leída y cede 
la palabra al Director de la Fundación que en su condición de Secretario del Patronato explica las 
observaciones realizadas por parte de los Patronos y Patronas al borrador de acta  y que han sido 
recogidas en el documento que se presenta en esta reunión. 
 
Tras las explicaciones del Secretario del Patronato y no existiendo objeción alguna por parte del Pleno 
se aprueba por unanimidad las actas de la sesión 49 de fecha 20 de diciembre de 2024. 
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Tercero. – Presentación del Informe de Auditoría de Cuentas para el ejercicio 2024, estudio y 
aprobación, si procede, de las cuentas anuales de la Fundación CSAI del ejercicio 2024. 
 
La presidenta cede la palabra al director de la fundación que inicia una presentación en la que se 
recogen los datos económicos más relevantes del periodo señalando fundamentalmente que la ha 
habido un ligero incremento de en el balance, pasando el activo de los 13.036.000 euros del ejercicio 
anterior a 13.157.000 euros en este ejercicio. Este incremento se observa tras arrojar la fundación 
beneficios a lo largo del año 2024. 
 
Remarca que la posición de la Fundación es muy sólida con un balance muy saneado y con una gran 
cantidad del activo como activo circulante del que destaca varias ventajas entre las que podemos 
nombrar la posibilidad de pre-financiar proyectos en los que la cooperación española pueda 
encontrar interés, pero sin financiación asignada, así como el mantenimiento de aquellos en los que 
hay un intervalo de tiempo entre la finalización de una financiación y la continuación en una nueva 
forma. 
 
Continua la exposición con la enumeración de las ratios económicas más destacables y con la 
descripción de las magnitudes económicas indicando entre otras el volumen de ingresos de la 
fundación por financiador en el curso 2024 así como una comparativa entre los años 2015 y 2024 de 
diferentes magnitudes como el gasto medio en trabajadores, la eficiencia en el manejo de gasto, el 
beneficio anual o el presupuesto efectivamente ejecutado. 
 
Finaliza la exposición indicando que de los 240.023,63 euros de beneficio 116.511,36 euros 
corresponden a rendimientos de la cuenta de ahorro y que el informe de auditoría expone que “Se 
emite una opinión favorable confirmando que las cuentas anuales expresan en todos sus aspectos 
significativos la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de la Fundación, de 
conformidad con el marco normativo de información financiera que resulta de aplicación” 
 
El Secretario propone al Pleno del Patronato de la Fundación la aprobación de las cuentas del 
ejercicio 2024 y, según lo dispuesto en el apartado dos del punto tercero de las cuentas anuales de 
la Fundación, la aplicación del excedente a remanentes en su totalidad. 
 
Tras examinar la documentación remitida, el Pleno del Patronato, aprueba por unanimidad, las 
cuentas del ejercicio 2024 y la aplicación del excedente a remanentes. 
 
 
Cuarto. – Presentación del Informe del Director de la Fundación. 
 
La presidenta cede la palabra al director de la fundación para que de inicio a una breve exposición de 
las actuaciones realizadas por la Fundación durante este primer semestre del año. 
 
El director informa a los presentes que para ofrecer una imagen de la situación actual de la Fundación  
la exposición se hará diferenciando esta imagen en varios  planteamientos uno de principales 
magnitudes, otro de proyectos internos, otro de proyectos de cooperación y otro de proyectos en 
España. 
 
En principales magnitudes indica que en la actualidad tenemos 47 proyectos activos, los cuales de 
cooperación son más de la mitad, de investigación hay 13, de infancia 5, otro (que desglosará más 
adelante por su importancia) que corresponde a la USME y uno de formación y otro de cambio 
climático. En cuanto a convenios y protocolos generales de acción, se han firmado 7 en lo que va de 
2025 y 5 que se encuentran en proceso. El número de empleados, la media en el 2024 fue de 43, 
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actuales es de 39 personas. El número de los países de actuación son 17 de los cuales 8 corresponden 
a África, 7 a América Latina y Caribe y 2 a la Unión Europea.  
 
En lo referente a los proyectos internos se indica que se han finalizado dos proyectos: 
 

 Auditoría de recursos humanos y factores psicosociales  
 Un protocolo de colaboración con entidades privadas.  

 
En lo referente a los proyectos internos se da cuenta de que se está en proceso de realización los 
siguientes: 

  Plan Estratégico. Se solicitará el apoyo de los patronos y patronas a fin de poder alinear 
su idea de la Fundación con lo que tiene que ser la imagen de esta en el futuro.  

 Plan de Igualdad que, pese a que por el volumen de trabajadores no es obligatorio, si se 
considera necesario al ser la Fundación un ente público perteneciente al Ministerio al 
Ministerio de Sanidad.  

 Mapa de procesos para protocolizar cada uno de los principales procesos que tiene la 
Fundación y así evitar ineficiencias en la toma de decisiones que se viene produciendo en 
la actualidad,  

 Proyecto espejo que permita la interacción directa entre los técnicos de proyectos de la 
Fundación y los técnicos de las oficinas de cooperación de la AECID. 
 

Un proyecto que se valora comenzar es el de la creación de una base de datos, emulando en parte al 
programa START, que permita disponer de los datos de profesionales sanitarios que puedan 
participar en Asistencias Técnicas, impartir cursos etc. y facilitar así, de manera profesional, la 
elección del profesional al que incorporar en el proyecto. 
 
La Sra. Pollán solicita la palabra para preguntar si el protocolo de colaboración con entidades privadas 
requiere siempre de la aprobación de cualquier acuerdo por parte del Patronato. 
El director responde a la Sra. Pollán indicándole que sólo en algunos casos requerirá de esta 
aprobación, dependiendo de la cuantía del acuerdo y del mapa de riesgos de dicha colaboración. 
 
El Sr. Gullón solicita al director si puede ofrecerle el criterio que se va a seguir para el proyecto de 
bases de datos de profesionales. El director le transmite que la idea es crear una base de datos que, 
por ejemplo, a través de los colegios profesionales, pudiera hacerse llegar a todos los profesionales 
interesados. Interviene la Presidenta de la Fundación para solicitar la aclaración de si esa base de 
datos sería de profesionales sanitarios para proyectos concretos o una base de datos de 
profesionales del Sistema Nacional de Salud, el director aclara que la base de datos sería sólo de 
profesionales que quieren participar o participan en proyectos concretos. 
 
Interviene el Sr. Jacobo Fernández para informar a los presentes que la Directora de Ordenación 
Profesional del Ministerio de Sanidad ya informó sobre este tema a la Secretaría General Técnica. La 
presidenta traslada que también a llegado al Ministerio, a través del Estatuto Marco, una solicitud de 
regulación de este tipo de profesionales del SNS que participan en proyectos de Cooperación. 
 
El director da paso a la explicación de los proyectos de cooperación centrando la explicación en dos:  
 

 El programa de formación médica especializada y sanitaria (PFMES) se trata de un 
programa de la AECID ejecutado por la Fundación en diferentes países  

 Proyecto VACMED Equidad, Acceso e Innovación a vacunas y medicamentos en América 
Latina y el Caribe. Se informa de los resultados obtenidos del encuentro cofinanciado con 
la OPS liderado por la Secretaría de Estado de Sanidad, que permitió la participación de 
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España como país invitado en el encuentro de la redETSA así como del encuentro con 
SICA-COMISCA liderado por la AEMPS. Se traslada también a los presentes los próximos 
hitos a realizar en el marco de este proyecto. 
 

La presidenta indica que se había alcanzado un acuerdo entre el ministerio de Sanidad Español y la 
OPS y que esta última había manifestado su satisfacción por el apoyo del gobierno español a través 
de la ejecución de este proyecto. 
 
En cuanto a los proyectos nacionales, el informe del director se centra en dos ámbitos: los proyectos 
vinculados a infancia y la USME. 
 
En cuanto a los proyectos de infancia, se informa de que el área de infancia la previsión para este 
2025 es de  trabajar en doce centros educativos, habiendo alcanzado tres mil quinientos niños y niñas 
abordados. Asimismo, se informa de la colaboración (a través de un convenio) con la Fundación Gasol 
y con la Fundación Margarita Salas. Por otra parte, se comenta la firma del protocolo general de 
actuación para el impulso al Plan Nacional de Reducción en la Obesidad Infantil firmado con la 
Dirección General de Salud Pública. 
 
La Sra. Pollán pregunta al director el motivo del porque tan sólo hay una participación de siete 
municipios ya que le sorprende una participación tan escasa. 
A las explicaciones ofrecidas por el director se une también la dada por la presidenta que indica que 
el proyecto está en la fase inicial, es el estudio piloto en el que se ha basado luego para poder elaborar 
el programa Tardes con Plan que tiene fondos del Fondo Social Europeo, que es muchísimo más 
amplio y que obviamente pretende integrar a muchísimos más municipios. 
 
Solicita la palabra la Sra. Bezunartea para indicar que, en el pleno del patronato del mes de julio de 
2024, antes del cambio de dirección, se comentó que en esos programas uno de los grupos 
destinatarios eran niños y niñas gitanos/as y además desde la óptica de la estrategia estatal de 
participación, igualdad e inclusión del pueblo gitano en España nos interesaba mucho poder tener 
una mirada en este proyecto sobre esa realidad.  
El director confirma a la Sra.  Bezunartea la realización de ese estudio señalando que hay un problema 
porque la masa crítica no es lo suficientemente grande como para poder tener estudios robustos, 
pero sí que se ha hecho; en la parte cualitativa sí que se han introducido preguntas en relación con 
su solicitud. 
 
Por último, el director pasa a explicar el proyecto más importante por volumen las Unidades de Salud 
Mental de Emergencias (USME) un proyecto que se ha adjudicado por 3.045.000 euros y que 
pretende dar cobertura a toda la parte comunitaria de la emergencia por la DANA y estarán 
integradas por equipos multidisciplinares de profesionales de la salud mental, incluyendo personal 
de psicología, enfermería y trabajo social. firmado por el Ministerio de Sanidad, las comunidades 
autónomas afectadas  por la DANA y la fundación y que ha podido ser firmado en un tiempo récord, 
en este sentido el director agradece el apoyo prestado por la Secretaría General Técnica del 
Ministerio de Sanidad. 
 
Toma la palabra la Sra. Bezunartea para indicar que desde el Ministerio de Derechos Sociales se ha 
financiado también el refuerzo de los servicios sociales también con esta visión comunitaria integral 
y que sería ideal que esos equipos financiados por derechos sociales pudieran conectarse entre ellos, 
el director le indica que la gobernanza del proyecto corresponde, la parte política al Ministerio de 
Sanidad y la técnica al Comisionado de Salud Mental y la parte física a las Comunidades Autónomas. 
 
El Sr. José Manuel López toma la palabra para indicar que el hecho de no haber existido esa sinergia 
ha sido motivada por los tiempos de implantación del programa ya que el inicio por parte de 
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Derechos Sociales fue inmediato mientras que el de la Fundación ha sido más a largo plazo, no 
obstante, confirma que dado que ambos ya se han implementado en terreno se podrá producir esa 
cooperación. 
 
Tras esta exposición el director de la fundación da por finalizado su informe. 
 
Solicita la palabra la Sra. García Gasalla para agradecer a la Fundación por implementar programas 
en países complicados como por ejemplo Ucrania, por trabajar también en países complejos, con 
contrapartes difíciles, como Mozambique, Mali etc. y dónde se puede observar de manera clara la 
apropiación del conocimiento por las contrapartes de los proyectos lo cual le proporciona a España 
una entrada en estos países muy buena, una entrada política a estos países en un contexto 
internacional convulso como es el actual. 
  
Toma la palabra la Presidenta para solicitar a los presentes si tienen alguna observación o pregunta 
respecto al informe del Director. 
 
No existiendo observaciones se da paso al siguiente punto del orden del día. 
 
Quinto. – Ruegos y preguntas 
 
La Presidenta informa a los asistentes que se les hará llegar un borrador del acta de la presente 
reunión a través de la secretaría del patronato y que tras la incorporar las observaciones que se hayan 
podido producir se procederá a su aprobación en la próxima reunión del patronato. 
 
Sin otro tema que tratar y agradeciendo nuevamente a los presentes su asistencia la Presidenta 
declara concluida la reunión del Pleno del Patronato de la Fundación CSAI, levantando la sesión a las 
14:45 horas del viernes 3 de julio de 2025. 
 

 

Vº Bº PRESIDENTA                                                                    EL SECRETARIO  

 

 

          Dª. Mónica García Gómez              D. Alberto Oliver Gómez de la Vega 


