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SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EXPERTO SENIOR
PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL ABORDAJE DEL ESTIGMA Y LA
DISCRIMINACION RELACIONADAS CON EL VIH, ITS, HEPATITIS VIRALES Y
TUBERCULOSIS EN EL MARCO DE LA JOINT ACTION -EU4HEALTH
‘STRATEGIES FOR HEALTH INTERVENTIONS
TO ELIMINATE INFECTION RELATED CANCER (SHIELD)"”

Importante:

e Solo se valoraran los requisitos y méritos que se reflejen expresamente en la
documentacion, que presenten los candidatos durante todo el proceso.

e Para ser baremada una formacién y/o experiencia, es necesario sefialar “mes/afio”
de inicio y de finalizacién.

Requisitos

e Titulacidén universitaria: Grado o Licenciatura.

e Experiencia profesional de, al menos, cinco afios, en el ambito de la defensa de los
derechos de las personas que viven con el VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis y la
lucha contra el estigma y la discriminacidn de estas infecciones.

e Nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito, equivalente a C1 o superior por
experiencia y/o formacion.

Méritos

e Titulo de formacidn de postgrado.

e Experiencia profesional en la promocidn de la calidad de vida en personas con VIH,
defensa de los derechos y eliminacién del estigma y discriminacidn asociado al VIH, ITS
, hepatitis virales y/o tuberculosis.

e Experiencia de trabajo en instituciones politicas

e Experiencia trabajos colaborativos con organizaciones no gubernamentales u ONGs en
el ambito de la defensa de los derechos y la eliminacién del estigma y discriminacion
asociado al VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis.

e Experiencia en la elaboracidn de articulos cientificos e informes cientifico-técnicos sobre
estigma y discriminacion del VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis.

e Experiencia en disefio e implementacidon de politicas, estrategias e intervenciones
nacionales e internacionales en salud publica, asi como de defensa de derechos
humanos, estigma y discriminacién asociados al VIH, ITS, hepatitis virales y/o
tuberculosis

e Asesoria técnica a instituciones publicas y organismos nacionales e internacionales en
el dmbito del estigma y discriminacion y los derechos humanos.
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Participacidn activa en redes, foros y grupos de trabajo europeos en VIH, ITS, hepatitis
virales y/o tuberculosis
Disponibilidad para viajar

*A criterio del Tribunal, se podran realizar pruebas de nivel de inglés.

Caracteristicas del contrato:

Salario bruto anual: 54.000€

Duracion contrato: desde la firma del contrato hasta el 31/10/2028 (ampliables hasta
finalizacién de proyecto, en caso de prérroga y sujeto a disponibilidad de fondos)
Fecha de incorporacién: inmediata

Lugar de trabajo: Madrid

Funciones

Disefio, implementacién y evaluacion de una intervencion en el contexto sanitario y otra
dirigida a adolescentes y poblacion joven para la reduccién del estigma y la
discriminacién relacionadas con el VIH, ITS, hepatitis virales y tuberculosis.

Contacto y colaboracion con participantes de otros paises para dar impulso a la firma de
la Alianza mundial para erradicar todas las formas de estigma y discriminacion
relacionadas con el VIH de ONUSIDA.

Colaborar en el analisis de los datos derivados de ambas intervenciones.

Elaborar los informes técnicos y las conclusiones derivadas de las intervenciones para la
reduccion del estigma y discriminacion, asi como los relativos a la Alianza Mundial para
Erradicar Todas las Formas de Estigma y Discriminacion relacionadas con el VIH.
Elaborar los informes técnicos y de cualquier otro tipo que se requieran durante el
desarrollo de la accién conjunta.

Mantenimiento de una comunicacién y coordinacidn técnica, administrativa, financiera
y logistica con los paises participantes, asi como con el equipo coordinador de la acciéon
conjunta, y demads organismos participantes.

Colaborar en las justificaciones econdmicas, administrativas y técnicas del proyecto.

Y cualquier otra que esté vinculada con el puesto.

Normas del procedimiento de seleccion

Presentacion

En el email deberan incluir:

CV de la persona candidata.
Documentacién acreditativa de los requisitos
Documentacion acreditativa de los méritos

Condiciones

Las candidaturas que no respeten lo indicado para la presentacién de solicitudes o que
no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, no entraran en el proceso de



fundacion
INISTERIO
E SANIDAD C S aI
| P

seleccion.

Se pedira acreditacidon sobre los conocimientos y experiencia indicados en el CV.

La Fundacién se reserva la posibilidad de cubrir o no las plazas, en funcion de la
idoneidad de los candidatos.

Plazo para la presentacion de candidaturas: hasta las 23:59 horas (hora espafiola) del 27
de abril de 2026

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante correo electrénico
a la direccién empleo@fcsai.es, indicando en el asunto y/o cuerpo del mensaje el puesto al que
se presenta. En el email deberdn incluir: CV del candidato.

Forma de Acreditar los Requisitos y los Méritos.

Toda la documentacion para acreditar, tanto los requisitos como los méritos, deberd ser
presentada antes de la fecha de finalizacidn del proceso de seleccién por el candidato. En el caso
de que el candidato no la presente, la Fundacién podra requerirle para que lo haga.

Tanto los requisitos como los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder
ser valorados.

Documentacion acreditativa de los requisitos:

Copia de la titulacion requerida: Titulacidn universitaria.

Certificado de trabajo/declaracién jurada: Experiencia profesional en el ambito de la
defensa de los derechos de las personas que viven con el VIH, ITS y/o hepatitis virales y
la lucha contra el estigma y la discriminacion de estas infecciones.

Certificado idiomas inglés. En su defecto se podra realizar una verificacion/prueba de
idiomas inglés y por experiencia profesional demostrada en dicho idioma.

Documentacion acreditativa de los méritos:

A los/las aspirantes deseen que se les valoren:

La formacidn y los conocimientos se acreditaran con copia de los documentos que
acrediten dicha formacion.

La experiencia se acreditard con declaracion jurada y acompafiamiento de los
justificantes que lo acrediten, indicando siempre, al menos, el mes y afo de inicio y fin
de la experiencia que se esta acreditando:

1. en la promocién de la calidad de vida en personas con VIH, defensa de los
derechos y eliminacion del estigma y discriminaciéon asociado al VIH, ITS,
hepatitis virales y/o tuberculosis

2. En el trabajo en instituciones politicas

3. entrabajos colaborativos con organizaciones no gubernamentales u ONGs en el
ambito de la defensa de los derechos y la eliminaciéon del estigma y
discriminacion asociado al VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis

4. en la elaboracidn de articulos cientificos e informes cientifico-técnicos sobre
estigma y discriminacidn del VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis


mailto:empleo@fcsai.es

¥ fundacion
7= MINISTERIO
=% DE SANIDAD
57 \ CS aI
B -_—

5. Participacién en politicas, estrategias e intervenciones nacionales e
internacionales en salud publica, asi como de defensa de derechos humanos,
estigma y discriminacion asociados al VIH, ITS, las hepatitis virales y/o
tuberculosis

6. en asesoria técnica a instituciones publicas y organismos nacionales e
internacionales en el ambito del estigma y discriminacidon y los derechos
humanos.

7. participacién activa en redes, foros y grupos de trabajo europeos en VIH, ITS,
y/o tuberculosis hepatitis virales

e Ladisponibilidad para viajar se acreditara mediante declaracién jurada.

Una vez revisada la documentacién presentada tanto para requisitos como méritos, en caso de
dudas, se podra solicitar mas informacién o documentacién relativa a la documentacién
presentada.

Composicion de la Comision de Seleccion:

e Presidente: Directora de la Fundacion
e Vocal: Responsable de Gestidn de Proyectos de la Fundacién
e Secretario de la comisién de seleccién: Técnico de Proyectos de la Fundacién

Duracién mdxima del proceso de seleccion:

El proceso de seleccién tendra una duraciéon mdéxima de 30 dias naturales desde el cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los cuales los candidatos deberan acreditar los
requisitos y méritos alegados.
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Baremo Aplicable:

e
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Se adjunta baremo general para la evaluacién de los candidatos con la puntuacion de los méritos

requeridos. La puntuaciéon minima para poder superar el proceso sera de 35 puntos.

Se convocara a los participantes que superen la puntuacion minima que se valorara como se
recoge en el cuadro que sigue. En caso de no aportar titulacidon de inglés, el nivel podra valorarse

durante la entrevista.

REQUISITOS

Titulacion universitaria SI/NO
Experiencia profesional de, al menos, cinco afios, en el ambito de la defensa de los SI/NO
derechos de las personas que viven con el VIH, ITS y/o hepatitis virales y la lucha contra el

estigma y la discriminacidon de estas infecciones

Nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito, equivalente a C1 por experiencia y/o SI/NO

formacioén.

MERITOS PUNTUACION
MAXIMA
1 Formacion de Postgrado
5
Forma de puntuacidn: 2,5 puntos Master; 5 puntos Doctorado.
2 Experiencia de trabajo en instituciones politicas (senado, parlamento)
5
3 Experiencia profesional en la promocién de la calidad de vida en personas con VIH,
defensa de los derechos y eliminacidn del estigma y discriminacién asociado al VIH,
ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis
15
1 punto por cada ano de experiencia en proyectos de trabajo nacional en el que haya
participado y 2 puntos por cada afio de experiencia en proyecto internacional en el
gue haya participado, hasta un maximo de 15 puntos.
4 Experiencia en trabajos colaborativos con organizaciones no gubernamentales u
ONGs en el dmbito de la defensa de los derechos y la eliminacién del estigma y
discriminacion asociado al VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis.
10

(1 punto por cada afio de experiencia en proyecto o puesto de trabajo a nivel nacional
en el que haya participado y 2 puntos por cada afio de experiencia en proyecto o
puesto de trabajo a nivel internacional en el que haya participado)
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En la elaboracion de articulos cientificos e informes cientifico-técnicos sobre estigma
y discriminacion del VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis.

0,5 punto por cada publicacidn en revistas indexadas en JCR.

0,5 punto por cada informe cientifico técnico.

Participacion en politicas, estrategias e intervenciones nacionales e internacionales
en salud publica, asi como de defensa de derechos humanos, estigma y discriminacion
asociados al VIH, ITS, las hepatitis virales y/o tuberculosis

Forma de puntuacion: 1 punto por cada 12 meses.

10

Experiencia en asesorias técnicas a instituciones publicas y organismos nacionales e
internacionales en el ambito del estigma y discriminacidon y los derechos humanos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada asesoria técnica a organismo nacional y 2
puntos por cada asesoria técnica a organismo internacional

10

Participacién activa en redes colaborativas, foros y grupos de trabajo europeos en
VIH, ITS, hepatitis virales y/o tuberculosis

Forma de puntuacidn: 1 punto por cada red, foro o grupo.

Disponibilidad de viajar.

Forma de puntuacién. 5

Subtotal

70

Entrevista

30

TOTAL

100
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