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La Fundacion Estatal, Salud, Infancia y Bienestar
Social, F.S.P, (en adelante, Fundacién CSAIl) se
constituye una fundacién del sector publico
estatal, de interés general en el ambito de la
salud, los servicios sociales, la proteccion a los
menores y de la promocion de la igualdad, tanto
en Espafia como en terceros paises.

La Fundacién CSAI, tiene por objeto disefiar,
promover y realizar todas aquellas actividades
de colaboracion y apoyo a las funciones que
la Administracion General del Estado, sus
organismos y entidades de derecho publicoy en
particular el Ministerio de Sanidad, (en adelante
MS), lleven a cabo, en el marco de la proteccién
de la salud y la asistencia sanitaria, la cohesion
e inclusion social, la familia, la proteccioén a la
infancia, laatencionalas personas dependientes
o con discapacidad, la promocion de la igualdad,
el consumo y bienestar social, la investigacion
cientifica y técnica o la innovacién, asi como
la lucha contra toda clase de discriminacion,
contra la violencia de género y contra la pobreza
infantil, en el ambito nacional e internacional.

fundacién
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La Fundacion propicia especialmente la colaboracion entre entidades implicadas
en actividades de lucha contra la pobreza infantil, tanto de naturaleza juridica
privada como de naturaleza juridica publicada, disefiando, promoviendo,
coordinando o ejecutando actividades destinadas a luchar contra las
desigualdades que afectan a los menores en situacién de vulnerabilidad.

Los estatutos originales, de 8 de marzo de 2000, se han modificado en sucesivas
ocasiones para adaptarlos a las necesidades de la Fundacién para el logro de
sus fines.

Constituye el fin especifico de la Fundacién contribuir al desarrollo y mejora
de las condiciones de vida de las poblaciones, realizando, dando soporte
o colaborando en programas y actividades de investigacion, desarrollo de
proyectos, formacion, consultoria y asistencia técnica, estudiando necesidades,
analizando experiencias y difundiendo buenas practicas en el ambito nacional e
internacional en las siguientes materias:

Prevencion y promocién de la salud y la asistencia sanitaria.
Cooperacioén al desarrollo.

Cohesion e inclusion social.

Familia y proteccion a la infancia.

Desarrollo educativo.

Atencion a las personas dependientes o con discapacidad.
Promocion de la igualdad.

T@a@ "o oo o

Consumo y bienestar social.

i. Lucha contra la pobreza infantil, asi como contra toda forma de
discriminacion.

j- Combate ala violencia de género y la violencia contra la infancia.
k. Investigacién cientifica y técnica o la innovacién.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO:
1.7. PATRONATO

(Segun el articulo nimero 17 de los Estatutos de la Fundacion CSAI)

La Presidencia, que recaera en la persona titular del Ministerio de Sanidad.

La Vicepresidencia primera, que correspondera a la persona titular de la
Secretaria de Estado del Ministerio de Sanidad.

La Vicepresidencia segunda, que correspondera a la persona titular de la
Subsecretaria de Sanidad del Ministerio de Sanidad.

La Vicepresidencia tercera, que correspondera a la persona titular del Alto
Comisionado para la lucha contra la pobreza infantil.

Las Vocalias corresponderan a:

La persona titular de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La persona titular de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La persona titular de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Sanidad.

La persona titular de la Direccion General de Diversidad Familiar y
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La persona titular de la Direccién General de Politicas de Discapacidad
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La persona titular de la Direccion del Gabinete del Titular del Ministerio
de Sanidad.

La persona titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La persona titular de la Direccion General de Salud Publica, del
Ministerio de Sanidad.

La persona titular de la Direccion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

La persona titular de la Direccion de Cooperacién con América Latina
y el Caribe de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

La persona titular de la Direccion de Cooperacién con Africa y Asia de
la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

La persona titular de la Direccion de Cooperacion Multilateral,
Horizontal y Financiera de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

La persona titular de la Direccion del Instituto de Salud Carlos Ill.

La persona titular de la Direccidon de la Oficina del Alto Comisionado
para la lucha contra la pobreza infantil.

La persona titular de la Direccion General de Politicas Palanca para el
Cumplimiento de la Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

La Secretaria del Patronato: Este cargo recaera en la persona titular de la
Direccion de la Fundacion, que actuara con voz pero sin voto. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad la persona responsable de la Secretaria sera sustituida
por el patrono de menor antigliedad en el Patronato o, en su caso, de menor edad
si la antigliedad de ambos fuera la misma.

Asesoria Juridica: Abogacia del Estado Coordinadora del Convenio de Asistencia
Juridica con la Fundacion CSAL.
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(Segun el articulo nimero 14 de los Estatutos de la Fundacién CSAl):

Los miembros del Patronato deberan desempenar el cargo con la diligencia de
un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion, de los dafios
y perjuicios que causen, por si 0 por sus representantes, por actos contrarios a
la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo. Esta responsabilidad quedara exonerada en los términos
del articulo 17.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, sobre Fundaciones.

La accion de responsabilidad se entablard, en nombre de la Fundacién y ante la
autoridad judicial:

Por el propio 6érgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo motivado
del mismo y en cuya adopcién no participara el patrono afectado;

Por el Protectorado, en los términos establecidos en el articulo 35.2 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, sobre Fundaciones;

Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos del articulo 17.2 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, sobre Fundaciones;

Por el fundador cuando no fuere patrono.
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Todos los cargos de patrono seran de confianza y honorificos. En consecuencia,
sus titulares los desempefiaran gratuitamente, sin devengar por su ejercicio
retribucion alguna.

No obstante lo anterior, tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento y estancia que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones
del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier
mision concreta que se les confie en nombre o interés de la Fundacién.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, sobre Fundaciones, los patronos podran contratar con la Fundacion,
ya seaennombre propio o de untercero, previa autorizacion del Protectorado que
se extendera al supuesto de personas fisicas que actuen como representantes
de los patronos.

1
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(Segun el articulo nimero 18 de los Estatutos de la Fundacion CSAI)

Con estricta sujecion a la normativa vigente, seran funciones del Patronato las
siguientes:

Fijar los criterios de actuacion dentro del marco establecido por sus
Estatutos.

Adoptar las medidas y disposiciones que garanticen el mejor
cumplimiento de los fines establecidos.

Aprobar el presupuesto anual con su correspondiente plan de
funcionamiento y actuacion.

Aprobar el inventario, el balance de situacion, la cuenta de resultados,
la memoria y la liquidacién del presupuesto y demas documentos
contables.

Designar a la persona responsable de la Secretaria del Patronato, en los
términos previstos en el articulo 17.1.

La contratacion o despido de la Direccidn.

Adoptar los acuerdos de disposicién y gravamen sobre los bienes
muebles e inmuebles, que constituyen el patrimonio de la Fundacion.

Adjudicar los contratos de obras, servicios y suministros, y cualesquiera
otros que pudiera concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre
que la cuantia de los mismos sea igual o superior a 300.001 euros por
operacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE FUNDACION CSA|

Y
N



GOBIERNO MINISTERIO fundaCIOn

DEESPANA  DE SANIDAD C S a.I
—r

Acordar el ejercicio de las acciones y excepciones que considere
oportunas, asi como los recursos y reclamaciones judiciales vy
administrativas en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion.

Aceptar donaciones cuando no lleven aparejadas alguna condicion
o modalidad onerosa, asi como legados y herencias a beneficio de
inventario; no obstante para repudiarlas se necesitara la autorizacion
expresa del Protectorado.

Con sujecion a la normativa vigente, el Patronato podra conferir
apoderamientos o delegar sus funciones en los términos y con los fines
legalmente previstos.

Ostentar la representacién de la Fundacién en toda clase de relaciones,
actos y contratos ante el Estado Espafol, Estados Extranjeros,
Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, autoridades,
centros y dependencias de la Administracion, Tribunales Nacionales
e Internacionales o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los
derechos, accionesy procedimientos en los que sea parte la Fundacién. El
Patronato iniciara, através de los tramites, instancias y recursos precisos,
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios interesen
directa o indirectamente a la Fundacion, de acuerdo con la legislacion
vigente, en la via civil, penal, administrativa, contencioso-administrativa,
social y ante todo tipo de Tribunales espafioles y extranjeros

Supervisar periodicamente la ejecucion de los acuerdos, convenios y
demas actividades y sus resultados.

Con caracter residual, cualquier otra funciéon no asignada expresamente
a otro érgano.

El Patronato podra delegar en su Presidencia, en la Comision Permanente o en
la Direccidon aquellas funciones que estime oportunas para facilitar la buena
marcha de la Fundacidn, salvo aquellas que tengan el caracter de indelegables.
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(Segun el articulo nimero 19 y 20 de los Estatutos de la Fundacion CSAl)

La Comision Permanente del Patronato estarda formada por los siguientes
patronos:

La Presidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Sanidad.

Las Vocalias:

La persona titular de la Direccién General de Derechos de la Infancia
y de la Adolescencia del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

La personatitularde laDireccion General de Salud Publica del Ministerio
de Sanidad.

LapersonatitulardelaDireccion de Cooperacion Multilateral, Horizontal
y Financiera de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

La persona titular de la Direccién de la Oficina del Alto Comisionado
para la lucha contra la pobreza infantil.

La Secretaria: Sera la persona responsable de la Secretaria del Pleno del
Patronato, que actuard con voz pero sin voto.
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La Presidencia de la Comisién Permanente podra invitar a participar a las
reuniones de dicha Comision a vocales del Patronato y personas expertas o
relacionadas con las materias a tratar, con voz pero sin voto.

A la Presidencia de la Comisidon Permanente le corresponde convocar las
reuniones de la misma, presidirlas, dirigir sus debates, y en su caso ejecutar
sus acuerdos, asi como ejercer todas las funciones que le encomiende por
delegacion la Presidencia del Patronato.

A la Comision Permanente le sera de aplicacion lo previsto para el Patronato en
el articulo 17.7 de sus Estatutos.

La Comisién Permanente del Patronato podra ejercer todas las funciones de
éste, salvo aquellas que por Ley sean indelegables por el Pleno.

Para supuestos de toma de decisiones de caracter urgente, la Comisién
Permanente podra arbitrar un procedimiento de reunion no presencial, debiendo
tomarse en este supuesto los acuerdos por unanimidad y, en su caso, ser
ratificados en la siguiente reunion de la Comisidon Permanente. La iniciativa para
puesta en marcha de este proceso correspondera a la Presidencia de la Comisién
Permanente.

fundacién
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(Segun el articulo nimero 22 de los Estatutos de la Fundacion CSAI)

Funciones delaPresidencia del Patronato:

Ejercer la representacion de la fundacion en

juicio y fuera de él, siempre que el Patronato
no la hubiera otorgado expresamente a otro
de sus miembros.

- Acordar la convocatoria de las reuniones del
Patronato y la fijacion del orden del dia.

o Presidir las reuniones y dirigir y moderar el
desarrollo de los debates, someter a votacion
los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones.

=  Velarporlacorrectaejecuciéndelosacuerdos
adoptados por el Patronato.

= Velar por el cumplimiento de la Ley y de los
Estatutos.

= Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Patronato.

S Cualquier otra facultad que legal o
estatutariamente le esté atribuida.
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(Segun el articulo nimero 23 de los Estatutos de la Fundaciéon CSAl)

Funciones de la Secretaria del Patronato:

= Convocar a los miembros del Patronato y de la Comisién Permanente, por
orden de la Presidencia, y realizar las correspondientes citaciones a
los miembros del Patronato.

" Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.
" Expedir las certificaciones que sean necesarias.

m  Elevar a escritura publica todos aquellos acuerdos que lo requieran y todas
aquéllas que expresamente le deleguen.

= Cuantas otras funciones sean inherentes a la funcion de Secretaria del
Patronato o se prevean expresamente en los Estatutos de la Fundacion.

= De conformidad con el articulo 14.1.c) del Real Decreto 1337/2005, el
Secretario debera conservar la documentacion de la Fundacién y reflejar
debidamenteenellibro de actas del Patronato el desarrollo de susreuniones.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE FUNDACION CSA|
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(Segln el articulo nimero 24 de los Estatutos de la Fundacién CSAl)

El Patronato se reunira, al menos,
dos veces al afo y cuantas veces
sea necesario para la buena marcha
de la Fundacién. Corresponde a la
Presidencia efectuar la convocatoria,
bien a iniciativa propia o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

En este ultimo supuesto, la
Presidencia efectuara dicha
Convocatoria en el plazo de quince

dias a partir de recibida la solicitud.

La convocatoria se cursara a los
miembrosmedianteescrito,suscrito
por la Secretaria, comprensivo del
Orden del Dia objeto de la reunion,
asi como la expresion de la fecha,
hora y lugar de la misma, tanto
en primera como en segunda
convocatoria.

Laconvocatoriaseremitiradeforma
individual a todos los patronos
al domicilio designado por ellos,
mediante cualquier procedimiento,
incluidos los medios informaticos,
electronicos o telematicos, que
permita acreditar su recepcion por
los destinatarios.

Entre la convocatoria de la sesion
y su celebracidn, debera mediar un
minimo de siete dias naturales,
salvo que se convoque con
caracter de urgencia, en cuyo
caso bastara el tiempo necesario
para que llegue a conocimiento de
los afectados, incluso mediante
comunicacion verbal.

El Patronato quedara validamente
constituido cuando concurran, en
primera convocatoria, al menos la
mitad mas uno de sus miembros,
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presentes o representados y, en segunda convocatoria, quedara validamente
constituido el Patronato cuando asistan al mismo, al menos, tres 0 mas de
sus miembros. En todo caso, sera necesariala asistencia de la Presidencia
y la Secretaria o de quienes legitimamente les sustituyan.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

La sesion del Patronato podra prorrogarse en una o varias sesiones, cuando
asi se acuerden, a propuesta de la Presidencia.

Para supuestos de toma de decisiones de caracter urgente, el Patronato podra
arbitrar un procedimiento de reunién no presencial, debiendo tomarse en
este supuesto los acuerdos por unanimidad y en su caso ser ratificados en la
siguiente reunion de Patronato. La iniciativa para puesta en marcha de este
proceso correspondera a la Presidencia del Patronato.

fundacién
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(Segun el articulo nimero 25 de los Estatutos de la Fundacion CSAI)

El Patronato podra adoptar acuerdos cuando esté presente o representada la
mayoria absoluta de los patronos.

El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de los patronos presentes o
representados en la reunién, salvo que los Estatutos o la Ley exijan una mayoria
superior. La Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

Los acuerdos sobre asuntos incluidos en las competencias indelegables del
Patronato del articulo 18 de los Estatutos deberan adoptarse por mayoria
absoluta, si es que los Estatutos o la legislacién vigente no exigen una mayoria
superior.

Un patrono debera abstenerse de ejercer el derecho de voto cuando se
trate de adoptar un acuerdo por el que:

Se establezca una relacion contractual entre la fundacion y el patrono,
su representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su
cényuge o persona ligada con analoga relacion de afectividad.

Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la fundacién
distintos de los que implica el desempeno de las funciones que le
corresponden como miembro del Patronato.

Se entable la accién de responsabilidad contra él.
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|.- ACTA DE LAS SESIONES

(Segun el articulo nimero 26 de los Estatutos de la Fundacién CSAI):

De cada sesion que celebre el Patronato, la Secretaria levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, presentes o representados, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los
patronos, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas en todas sus hojas por la Secretaria del Patronato, con el visto bueno
de la Presidencia.

En el acta podra figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o favorable
al acuerdo adoptado o su abstencion, asi como la justificacion del sentido de su
voto. Asimismo, los patronos tienen derecho a solicitar la trascripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporten en el acto, o en el plazo que
sefale la Presidencia, el texto que corresponda fielmente con su intervencion,
qgue se hara constar en el acta o se unira una copia a ésta. También podran
formular voto particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara
al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante, la
Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

La Presidencia del Patronato requerira la presencia de un/a notario/a para que
levante acta de la reunién siempre que, con cinco dias de antelacién al
previsto para su celebracién, lo solicite la tercera parte del nimero total de
miembros que integran el Patronato.

La Fundacién debera llevar un libro de actas en el que constaran todas las
aprobadas por el Patronato.

El mismo régimen se seguird para las actas de la Comisién Permanente,
que tendran su correspondiente libro. Las actas seran firmadas por la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia de la Comision Permanente.

fundacién
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(Segun el articulo nimero 28 de los Estatutos de la Fundacion CSAI)

Se podra constituir un Comité Asesor como 6rgano de asesoramiento, consulta
y apoyo al Patronato en lo referente a la programacion y ejecucion de las
actividades de formacion, investigacion, publicaciones, consultoria técnica,
relaciones institucionales y en cuantas otras actividades puedan realizar la
Fundacion en cumplimiento de sus fines.

Estara presidido por la Presidencia de la Comision Permanente y coordinado
por la Direccion. Se reunira cuantas veces lo convoque la Presidencia de la
Comisién Permanente.

Podran formar parte del mismo a propuesta de la Presidencia de la Comisién
Permanente representantes de las Entidades Fundadoras asi como de las
empresas, instituciones y personas asociadas a la misma, ademas de
aquellas personalidades que el Patronato estime conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

Los miembros del Comité Asesor seran reembolsados por los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione.
Asimismo la Direccién podra fijar una remuneracién por la elaboracion de los
informes.
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DIRECTOR/A

JEFES/AS DE PRIMERA

Jefes/as de servicio o departamento

JEFES/AS DE SEGUNDA

Responsable de Funcion |

OFICIALES DE PRIMERA
Técnicos/as Nivel IV
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El Director segun el articulo nimero 27 de los Estatutos de la Fundacién CSAI):

La persona titular de la Direccion de la Fundacién sera nombrada y separada
mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los miembros que
integran el Patronato, el cual la podra delegar las facultades y poderes que
estime convenientes para el mejor y fiel cumplimiento de sus funciones.

Actuara como persona apoderada, general y especial, de la Fundacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, sobre Fundaciones, siendo responsable de la gestidn ordinaria de
la misma y extendiéndose su competencia a todos los asuntos pertenecientes
a su objeto y actividades fundacionales.

Por ello, le corresponden a la Direccion, las siguientes atribuciones en el
orden interno y ante terceros:

Ejercer las funciones de administracion de la Fundacion que el
Patronatole confieraatravés del otorgamiento delos correspondientes
poderes.

Ejecutary hacer cumplirlos acuerdos del Patronato y las instrucciones
de la Presidencia impartidas en el marco de sus atribuciones.

Presentar para su aprobacion por el Patronato el presupuesto anual
con su correspondiente plan general de funcionamiento y actuacion.

Formular la memoria anual de actividades, asi como el balance
econémico y cuenta de resultados anuales, que presentara al
Patronato para su aprobacion.

Adjudicarlos contratos de obras, serviciosy suministrosy cualesquiera
otros que pudiera concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre
con las cuantias establecidas en sus poderes.

Aprobar y suscribir los convenios de colaboracion con instituciones
publicas o privadas que considere de interés para el mejor logro de
sus fines.

Dirigir, organizar, impulsar e inspeccionar todas las actividades de la
Fundacion.
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Tomar las medidas oportunas para que se cumpla el plan general de
funcionamiento y actuacion de la Fundacién.

Fijar la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre
las actividades de la Fundacién, dentro de los limites generales
aprobados anualmente por el Patronato.

Coordinar las actividades de captacién de recursos externos.
Actuar como superior jerarquico de todo el personal de la Fundacion.

Contratar, despedir y fijar las condiciones laborales del personal al
servicio de la Fundacion.

Informar con periodicidad y cuando lo solicite el Patronato sobre
cualquier aspecto relacionado con la Fundacion.

Someter las cuentas de la Fundacion a una auditoria externa anual,
cuyo resultado sera remitido al Patronato.

Adoptar el logotipo, sello o sellos como imagen representativa de la
Fundacién y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

Todas aquellas funciones que el Patronato le delegue.
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Poderes del Director:

El Director de la Fundacién CSAI, en tanto desempeiie dicho puesto, podra:

Firmar en nombre de la Fundacién, convenios, encargos, acuerdos
de encomienda de gestion administrativas y contratos para llevar a
su pleno y debido efecto los fines particulares o generales, por un
importe igual o inferior a 200.000€ por operacion.

Autorizar con su firma la correspondencia y demas documentacién
que precise tal requisito.

Celebrar contratos detrabajo, individuales o colectivos con empleados,
técnicos y operarios, nombrar personal técnico auxiliar y subalterno;
acordar despidos, con o sin indemnizacién, y cumplir todas las
obligaciones patronales de la Fundacion.

Reclamar y cobrar cuantas cantidades deba satisfacer o se adeuden
a la Fundacidn, por cualquier titulo; bien sea del Estado, Comunidades
Autdénomas, Provincia, Municipio, Delegaciones de Hacienda y demas
organismos asi como de particulares, dando y exigiendo en su
caso, los recibos y cartas de pago que procedan; y asimismo, pagar
contribuciones eimpuestosy reclamar contra ellos,y en suma, realizar
cuanto es propio de una buena y entendida administracion.

Conferir poderes a favor de quien acuerde el Patronato de la
Fundacidn, con facultades de entre las expresadas, y revocar los
poderes otorgados.

Otorgar y suscribir cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios, a fin de llevar a cabo las facultades que se otorgan con
los pactos, clausulas y condiciones que tenga por conveniente.

OstentarlarepresentaciondelaFundacionantetodaclasede Juzgados
y Tribunales de cualquier grado y jurisdiccion y ante organismos
de conciliacion y arbitraje, excepto cuando las normas reguladoras
de estas actuaciones asignen especificamente a otro érgano de la
Fundacién esta representacion. El presente apoderamiento incluye
facultades de otorgar poder general para pleitos a Procuradores,
promover y seguir reclamaciones, expedientes, juicios y causas,
para todos sus tramites e incidencias, consistiendo resoluciones,
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desistiendo de instancias, presentando recursos y apelaciones y
pidiendo la ejecucién de sentencias y, en general, realizando ante
dichos organismos todas las gestiones que estime convenientes para
la Fundacion, pudiendo absolver posiciones en confesion judicial, asi
como delegar cualesquiera de las facultades aqui concedidas.

Formular las cuentas anuales de la Fundacién, que presentara al
Patronato para su aprobacion.

Adoptar el logotipo, sello o sellos como imagen representativa de la
Fundacion y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

Conferir poderes para la representacion institucional de la Fundacion
ante los é6rganos administrativos y registros publicos en terceros
paises, a los efectos de presentacion y recepcion de documentacion.

fundacién
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Poderes mancomunados del Director con la Coordinadora General o con la
Coordinadora General Adjunta de la Fundacion CSAI:

El Director con la Coordinacién General, siempre que sigan desempefiando
dichos cargos y siendo una enumeracion sobre la que prevalece lo que resulte
de los apoderamientos en cada momento vigentes, podran:

Firmar en nombre de la Fundacién, convenios, encargos, acuerdos de
encomiendas de gestién administrativa y contratos para llevar a su pleno
y debido efecto los fines particulares o generales, por un importe superior
a 200.000€ por operacion, e igual o inferior a 300.000€ por operacion.

Contratar y cancelar cuentas corrientes o de crédito, en cualquier banco,
incluso el Banco de Espafa y sus sucursales, Cajas de Ahorro y Montes
de Piedad, por un importe igual o inferior a 200.000€ por operacion.

Con el limite de 200.000€ por operacion, solicitar y concertar créditos
y tomar dinero a préstamo; disponer cantidades de capital y de los
intereses; comprar, vender, pignorar y depositar valores y cancelar los
depdsitos de los mismos; cobrar intereses y dividendos y el capital de
los titulos; suscribir valores y vender el derecho de suscripcion; concurrir
a juntas; y en general, realizar todo tipo de operaciones bancarias, con el
limite cuantitativo anteriormente establecido.

Constituir, modificar y retirar toda clase de flanzas o depdsitos, ya sea
en metalico, valores o efectos publicos, tanto en la Caja General de
Depositos como en el Banco de Espaia, o en cualquier otra entidad
bancaria o Caja de Ahorros, fijando o aceptando las condiciones y
garantias de tales fianzas y depdsitos, por un importe igual o inferior a
200.000€ por operacion.
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Liquidar cuentas, fijando o liquidando los oportunos saldos, por un importe igual o
inferior a 200.000€ por operacion.

Otorgary suscribir cuantos documentos publicos y privados sean necesarios, a fin de
llevar a cabo las facultades que se otorgan con los pactos, clausulas y condiciones
que tenga por conveniente.

8
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Poderes mancomunados de la Coordinadora General y de la Coordinadora General
Adjunta:

Tanto la Coordinadora General como la Coordinadora General Adjunta, siempre
que sigan desempenando dichos cargos, en relacion con los proyectos y
programas aprobados por el Patronato o por el Presidente de la Fundacion, y
siendo una enumeracién con prevalencia de lo que resulte de los apoderamientos
en cada momento vigentes, podran:

Firmar en nombre de la Fundacién, convenios y contratos para llevar
a su pleno y debido efecto los fines particulares o generales, con el
limite de 30.051 euros por operacion.

Autorizar con su firma la correspondencia y demas documentacién
que precise tal requisito.

Celebrar contratos de trabajo, individuales o colectivos con
empleados, técnicos y operarios; nombrar personal técnico auxiliar y
subalterno; acordar despidos, con o sin indemnizacion; cumplir todas
las obligaciones patronales de la Fundacion.

Con el limite de 30.051 euros, concertar, contratar, continuar y
cancelar cuentas corrientes o de crédito, en cualquier banco, incluso
el Banco de Espafa y sus sucursales, Cajas de Ahorro y Montes de
Piedad: firmar cheques, talones, recibos, transferencias y érdenes
de cargo y abono; firmar y seguir la correspondencia bancaria; dar
o no conformidad a extractos de cuentas; pagar, cobrar, reclamar
y compensar cuentas de toda clase, incluso bancarias; solicitar y
concertar créditos y tomar dinero a préstamo; disponer cantidades
de capital y de los intereses; comprar, vender, pignorar y depositar
valores y cancelar los depdsitos de los mismos; cobrar intereses
y dividendos y el capital de los titulos; suscribir valores y vender el
derecho de suscripcion; concurrir a juntas; y en general, realizar todo
tipo de operaciones bancarias.
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Cobrar cuantas cantidades deba satisfacer o se adeuden a la
Fundacién, por cualquier titulo; bien sea del Estado, Comunidades
Auténomas, Provincia, Municipio, Delegaciones de Hacienda y demas
organismos, asi como de particulares, dando y exigiendo, en su caso,
los recibos y cartas de pago que procedan; y asimismo, liquidar
cuentas, fijando o liquidando los oportunos saldos, contratar pélizas
de seguros de todas clases; pagar contribuciones e impuestos y
reclamar contra ellos; y en suma, realizar cuanto es propio de una
buena y entendida administracion.

Con el limite de 30.051 euros, constituir, modificar y retirar toda clase
de fianzas o depdsitos, ya sea en metalico, valores o efectos publicos,
tanto en la Caja General de Depdsitos como en el Banco de Espania,
o en cualquier otra entidad bancaria o Caja de Ahorros, fijando o
aceptando las condiciones y garantias de tales filanzas y depésitos.

Otorgar y suscribir cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios, a fin de llevar a cabo las facultades que se otorgan con

los pactos, clausulas y condiciones que tenga por conveniente.
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La gestion y seguimiento econémico-financiero de los proyectos de la Fundacion
CSAl, segun las recomendaciones de la Intervencién General de la Administracién
del Estado, se lleva cabo por dos medios:

1.- A través de la contabilidad para fundaciones sin animo de lucro, siguiendo el
criterio de devengo.

2.- Por medio de hojas de calculo se lleva un segundo control a peticion del
financiador.

Cabe sefnalar que esta Fundacién depende de las normas internas de cada
financiador, por lo que se puede desglosar de la siguiente manera segun
provengan los fondos:

Del Ministerio de Sanidad (MS).

La Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Unién Europea (UE).

Del Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

Entidades privadas o publicas con donaciones finalistas.

Fondos propios de la Fundacién CSAL.

.
2 S ¥ GOBIERNO  MINISTERIO aeCId
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En el caso de los proyectos subvencionados por: AECID, OMS y EU, las normas
de procedimiento y justificacidon se rigen a través de lo que estipula la propia
entidad.

Para los proyectos que se realicen a través de fondos propios se aplicara la
contabilidad para fundaciones sin animo de lucro con criterio de devengo.

Para el resto de los proyectos financiados a través del ISCIII o de otro tipo de
entidades publicas o privadas se seguira el siguiente procedimiento para Gastos
de Ejecucion:

Recepciony visto bueno para la liberacién de fondos (segun proyecto),
en base a la propuesta de gastos de ejecucion enviada por parte del
Investigador.

Habra dos modelos de propuestas de gastos, segun el tipo de compra,
que se podran obtener a través de la pagina Web: http://www.isciii.es/
csai/

Viajes / Material Fungible / Inventariable: Sélo vendra
firmado por el Coordinador o Jefe del proyecto.

Material Informatico / Bibliografia: Debera venir firmado
por: el Coordinador o Jefe del Proyecto y por Director de la
Unidad (segun sea).

El Investigador debera realizar una propuesta de compra, para que
quien ostente la condicién de 6rgano de contratacion en la Fundacion
CSA|, siguiendo los procedimientos que a continuacion se recogen,
realice la adquisicion o la contratacion del bien o servicio propuesto
por el Investigador.

Solicitud y peticiéon en firme del presupuesto al proveedor (segun
proyecto).


http://www.isciii.es/csai/
http://www.isciii.es/csai/
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Imputacién del gasto comprometido por presupuesto (segun proyecto).

Recepcién y comprobacién de la factura. (Todas las facturas que no
vengan convenientemente diligenciadas y que no se hayan solicitado
desde la Fundacion, seran devueltas al Investigador que corresponda).

Pago, imputacion y archivo del gasto definitivo por parte del
departamento de contabilidad de la fundacién (segun proyecto).

El material inventariable podra ser donado por la Fundacién al Centro
que lo haya solicitado segun la propuesta de gastos.

En el caso de compra de billetes de avién con cargo a un proyecto, la
Fundacién no se hara cargo de sacar los billetes sera el investigador
quien se encargue.
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El Director del Curso propondra el programa docente,
fechas de imparticién y profesorado.

Se realizara la seleccion de los alumnos, por el 6rgano
establecido al efecto en el proyecto.

Se coordinara la actividad siguiendo protocolos de
calidad de la Escuela Nacional de Sanidad.

Se desarrollara toda la logistica propia para el correcto
desarrollo de la actividad, tanto con los alumnos como
con los docentes.

fundacién
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A) Personal adscrito a Proyecto:

1.- Solicitud por parte del Investigador o Director del Proyecto de la contratacion

del personal, que debera necesariamente incluir lo siguiente, tanto en dicha

solicitud como en la convocatoria:

Denominacién del puesto ofertado.

Tipo de contrato.

Descripcion de las funciones a desarrollar.

Plazo de presentacion de solicitudes

Requisitos que han de reunir las personas candidatas y forma de
acreditarlos.

Meéritos a valorar, documentacion a acompafar para acreditarlos y baremo
aplicable a los méritos.

Sistema selectivo empleado y formas de puntuacion de las diferentes
fases del proceso

Puntuaciones minimas que deben obtenerse en cada fase para superar el
proceso selectivo

Composicion del érgano de seleccidn.

Duracion maxima del proceso de seleccion

2.- La publicidad de la plaza y la admisién de las solicitudes seran de 10 dias
naturales.

2.1. En el caso de personal laboral:

Pagina Web
Diario de tirada nacional
En el punto de acceso general: www.administracion.gob.es
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2.2. En el caso de becas:
«  Pagina Web
« Comunicaciones personalizadas segun el proyecto, estando éstas
limitadas a las realizadas en colegios profesionales o entidades
encargadas de la representacion institucional de los profesionales.
+ En el punto de acceso general: www.administracion.gob.es

3.- Convocatoria del Tribunal de Seleccion, que debera estar formado por tres
personas de la Fundacion CSAI, uno de ellos actuara como secretaria/o del
Tribunal (con voz y sin voto).

4.- Reunion de Resolucion de la plaza convocada, segun requisitos/meritos
publicitados, seleccionando un candidato y dos suplentes (siempre que sea
posible).

5.- Preparacién del Acta de la reunidén y firma de la misma por los asistentes.

6.- Se publicita en la Web la resolucién de la plaza fechada y firmada por el érgano
competente para contratar.

7.- Envio de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato
(laboral o becario) a la Gestoria para su tramitacion y posterior firma del mismo
en la sede de la Fundacion CSAI.

8.- Imputacién del gasto salarial por parte del departamento contable (segun
proyecto).

En el caso de trabajadores contratados por la Fundacion CSAI que presten sus
servicios dentro del ISCIIl o de cualquier otro laboratorio, se debera tener en
cuenta que la Fundacion CSAI no autoriza, en ningun caso, que sus trabajadores
desarrollen labores en Laboratorios de nivel P-3.
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B) Personal de gestion:

1.- Expediente de contratacion y convocatoria que contendra la siguiente

informacion:

Denominacién del puesto ofertado.

Tipo de contrato.

Descripcion de las funciones a desarrollar.

Plazo de presentacion de solicitudes

Requisitos que han de reunir las personas candidatas y forma de
acreditarlos.

Méritos a valorar, documentacion a acompaiar para acreditarlos y baremo
aplicable a los méritos.

Sistema selectivo empleado y formas de puntuacion de las diferentes
fases del proceso

Puntuaciones minimas que deben obtenerse en cada fase para superar el
proceso selectivo

Composicion del érgano de seleccidn.

Duracion maxima del proceso de seleccion

2.- La publicidad de la plaza y la admisién de las solicitudes seran de 10 dias

naturales.

2.1. En el caso de personal laboral:

Pagina Web
Diario de tirada nacional
En el punto de acceso general: www.administracion.gob.es
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2.2. En el caso de becas:

+  Pagina Web

+ Comunicaciones personalizadas, estando éstas limitadas a las realizadas
en colegios profesionales o entidades encargadas de la representacién
institucional de los profesionales.

+  En el punto de acceso general: www.administracion.gob.es

3.- Convocatoria del Tribunal de Seleccion, que debera estar formado por tres
personas de la Fundacion CSAI, uno de ellos actuara como secretaria/o del
Tribunal (con voz y sin voto).

4.- Reunion de Resolucion de la plaza convocada, segun requisitos/méritos
publicitados, seleccionando un candidato y dos suplentes (siempre que sea
posible).

5.- Preparacion del Acta de la reunion y firma de la misma por los asistentes.

6.- Se publicita en la Web la resolucién de la plaza firmada y fechada por el érgano
competente para contratar.

7.- Envio de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato
(laboral o becario) a la Gestoria para su tramitacioén y posterior firma del mismo
en la sede de la Fundacion CSAL.
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C) Procedimiento de Urgencia

El Director de la Fundacién podra dictar resolucién motivada que acuerde el
inicio de un procedimiento de urgencia, reduciendo los plazos de admision de
las solicitudes a 5 dias naturales.

Dicha resolucion formara parte del expediente de contratacion, junto con la
publicidad de la plazay el acta de resolucion.

Para el personal de gestién de la Fundacion, existe un documento de Regulacién
aprobado por Patronato.
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Para la adjudicacion de contratos no sujetos a regulacién armonizada, esta
Fundacién se regira por lo recogido en el 318 de la LCSP, habiendo actualizado
las cifras segun lo dispuesto en la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre,
por la que se publican los limites de los distintos tipos de contratos a efectos de
la contratacion del sector publico a partir del 1 de enero de 2018:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate
de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios,
0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros,
podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de
obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacion objeto del contrato.

b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios
cuyo valor estimado seaigual o superior a40.000 euros e inferiora 5.548.000
eurosy los contratos de servicios y suministros de valor estimado superior a
15.000 euros e inferior a 221.000 euros, se podran adjudicar por cualquiera
de los procedimientos previstos en la Seccion 22. del Capitulo | del Titulo
| del Libro Segundo de la presente Ley, con excepcion del procedimiento
negociado sin publicidad, que unicamente se podra utilizar en los casos
previstos en el articulo 168 La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Para la adjudicacién de contratos sujetos a regulacién armonizada, esta
Fundacién se regira por lo recogido en el 317 de la LCSP.
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VIL.

DATOS
FINANCIEROS

La Fundacion tiene abiertas las siguientes cuentas:

Cuenta corriente abierta con la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona “La CAIXA”, en la Calle Villa de Marin numero 23 de Madrid.

Cuenta de institucién sin animo de lucro con el Banco Santander, en la
calle Fernandez de la Hoz, nimero 37 de Madrid

Cuenta directa con el Banco de Espania, en la calle Alcala, nimero 48
de Madrid
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VIII.
OTROS DATOS
DE INTERES

La Fundacion CSAl tiene su sede social en la siguiente direccion:
C/ Sinesio Delgado, 6

Pabell6n nimero 6

28029 Madrid

CIF: G 82596701

Email: csai@fcsai.es y empleo@fcsai.es
Teléfono: (34) 91- 822 29 60

Fax: (34) 91 — 822 29 68

Aprobado en la Reunion N.° 44 de Pleno de Patronato de la Fundacién CSAI,
de fecha 27 de diciembre de 2022
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