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SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
UNA (1) PLAZA DE EPIDEMIOLOGO/A

Importante:

- Solo se valorardn los requisitos y méritos que se reflejen expresamente en la
documentacion, que presenten los candidatos durante todo el proceso de seleccion.

- Para ser baremada una formacion y/o experiencia, es necesario sefialar “mes/afio” de inicio
y de finalizacion o informacion equivalente que permita valorar el nimero de meses.

REQUISITOS
- Licenciado/a, graduado/a en Ciencias de la Salud.
- Master o especializaciéon en Farmacoepidemiologia, Epidemiologia, o Salud Publica.

- Disponibilidad para viajar

MERITOS
- Master en bioinformatica, analisis de datos de Big Data en salud, o ciencia de datos de salud.

- Experiencia en la gestién y andlisis de datos de sistemas informaticos de historias clinicas digitales
utilizando R y/o Python, preferiblemente con CDM OMOP.

- Experiencia en sistemas de codificacidn clinica, terminologias y ontologias médicas (SNOMED
imprescindible)

- Formacidn y/o experiencia en nuevas tecnologias de inteligencia artificial, como procesamiento del
lenguaje o "machine learning".

- Experiencia en investigacién mediante uso secundario de datos de salud
- Experiencia de trabajo con instituciones del sector publico sanitario.

- Nivel B2 de inglés, por experiencia o titulacion*.

*A criterio del Tribunal, se podran realizar pruebas de nivel y entrevistas.

FUNCIONES

- Participar en el proyecto IMPACT-IC: Incorporacion de la informacién clinica de atencién
primaria y hospitalaria en la cohorte IMPACT. Es un proyecto de investigacién
coordinado por el Instituto de Salud Carlos Il orientado a la implantacién de la medicina
personalizada de precisién, bajo el PERTE para la Salud de Vanguardia Precisién y, en
coordinacién con la infraestructura IMPaCT.



- Apoyar las tareas de normalizacién y validacién de la informacidn clinica de BIFAP que se

vinculara con la Cohorte IMPACT en el modelo comun de datos establecido por el proyecto,

colaborando con el equipo técnico y cientifico de BIFAP y del ISCIII.
- Agquellas otras tareas que, segun su puesto, le correspondan.

FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS Y MERITOS:

Toda la documentacién para acreditar, tanto los requisitos como los méritos, debera ser
presentada antes de la fecha de finalizacién del proceso de seleccidn por el candidato. En el caso
de que el candidato no la presente, la Fundacién podra requerirle para que lo haga.

Documentacion acreditativa de los requisitos:

— Copia de la titulacién requerida: Titulacién Universitaria.
— Certificado de trabajo/ declaracidn jurada: Experiencia profesional.
— Declaracién jurada: Disponibilidad para viajar.

Documentacidn acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que se les valoren:

e Copia de la titulacién requerida: formacidon complementaria.
e Certificado de trabajo/ declaracidn jurada: Experiencia profesional.
e Certificado de idioma/ declaracién jurada: idiomas.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

e Contrato laboral a jornada completa.

e Salario bruto anual (incluyendo complementos): 26.726,00 euros.
e Duracioén: hasta fin de proyecto, 31/12/2026.

e Lugar de trabajo: Madrid.

e Fechadeincorporacion: lo antes posible.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

e (Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo mediante correo
electrénico a la direccion empleo@fcsai.es, indicando en el asunto y/o cuerpo del
mensaje el puesto al que se presenta. En el email deberdn incluir: CV del candidato.

e Las candidaturas que no respeten lo indicado para la presentacién de solicitudes o que
no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, no entraran en el proceso de
seleccién.

e Se enviaran, en el mismo email, los requisitos y los méritos que los aspirantes deseen
que se les valoren.

e La Fundacién se reserva la posibilidad de cubrir o no las plazas, en funcién de la
idoneidad de los candidatos.

e Plazo para la presentacidén de candidaturas: hasta las 23:59 horas (hora espafiola) del
dia 25 de noviembre de 2025.

Composicion de la Comisidn de Seleccién:

e Presidente: Gerente de la Fundacién CSAI
e Vocal: Responsable control de proyectos de la Fundacidn CSAl.
e Secretario de la comision de seleccion: Técnico de proyectos de la Fundacién CSAI.



Duracién maxima del proceso de seleccion:

La duracién maxima del proceso de seleccion serd de 30 dias naturales desde la finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas.

El plazo de 30 dias naturales sera el tiempo maximo que los candidatos dispondran para poder
acreditar tanto los requisitos como los méritos.

Baremo Aplicable:

Se adjunta baremo general para la evaluacion de los candidatos con la puntuacién de los méritos
requeridos.

A criterio del Tribunal se podra realizar entrevista a los/as candidatos/as con las mejores puntuaciones.

REQUISITOS
Licenciado/a, graduado/a en Ciencias de la Salud SI/ NO
Madster o especializacidon en Farmacoepidemiologia, Epidemiologia, o Salud Publica. SI/NO
Disponibilidad para viajar SI/NO
MERITOS PUNTUACION

MAXIMA

Master en bioinformatica, andlisis de datos de Big Data en salud, o ciencia de datos de
salud. 10
Forma de puntuacion: 5 puntos por titulo de Master y 1 punto por curso de duracion
minima de 30 horas (max. 5p)

Experiencia en la gestidn y analisis de datos de sistemas informaticos de historias
clinicas digitales utilizando R y/o Python, preferiblemente con CDM OMOP.
Forma de puntuacion: 3 puntos por afio

15

Experiencia en sistemas de codificacion clinica, terminologias y ontologias médicas
(SNOMED imprescindible). 15
Forma de puntuacion: 3 puntos por afio.

Formacion y/o experiencia en nuevas tecnologias de inteligencia artificial, como
procesamiento del lenguaje o "machine learning". 15

Forma de puntuacion: 3 puntos por afio

Experiencia en investigacion mediante uso secundario de datos de salud.

Forma de puntuacion: 2 puntos por afio 10
Experiencia de trabajo con instituciones del sector publico sanitario. 5
Forma de puntuacion: 1 punto por afo
Nivel B2 de inglés, por experiencia o titulacion. 5
Forma de puntuacion: nivel B2= 2 puntos, C1=4puntos y C2=5 puntos

Entrevista 25

TOTAL 100




