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SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

1 Plaza de gestor de proyecto
Apoyo Cientifico-Técnico a los
Encuentros Internacionales de Investigacion en Cuidados (INVESTEN)
(Plaza por sustitucion)

Importante:

e Solo se valorardn los requisitos y méritos que se reflejen expresamente en la documentacion,
gue presenten los candidatos durante todo el proceso de seleccion. En caso de duda se podra
solicitar al candidato/a la ampliacién de la informacién.

e Para ser baremada una formacion y/o experiencia, es necesario sefialar “mes/afio” de inicio
y de finalizacién o informacién equivalente que permita valorar el nimero de meses

Requisitos

- Diplomado, Grado (o sus equivalentes) en Ciencias Sociales.
- Idioma inglés (minimo B1).
- Disponibilidad para viajar.

Meéritos

1. Conocimientos avanzados de programas de ofimatica (especialmente Excel, y Access).

2. Experiencia en gestién de actividades en el ambito cientifico (incluyendo actividades de
divulgacidn y difusion) (minimo 1 afio).

3. Experiencia en gestiéon econdmica (minimo 1 afio).

4. Experiencia en introduccién, manejo y gestion de datos, incluidos conocimientos altos de
algln software de disefio de formularios y gestion de datos (minimo 1 afio).

5. Experiencia gestion de procesos de acreditacion de actividades formativas (minimo 1 afo).

Experiencia en gestidon de convenios nacionales e internacionales (minimo 1 afio).

7. Experiencia de trabajo en puestos similares (minimo 3 afios).

o

*A criterio del Tribunal, se podran realizar pruebas de nivel y entrevistas.

Funciones:

e Gestion de la documentacion relacionada con la realizacion de los eventos cientificos y de
formacioén.

e Gestion de usuarios de los eventos cientificos y de formacién Cientificos.

e Difusién y andlisis del impacto de dichas actividades.

e Soporte a la gestion econdmica y fiscal de los eventos cientificos y de formacion.

e Evaluacion de la satisfaccion de los asistentes y propuesta de mejora del formato.

e Gestion del cambio hacia un modelo de evento con mayor componente electrdnico.
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Caracteristicas del contrato:

e - Contrato laboral a jornada parcial con horario de 9h a 13h.
e Salario bruto anual: 14.285 euros.

e Contrato de sustitucion

e Lugar de trabajo: Madrid.

e Fecha de incorporacién: comienzo de enero.

Normas del procedimiento de seleccion

Presentacion

En el email deberan incluir:
e (CV de la persona candidata.
e Documentacién acreditativa de los requisitos
e Documentacién acreditativa de los méritos

Forma de Acreditar los Requisitos y los Méritos.

Toda la documentacion para acreditar, tanto los requisitos como los méritos, debera ser presentada
antes de la fecha de finalizacidn del proceso de seleccion por el candidato. En el caso de que el
candidato no la presente, la Fundacién podrd requerirle para que lo haga.

Documentacion acreditativa de los requisitos:

Diplomado, Grado (o sus equivalentes) en Ciencias Sociales.
Postgrado en el ambito de la gestién y direccion (minimo 25 ECTS).
Idioma inglés (minimo B1).

Documentacion acreditativa de los méritos

A los aspirantes deseen que se les valoren:

e Copia de la titulacién requerida: formacidon complementaria.

e Certificado de trabajo/ declaracion jurada: Experiencia profesional.

e Certificado de idioma/ declaracién jurada: idiomas.
Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

Condiciones

e las candidaturas que no respeten lo indicado para la presentacion de solicitudes o que no
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, no entraran en el proceso de seleccion.

e Se pedira acreditacidn sobre los conocimientos y experiencia indicados en el CV.

e la Fundacidn se reserva la posibilidad de cubrir o no las plazas, en funcién de la idoneidad de
los candidatos.

e Plazo para la presentacion de candidaturas: hasta las 23:59 horas (hora espafiola) del 4 de
diciembre de 2025

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante correo electrdnico a la
direccién empleo@fcsai.es, indicando en el asunto y/o cuerpo del mensaje el puesto al que se
presenta.
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Composicion de la Comision de Seleccion:

e Presidente: Gerente de la Fundacion
e Vocal: Responsable del Control de Proyectos de la Fundacién CSAI
e Secretario de la comisidon de seleccion: Técnico/a de Proyectos de la Fundacion CSAL.
Duracion mdxima del proceso de seleccion:
La duracidon maxima del proceso de seleccidn serd de 30 dias naturales desde la finalizacién del plazo

para la presentacion de ofertas.

El plazo de 30 dias naturales sera el tiempo maximo que los candidatos dispondran para poder
acreditar tanto los requisitos como los méritos.
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Baremo Aplicable:

Se adjunta baremo general para la evaluacién de los candidatos con la puntuacion de los méritos

requeridos.

La puntuacidon minima para poder superar el proceso serd de 35 puntos

Se podrd realizar entrevista siempre que se supere la puntuacién minima anteriormente indicada.

REQUISITOS
Diplomado, Grado o equivalente a Grado en Ciencias Sociales SI/NO
Certificacidn de inglés (Minimo B1) SI/NO
Disponibilidad para viajar. SI/NO
MERITOS PUNTUACION
MAXIMA
1. Conocimientos avanzados de programas de ofimatica (especialmente
Excel, y Access). Forma de puntuacién: 2 puntos por curso. 10
2. Experiencia en gestion de actividades en el dmbito cientifico
(incluyendo actividades de divulgacion y difusion). 10
Forma de puntuacion: 2 puntos por afio.
3. Experiencia en gestién econdmica.
Forma de puntuacién: 1,5 puntos por afio. 10
4, Experiencia en introduccidn, manejo y gestion de datos, incluidos
conocimientos altos de algun software de disefio de formularios y 10
gestidn de datos. Forma de puntuacién: 2 puntos por afio.
5. Experiencia gestidn de procesos de acreditacion de actividades
formativas. Forma de puntuacién: 2 puntos por aio. 10
6. Experiencia en gestion de convenios nacionales e internacionales.
Forma de puntuacidn: 1 punto por afio. 5
7. Experiencia de trabajo en puestos similares (minimo 3 afios).
Forma de puntuacién: 3 puntos por afio. 25
SUBTOTAL
80
Entrevista | Servird para verificar competencias transversales: coordinacién,
resolucidn de problemas, capacidad de trabajo interinstitucional, 20
idiomas, etc.
TOTAL 100
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