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E IGUALDAD

PLIEGO DE CLAUSULAS JURIDICAS PARTICULARES PARA LA PROVISION DE UN
EXPERTO/A ESPECIALIZADO PARA COORDINAR EL PROYECTO “CREACION DE LAS
CONDICIONES NECESARIAS, EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD DE MOZAMBIQUE,
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE FORMACION MEDICA DE
POSTGRADO EN SEIS ESPECIALIDADES PRIORITARIAS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
(MISAU): MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA, CIRUGIA GENERAL, GINECO-OBSTETRICIA,
TRAUMATOLOGIA-ORTOPEDIA Y ANESTESIOLOGIA”, SEGUN PROCEDIMIENTO
ABIERTO.

| OBJETO Y DURACION DEL CONTRATO

Esta contratacidon por parte de la Fundacién Espafiola para la Cooperacién
Internacional, Salud y Politica Social (CSAI) tiene como objetivo la provision de un
experto/a especializado que coordine el proyecto “Creacién de las condiciones
necesarias, en el sistema publico de salud de Mozambique, para el establecimiento de
un programa de formacién médica de postgrado en seis especialidades prioritarias
para el Ministerio de Salud (MISAU): medicina interna, pediatria, cirugia general,
gineco-obstetricia, traumatologia-ortopedia y anestesiologia” (en adelante: el
Proyecto).

El Proyecto esta promovido por el Ministerio de Salud de Mozambique, siendo el
principal financiador la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y la entidad gestora, a través de Encomienda de gestion, la
Fundacion Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (CSAI).

Segun se sefala en el Plan nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos de Salud
(PNDRHS) 2008-2015, a pesar de que en Mozambique en los ultimos afos ha habido
mejorias significativas en los indicadores de salud, el pais necesita un sistema de salud
que pase de esforzarse exclusivamente en mantener los servicios basicos en
funcionamiento, a procurar una atencién suficiente y de calidad para toda la poblacién.
La mayor barrera para conseguirlo, segun este informe, es el déficit de trabajadores de
salud: Mozambique carece no sélo de un nimero adecuado de trabajadores de salud,
sino que su distribucién y su formacidén es muy desigual.

En lo que se refiere a médicos especialistas, su numero es ya muy insuficiente para
cubrir todo el pais, por lo que en la actualidad el MISAU depende de médicos
especialistas extranjeros para ayudar a dar cobertura a las necesidades del pais.

Por ello, ademdas de aumentar el nimero de recursos humanos del sistema de salud, el
Plan Estratégico del Sector Salud (PESS) de Mozambique 2014-2019, sefiala que para el
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desarrollo de los recursos humanos es necesario “intensificar los programas de
formacioén en post-graduacién tanto en Mozambique como en el exterior” y propone
tanto el establecimiento de unidades sanitarias adicionales con capacidad para la
formacién de postgrado, como la colaboracion con instituciones del exterior.

Para abordar esta situacion -el déficit de recursos humanos y las necesidades de
formacidn-, el MISAU comenzd a trabajar en un esquema de retencion de personal de
salud vy, junto con la Comision Nacional Conjunta de Post-graduacion Médica, en un
analisis de necesidades de médicos especialistas.

Por su parte, AECID que ha apoyado desde los afios noventa, al sector hospitalario
mozambiquefio, colaborando con el MISAU en la formacidn de especialistas,
particularmente en el 4drea de Traumatologia y Ortopedia, inicid contactos con el
Ministerio en el 2013 para retomar y ampliar el apoyo en este campo, teniendo en
cuenta la ventaja comparativa que supone tener un Sistema Publico de Salud con alto
nivel en la formacién de médicos residentes y un idioma proximo, que minimiza los
problemas de comunicacion para el desarrollo de esta colaboracién.

Por todo ello, y como primera etapa para abordar esta colaboracién, se considera que
es preciso mejorar la capacidad docente que existe actualmente en el sistema salud,
de forma que se den las condiciones necesarias para implementar un programa de
formacion de postgrado en Mozambique, en las seis especialidades consideradas
prioritarias por el MISAU (Medicina Interna, Pediatria, Cirugia General, Gineco-
Obstetricia, Traumatologia-Ortopedia y Anestesiologia), como se sefiala en el Plan
Nacional de desarrollo de Recursos Humanos de Salud 2008-2015.

Los beneficiarios directos de esta intervencion son los profesionales de salud de
Mozambique. Por un lado los licenciados en medicina, que tendran mayor acceso a la
formacidn de postgrado y por otro, los especialistas que seran capacitados para ejercer
de tutores de formacion y recibiran cursos formacion continua para actualizar y
mejorar su capacidad profesional.

Otros actores implicados son el propio Ministerio de Salud, cuya capacidad para
atender a la poblacién se vera aumentada, los hospitales del sistema publico, cuyas
Unidades Docentes estaran en condiciones de ser acreditadas para impartir formacion
postgrado, la Orden de los Médicos y otras instituciones con competencias en la
definicidn de la formacién especializada, que dispondran de programas de formacién
revisados y adaptados para cada una de las especialidades consideradas.

Finalmente, el beneficiario ultimo de esta intervencion sera la poblacién
mozambiquefia en general, cuya atencion de salud serd mejorada a través de mayor

acceso a unos servicios de salud especializados de mejor calidad.

Objetivo general del Proyecto:

Contribuir a la mejora la atencion especializada de salud a la poblacién
Mozambiquefia.



Objetivo especifico:

Creacion de las condiciones necesarias, en el Sistema Publico de Salud de
Mozambique, para el establecimiento de un programa de formacion médica de
postgrado en seis especialidades prioritarias para el Ministerio de Salud (MISAU):
Medicina Interna, Pediatria, Cirugia General, Gineco-Obstetricia, Traumatologia-
Ortopedia y Anestesiologia.

Resultados esperados:

. Resultado N21:

El MISAU cuenta con suficientes tutores con capacidad pedagdgica para dar
seguimiento y supervisar la formacion de médicos residentes de las seis especialidades
consideradas, disponibles y nombrados para participar como docentes locales en la
formacién de postgrado.

. Resultado N22:
Revisados los programas de formacién de las seis especialidades prioritarias, con
recomendaciones para su adaptacién o elaboracion, que deben contar con el visto
bueno o la aprobacién correspondiente de las instituciones competentes en formacion
médica especializada.

. Resultado N23:

Todas las unidades docentes de los hospitales participantes en la formacién de
postgrado (Unidades definidas por el MISAU) cuentan con criterios de acreditacion
debidamente especificados y priorizados.

. Resultado N24:
Elaborado un plan de formacién continua basado en las necesidades de formacién
expresadas por los especialistas.

Actividades a realizar:

Actividades correspondientes al Resultado N21. Formacién de tutores:

1.1. Revisién del proceso de formacidn médica especializada en Mozambique:
organizacidn, actores, reglamento, mapa de UD,...etc.

1.2. Elaboracién del programa del curso (presencial) de formaciéon de tutores en
metodologia pedagdgica para evaluacion y seguimiento de la labor de los Médicos

Residentes.

1.3. Realizar un curso sobre formacién y evaluacion de residentes, de 4 dias de
duracién (Lugar y numero de cursos a definir por MISAU).

1.4. Elaboracién de un programa de formacion a distancia que incluya:



- Metodologia pedagdgica en la formaciéon de Médicos Residentes (refuerzo del
curso de tutores).

- Revisidn y adaptacidon de programas docentes de las seis especialidades

- Revisidn y discusidn sobre criterios de acreditacion de Unidades Docentes.

- Exploracién de necesidades de cursos de formacion continua en aspectos
especificos (participacidon en un estudio —encuesta- cuantitativo y cualitativo
entre especialistas médicos) para utilizar en la elaboracién de un plan de
formacion continua. (Elaboracidon de una estrategia de formacién continua
basada en una dindmica participativa). Realizado por profesores y expertos de
cada una de las especialidades.

1.5. Desarrollo del trabajo a distancia de profesores y alumnos (On-line entre
Mozambique y Espafiia).

1.6. Realizar un taller practico de refuerzo del curso metodologia pedagdgica y del
trabajo a distancia (revision y discusion sobre programas docentes, acreditacion de UD
y plan de formacidn continua).

1.7. A lo largo del proceso se disefiara una metodologia e instrumentos dirigidos a
consultar a los participantes en el proyecto sobre los cuatro componentes de la
intervencion (a la manera de una evaluacion de tipo sumativo). El informe resultante
de este trabajo deberd contener los resultados de esta consulta (tablas/sumario con
las respuestas), asi como las conclusiones y recomendaciones generadas a partir de
éstos. Este producto permitird contar con la aportacion de los propios implicados en el
proceso (alumnos del curso, profesores, expertos y codirectores), como un elemento
importante para la elaboracion de la estrategia de formacion de postgrado.

Actividades correspondientes al Resultado N22. Revision de programas de formacion:

2.1. Recogida de los diferentes programas existentes y revisidon de los mismos.
2.2. Adaptacion de los programas a la realidad de las necesidades asistenciales del pais.
2.3. Elaboracidén de los programas no existentes.

Actividades correspondientes al Resultado N23. Acreditacidn de unidades docentes:

3.1. Revisar los criterios de acreditacidon y su grado de cumplimiento en las UD, en base
a las competencias definidas en los programas de formacioén.

3.2. Hacer recomendaciones a cada Unidad Docente para el cumplir con los criterios de
acreditacion.

3.3. Definir un mapa de hospitales participantes en el pais, que apoyen a las UD que
desarrollen programas de formacién posgraduada.

Actividades correspondientes al Resultado N24. Plan de cursos de formacidn continua:
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4.1. Revision de cursos de formacién continua desarrollados en los ultimos afios y
existentes en la actualidad.

4.2, Realizacion de un estudio cuantitativo y cualitativo- consulta- sobre necesidades
actuales de formacién de especialistas:

- Elaboracion de cuestionarios y guias de entrevista

- Administracion de cuestionarios y entrevistas

- Analisis de la informacion

- Elaboracién de informe de resultados de la encuesta

4.3. Elaboracion de un plan de formacion continua basado en las necesidades
identificadas en la encuesta, dirigido a todos los especialistas, especialmente a los de
las UD y de esta manera a la formacion de los médicos residentes.

Esta contratacion por parte de la Fundacidn Espanola para la Cooperacién
Internacional,
La duracion maxima del contrato serd de un (1) afo y segun disponibilidad
presupuestaria.

Il PRESUPUESTO

El presupuesto base de la licitacion aprobado para este contrato, tiene un limite
maximo de dieciocho mil ciento ochenta y uno con ochenta y dos euros (18.181,82
euros) impuestos excluidos.

Se hace constar la existencia de crédito para la financiacion de este contrato.

1l CAPACIDAD PARA CONTRATAR

La Fundacién CSAI como fundacion estatal forma parte del sector publico, por lo tanto
esta sujeta al procedimiento de contratacidn “ex” articulo 3.1. f) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, considerandose asi como poder adjudicador,
segun el articulo 3.3.b) del TRLCSP.

IV DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LICITACION

1) CONCURRENCIA:

Podran tomar parte en el procedimiento las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo capacidad de obrar no se encuentren bajo alguna de las
circunstancias que se sefialan a continuacion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de asociacion
ilicita, corrupcion en transacciones econdémicas internacionales, trafico de influencias,
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cohecho, fraudes y exacciones ilegales, delitos contra la Hacienda Publica y la
Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, malversacion vy
receptacion y conductas afines, delitos relativos a la proteccion del medio ambiente, o
a pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesidn, oficio, industria o
comercio. La prohibicion de contratar alcanza a las personas juridicas cuyos
administradores o representantes, vigente su cargo o representacion, se encuentren
en la situacidn mencionada por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de
dichas personas juridicas o en las que concurran las condiciones, cualidades o
relaciones que requiera la correspondiente figura de delito para ser sujeto activo del
mismo.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién
judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
sin que se haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

c) Haber sido sancionadas con cardacter firme por infraccion grave en materia de
disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad o por
infraccion muy grave en materia social, incluidas las infracciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en la Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o en materia medioambiental, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental; en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de
27 de marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases; en la
Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en la Ley 16/2002, de 1
de julio, de Prevencién y control Integrados de la Contaminacion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

e) Haber incurrido en falsedad grave al efectuar, en procedimientos de contratacién
del sector publico, la declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion de
contratar y de la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social o al facilitar cualesquiera otros datos
relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea
imputable, la obligacion de comunicar al dérgano competente en materia de
clasificaciéon cualquier variacién en las circunstancias que hubiesen sido tenidas en
cuenta para concederla que pueda dar lugar a una revision de la misma.

f) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en
alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
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de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral, en los términos establecidos en la misma.

Asimismo, los empresarios inscritos en los Registros Oficiales de licitadores estan
obligados a poner en conocimiento del Registro cualquier variacién que se produzca en
los datos reflejados en el mismo, asi como la superveniencia de cualquier circunstancia
que determine la concurrencia de una prohibicion de contratar. La omisidon de esta
comunicacion, mediante dolo culpa o negligencia, hard incurrir al empresario en
prohibicion de contratar.

La prohibicién alcanzard a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los
términos y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos
de cualquier Administracidon Publica, asi como los cargos electos al servicio de las
mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los conyuges, personas
vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva y descendientes de las
personas a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que, respecto de los
ultimos, dichas personas ostenten su representacion legal.

g) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el
"Boletin Oficial del Estado" el incumplimiento a que se refiere al articulo 18.6 de la Ley
5/2006, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
altos cargos de la Administracion General del Estado, por haber pasado a prestar
servicios en empresas o sociedades privadas directamente relacionadas con las
competencias del cargo desempefiado durante los dos afios siguientes a la fecha de
cese en el mismo. La prohibicién de contratar se mantendra durante el tiempo que
permanezca dentro de la organizacion de la empresa la persona contratada con el
limite maximo de dos anos a contar desde el cese como alto cargo."

2) SOLVENCIA:

2.1.- Solvencia Econdmica y Financiera: La solvencia econdmica y financiera del
empresario podra acreditarse mediante Declaracion Jurada del volumen global
de negocios referidos a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la
fecha de creacidn o de inicio de las actividades del empresario, en la medida en
gue se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios. La cuantia
debe ser superior a 6.000€ (seis mil euros).

2.2.- Solvencia Profesional: El empresario, el personal directivo de la empresa 'y
el personal responsable de la ejecucién del contrato, deberan contar con:



- Licenciatura de Medicina y Cirugia.

- Titulo de Médico Especialista via MIR.

- Experiencia de trabajo en proyectos de cooperacion al desarrollo en el
sector salud de, al menos, tres (3) afios en Africa subsahariana.

V) REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA:

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, formara
parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la
verificacion por parte de la "entidad contratante" del cumplimiento de aquellos
requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que
las variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas,
en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio informando en todo
momento a la" entidad contratante".

2.- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién
del contrato, el poder de direccidén inherente a todo empresario. En particular, asumira
la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
la sustituciones de los trabajadores en cosos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencién de
riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

3.- La empresa contratista velard especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato.

4.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar
sus servicios en las dependencias de los entes, organismos y entidades que forman
parte del sector publico. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos.
Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta
obligacion. En el pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que,
para la ejecucidn del contrato, los servicios se presten en las dependencias de los
Departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que forman parte del sector
publico.



5.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las
siguientes:

e Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la "entidad
contratante", canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la
"entidad contratante"”, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucion del contrato.

e Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las drdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacién con la prestacién del servicio contratado.

* Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

e Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con la "entidad contratante", a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

* Informar a la "entidad contratante" acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del contrato.

VI) GARANTIA

La persona fisica o juridica adjudicataria de este contrato estara obligado a constituir
una garantia sobre el 5 por 100 del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

La garantia definitiva podra constituirse en su caso mediante la retencion en el precio.
VIl) CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas deberan presentarse en un sobre que se presentara cerrado o lacrado,
figurando en el anverso el titulo y el procedimiento, el nombre o razén social del
licitador, direccién, teléfono, fax y en su caso correo electrénico y la firma de este o de
guien lo represente, y en el interior de este se incluird la propuesta para la prestacion
del servicio, que incluira una parte técnica, separada de la parte econémica.

Las proposiciones deberdn presentarse en tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacion de la licitacion a la que concurran y firmados por el licitador o
la persona que lo represente e indicaciéon del nombre y apellidos o razén social de la
empresa.



7.1.- SOBRE A: El sobre “A” contendra la Documentacién Administrativa acreditativa
de la personalidad, representacion, capacidad y solvencia en los términos previstos en
los apartados anteriores. Deberan aportarse:

- En el caso de Personas fisicas: DNI (original o fotocopia compulsada por
algun 6rgano de la Administracion General del Estado)

- En el caso de Personas juridicas: escritura publica de constitucién de la
sociedad y escritura publica de apoderamiento del firmante de Ia
proposicion (original o fotocopia compulsada por algiun drgano de la
Administracién General del Estado).

- Declaracién Jurada de poder celebrar contratos con el Sector
Publico, de acuerdo al Art. 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

- Declaracién jurada de hallarse al corriente de obligaciones fiscales y de
Seguridad Social

- Declaracién jurada de no hallarse inmerso por ninguna incompatibilidad. De
acuerdo a la “Ley 5/2006. de 10 de abril de regulacidn de los conflictos de
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracidon
General del estado”

7.2.- SOBRE B: El sobre “B” contendra la Propuesta Técnica, ajustada a las peticiones
gue figuren en el pliego de prescripciones técnicas.

7.3.- SOBRE C: El sobre “C” contendra la Proposicion Econémica, Anexo |, en el que se
desglosara el importe neto, el IVA, y el importe total.

La apertura de los sobres “B” y “C” se llevara a cabo en acto publico.

Cuando la documentacién se envie por correo, el empresario debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion
la remision de la propuesta mediante fax (91 822 29 68) o telegrama en el mismo dia.
También podrd anunciarse por correo electrénico (csai@fcsai.es), si bien en este
ultimo caso solo si se admite en el pliego de clausulas juridicas particulares. El envio
del anuncio por correo electrénico soélo serda valido si existe constancia de la
transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y
se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. En este supuesto, se
procederd a la obtencidon de copia impresa y a su registro, que se incorporara al
expediente. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Una vez entregada o remitida la documentacién, no podra ser retirada, salvo que la
retirada de la proposicion sea justificada. Terminado el plazo de recepcion, se expedira
certificacion relacionada de la documentacion recibida o de la ausencia de licitadores,
y se guardara en el expediente.
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A los efectos de la calificacion de la documentacion presentada, el Secretario
procederd a la apertura del sobre “A”. Si se observase defectos u omisiones
subsanables en la documentacién presentada, lo comunicara a los interesados,
concediéndose un plazo de tres dias hdabiles para que los licitadores los corrijan o
subsanen ante el propio Secretario.

El Secretario, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones de la documentacién presentada, procedera a determinar las
empresas admitidas a licitacion, las rechazadas y las causas de su rechazo.

Posteriormente, el Secretario abrird el sobre “B” que contiene la propuesta técnica y
remitird al vocal técnico la documentacidon para que realice el informe sobre la
adecuacion de las propuestas al objeto del expediente.

Una vez realizado el informe técnico, se lo enviara al Secretario para que a su vez lo
envie a los demas miembros de la Mesa de Contratacidn.

VII1) COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION:

Para la presente licitacion se constituye la Mesa de Contratacidon que estard compuesta
por los siguientes miembros:

- El Director de la Fundacién CSAIl o persona en quien delegue, que ejercera las
funciones de Presidente.

- Ejerceran las funciones de vocales el Abogado del Estado Coordinador de la
Fundaciéon CSAIl y dos (2) Técnicos de la Fundaciéon CSAI, uno de los cuales hara las
funciones de Secretario.

Cada uno de ellos aprobara o rechazara el informe, comunicando su decisién al
Secretario por escrito o mediante correo electrénico.

Se convocara una Mesa de Contratacidn para la apertura del sobre “C”, que contiene la
Proposiciéon Econdmica, Anexo |. Si alguna proposicién no guardase concordancia con
la documentacidén examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacion,
variara sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el
importe de la proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa,
en resoluciéon motivada.

Las propuestas de las empresas seran analizadas por la Mesa de Contratacion, de
conformidad con los criterios de valoracion consignados en los pliegos de cldusulas
juridicas particulares y efectuara una propuesta motivada al 6rgano de contratacion,
para su decision.

La Mesa de Contratacidn elevara al 6rgano de contratacion la propuesta motivada de
adjudicacion. Caso de no resultar adjudicado el contrato de acuerdo con la propuesta
de la Mesa de Contratacién, su resolucién serd motivada.
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Tanto la Mesa de Contratacién como el 6rgano de contratacion podran solicitar los
informes que considere precisos para adoptar su propuesta de resolucion.

El plazo de presentacion de propuesta sera de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la fecha de la publicacién del anuncio en la pagina Web de la
Fundacidn CSAL.

La presentacion de propuestas habra de hacerse a la siguiente direccion:

Fundacion Espafiola para la Cooperacidon Internacional, Salud y Politica Social:
Calle Sinesio Delgado 6. Pabellén 6. 28029 Madrid

IX. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

9. 1.- La adjudicacién del contrato se efectuara con sujecién a los criterios de seleccion
que se sefialan en los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

9. 2.- La adjudicacion del contrato se efectuara con sumisién a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

9. 3.- La adjudicacion del contrato se efectuard con sujecidn a las Instrucciones de la
FCSAI que estdn a disposicion de los interesados a través de la web www.fcsai.es

Siempre que las proposiciones presentadas igualen, en sus términos, a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios de seleccién que se sefialan en los
Pliegos de Prescripciones Técnicas, la Fundacion CSAl dard preferencia en Ia
adjudicacion a las proposiciones presentadas por aquellas empresas, publicas o
privadas, que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla
un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100.

De no darse dicha circunstancia en las proposiciones y siendo necesario un criterio de
desempate, la Fundacion CSAI dara preferencia en la adjudicacion a las proposiciones
presentadas por aquellas empresas, publicas o privadas, que, en el momento de
acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de trabajadores
femeninos superior al 50 por 100.

El resultado del proceso de seleccidn realizado, se publicard en la Web de la Fundacién
CSAl.

El contrato se adjudicara en el plazo maximo de quince dias a contar desde la apertura
de las propuestas.
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